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Apresentacao

Universidade Federal de Uberlandia

A Universidade Federal de Uberlandia, no cumprimento de sua missado institucional, tomou importante
decisdo de atender as orientacdes das autoridades sanitarias quanto a suspensdo de suas atividades
presenciais durante a pandemia da COVID-19. Essa situacdo, totalmente inesperada, trouxe um novo
desafio a Instituicdo: de que modo, em tempos de pandemia, a Instituicdo pode continuar com sua
fungdo primordial e constitucional de ensinar, pesquisar e fazer extensao?

Tal pergunta motivou discussdo do assunto pelos membros da Administracdo Superior e suas
estruturas administrativas. As varias manifestacdes levaram a presente proposta no sentido de trazer
contribuicdes ao Comité de Monitoramento a COVID-19 no ambito da Universidade Federal de
Uberlandia (UFU) sobre as atividades a serem desenhadas durante esse periodo pandémico.

Inicialmente, é importante considerar que a acdo aqui proposta ndo se trata de enquadrar a
Instituicdo em nenhuma espécie de educacdo a distancia, ensino a distancia ou acdes didaticas a
distancia. Entende-se que a complexidade da modalidade, prevista na Lei 9394/96, especificamente
em seu artigo 80 ndo se ajusta ao momento atual que se apresentou imperativamente a sociedade
brasileira e mundial desde o final de 2019. A educag¢ao a distancia pressupde uma pedagogia
especializada que compreende a producao qualificada de conteddo, a acdo didatica e o
acompanhamento especifico, pautada numa rede de intera¢des que, mediada pelas tecnologias da
informacao, visa produzir o efeito interativo dos sujeitos participantes da acdo. A base, portanto, é a
autonomia da aprendizagem, implicando em conhecimentos especificos no campo didatico para se
alcancar o desenvolvimento cognitivo e profissional desejavel.

Em outra vertente, processos de improvisagdao que venham a substituir a dindmica presencial podem
levar a desvalorizacdo, tanto do ensino presencial quanto da prdpria educagao a distancia. Ou seja,
ndo se substitui um pelo outro. Os dois tém dinamicas préprias e realidades pedagdgicas especificas.
Mudar um pelo outro &, portanto, mudar a pedagogia bdsica dos projetos pedagdgicos e isso ndo estd
em questdo. Isso implicaria em ordenamentos internos que considerem a preparacao de equipes
capazes de atuar com formacdo adequada para o ensino a distancia. No atual cendrio, essa acao
qualificada ndo teria éxito, tendo em vista a escassez do tempo para que os atores educacionais
pudessem se inserir na dindmica da pedagogia a distancia e, ainda, manter a qualidade prevista no
Estatuto da Universidade.

Todavia, ao mesmo tempo, ndo se pode desconsiderar que o momento pandémico tem gerado um

distanciamento fisico e uma inércia que podem gerar abandonos sociais, educacionais e culturais de
pessoas e, neste particular, de nossa propria comunidade académica. Sobretudo, no que diz respeito
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aos estudantes da Universidade, ha de se considerar que o longo periodo de distanciamento social
sem nenhuma induc¢do para o desenvolvimento de agdes no campo escolar pode intensificar um
processo de “fechamento em si” o que, por sua vez, provocaria situagdes indesejdveis para a
qualidade emocional dos estudantes da Instituicao.

Dai diversas alternativas vém sendo consideradas visando, em cardter emergencial, aproximar a
comunidade universitdria por meio de ac¢des de inducdo, sendo estas motivadoras para as atividades
de ensino, pesquisa, extensdao e assisténcia estudantil. Evidentemente, ndo se pretende de maneira
universal resolver todas as questdes que nos preocupam neste momento. Surgiram, assim, as
particularidades de nosso universo académico, que deverao ser analisadas caso a caso e solucionadas.

“A UFU, cumprindo sua responsabilidade educacional, esta empenhada com a
manutengdo da vida e com a qualidade académico-administrativa que pauta nosso
cotidiano. Seguiremos nesta dire¢do e buscaremos, com o apoio e o
profissionalismo de todas as pessoas que compoem nossa Universidade, solugoes
para as questoes urgentes que se colocam diuturnamente, em especial naquilo que
é nossa fungdo principal: oferecer formag¢do qualificada, pautada na ciéncia e
referenciada socialmente.”

Prof. Dr. Valder Steffen.
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1. Comité de Monitoramento a
COVID-19.

O Comité de Monitoramento a COVID 19, da Universidade Federal de Uberlandia, foi criado pela
Portaria n2 305, de 13 de margo de 2020, sob processo SEI 23117.020487/2020-97, por determinagdo
do reitor, apds a reclassificacdo, pela Organizacdo Mundial da Saude - OMS, do novo coronavirus
como pandemia, o que significou o risco potencial de transmissdo de doenca infecciosa de forma
global e simultanea em todo o territdrio brasileiro.

Foi formado por profissionais da drea da salude e por representantes das dreas académica e
administrativa da Instituicdo. Foram convidados para participacdo nas reunides: o Diretério Central
dos Estudantes (DCE), membros da Administracao Superior e a geréncia académica do HC-UFU, assim
como diretores(as) de unidades académicas e coordenadores(as) de cursos da Instituicdo. Sua missao
é de acompanhamento das acbes, medidas preventivas e de combate a disseminacdo do novo
coronavirus no ambito da Universidade Federal de Uberlandia. Com os objetivos especificos:

| - analisar os dados e as informacdes a fim de subsidiar as decisGes dos gestores na definicdo de
estratégias e acOes adequadas para o enfrentamento de emergéncias;

Il - propor medidas preventivas para evitar o contagio do novo coronavirus;

Il - apresentar protocolo de gerenciamento de deteccdo de casos suspeitos da COVID-19 na UFU; e

IV - organizar campanhas de conscientizagdao dos riscos e das medidas de higiene necessarias para
evitar o contagio.

Além disso, o Comité de Monitoramento a COVID 19 deve acompanhar as a¢des adotadas pelo Comité
do Enfrentamento a COVID-1, no ambito do municipio de Uberlandia, Pontal, Monte Carmelo e
ltuiutaba, por meio da nomeacgao e representacdo de membros oficiais da Universidade Federal de
Uberlandia.

E ainda observar as recomendac¢des da Organizacao Mundial da Saude - OMS, do Ministério da Saude,
do Ministério da Educacdo e demais 6rgaos competentes.
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Reunides virtuais do Comité de Monitoramento a COVID-19 —Junho/2020.

A Comissdo indicou a criacdo de grupos de trabalho, para assessoria na implementacdo da andlise e
elaboracdo de propostas com o objetivo de detalhar os cenarios, diretrizes, fases de implementacdo e
medidas preventivas e protetivas.

e Atividades académicas. Este grupo sera formado por docentes e discentes e ird analisar cada
area de conhecimento junto as unidades académica e cursos de graduacao e pdés-graduacao,
suas especificidades e caracteristicas das atividades desenvolvidas, bem como sugerir
estratégias para a implementacao das diferentes fases de trabalho indicadas neste relatério.
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e Atividades de infraestrutura: Este grupo serd formado por técnicos administrativos e ird
analisar cada setor administrativo, junto com as unidades administrativas, para compreender
as funcionalidades, especificidades e adequa¢bGes necessarias, como espac¢o fisico,
equipamentos, pessoal, entre outros, para a implementac¢ao das diferentes fases de trabalho
indicadas neste relatorio.

Os grupos de trabalho atuardo como suporte e assessoramento para o Comité de Monitoramento a
COVID-19, executando anadlises, acompanhamento e indicadores diante dos diferentes cenarios,
sugerindo estratégias e metodologias para a implementacdo das diferentes fases de trabalho
propostas. Para o desenvolvido destas atividades, o grupos utilizagao as proje¢des de implementagao
de fases sequencias projetadas.

Além disso, os grupos de trabalho se reunirdo de maneira remota, com a frequéncia que se fizer
necessaria e terdo autonomia para solicitar dados quantitativos e qualitativos para as diferentes
unidades académicas, administrativas e coordenacgGes de cursos. Apds as analises e entendimentos
dos diferentes parametros, realizarao relatorios circunstanciados a serem apresentados ao Comité de
Monitoramento a COVID-19 para as providéncias que se fizerem necessdrias. As acoes sugeridas pelo
grupo de trabalho de infraestrutura serdo alinhadas as acdes indicadas pelo grupo de trabalho
académico.

Os relatérios produzidos pelos grupos de trabalho deverdo ser apresentados quinzenalmente ao
Comité de Monitoramento a COVID-19 ou na frequéncia que se fizer necessdria, de acordo com a
urgéncia grupo.

As recomendagdes e analises desenvolvidas pelo Comité de Monitoramento a Covid-19 estdo sendo
compiladas em 3 cadernos (relatérios) que sdo complementares, no mapeamento de ac¢des e os
encaminhamentos realizados durante o periodo de pandemia e de enfrentamento ao coronavirus,
pela Universidade Federal de Uberlandia. Os relatérios serao atualizados periodicamente e divulgados
pela Diretoria de Comunicacdo Social (Dirco), compondo o Plano de Contigenciamento e
Enfrentamento, por meio de um compilado das a¢des e atividades dessa Instituicao.

e Relatério de agdes estratégicas: apresenta o diagnostico mundial, do Brasil (Estado e
Municipio), das Instituicbes Federais de Ensino Superior e da Universidade Federal de
Uberlandia; o Plano de acdo de enfrentamento a COVID-19 da UFU, por meio da composicdo
de cenarios de implementacdo, como também as a¢Oes estratégicas e de contingenciamento,
como medidas preventivas e protetivas da comunidade universitaria. Além do funcionamento
das unidades académicas e administrativas, por meio da extensdo, pesquisa e assisténcia
estudantil, além do Hospital das Clinicas e outros setores, com a descricdo das principais
atividades e rotinas da Instituicdo, com destaque para as contribui¢des da UFU, no combate ao
coronavirus.

e Relatdrio de acbes de transicdo: apresenta o diagnostico de retomada das atividades
académicas e principais acoes das Instituicdes Federais de Ensino Superior, além dos caminhos
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e tomadas de decisOes desta Instituicdao. Apresenta o Plano de A¢ao, composto pela proposta
de etapas ao retorno das atividades académicas e as principais recomendagdes para cada fase
proposta. Os resultados de pesquisas desenvolvidas neste periodo tém a finalidade de
subsidiar e nortear as tomadas de decisGes e caminhos dessa Instituicdo.

e Relatério de agoes de consolidagao: deve apresentar o diagndstico da UFU e os resultados das
principais a¢des e atividades, a formacado de indicadores e as medidas de monitoramento para
a retomada das atividades da Instituicao e superac¢do desse periodo de pandemia.

RELATORIO DE RELATORIO DE ACOES
ACOES CONSOLIDADAS
ESTRATEGICAS |

| COVID-19 | UFU
COVID-13 | UFU ot 908

SUFU

Relatérios do Comité de Monitoramento a COVID-19.
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LINHA DO TEMPO UFU | ACOES DE MONITORAMENTO A COVID-19

13 de margo

* PORTARIA REITO N2 305-Criar um Comité de Monitoramento ao COVID-19 no ambito da Universidade Federal de Uberlandia (UFU)

13 de margo

¢ Decisdo do Comité de Monitoramento, de suspensdo parcial de atividades na UFU.

16 de margo

e Recomendagdo do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, relativamente ao COVID-19 para providéncias e ampla divulgagdo

16 de margo

*DECISAO ADMINISTRATIVA REITO N2 1/2020 - Suspensio de aulas e atividades académicas da UFU a partir de 18/03/2020, e replanejamento de
atividades administrativas, como medida de prevengdo ao COVID-19.

17 de margo

e Estabelece procedimentos e rotinas nas atividades administrativas para atendimento de medidas de contingéncia frente a emergéncia de saude
publica decorrente do Coronavirus (COVID-19).

17 de margo

¢ Despacho decisério n2 30/2020/PROGEP/REITO Decide suspender a realizagdo de provas dos concursos publicos e processos seletivos
simplificados

17 de margo

¢ Resolugdo n27 04/2020 do Conselho de Pesquisa e Pds-graduagdo que dispde sobre a suspensido do Calendario Académico da Pés-graduagdo
para o ano de 2020.

17 de margo

¢ Resolugdo n2 6/2020 do Conselho de Graduagdo, que dispde sobre a suspensio do Calendario Académico da Graduagdo ao ano letivo de 2020.

17 de margo

e Portaria Proexc n? 16, que dispde sobre as a¢bes de prevengdo a transmissdo do COVID-19 no ambito das atividades de extensdo e cultura.

19 de margo

¢ Despacho decisério n2 51/2020/ REITO que suspende, por tempo indeterminado a realizagdo das provas do Vestibular.

20 de margo

*DECISAO ADMINISTRATIVA PROGRAD N2 7/2020, para acolher o pedido formulado pelo Centro de Educago a Distancia (CEAD), de revisdo da
Decisdo Administrativa Reito 01/2020, do dia 16 de marc¢o de 2020 e autorizar o funcionamento dos Cursos a Distancia da UFU.

21 de margo

e Portaria PROAE n? 10, que dispGe sobre orientagdes, recomendacdes, determinagdes e agdes de prevengdo e enfrentamento a transmissdo do
COVID-19 no ambito das atividades da Assisténcia Estudantil

25 de margo

e Portaria Proexc n? 17 que estabelece os Programas Rede de Extensdo e Festival de Cultura #UFUEMCASA

27 de margo

e Portaria Proae n2 11, que dispde sobre as normas que regulamentam a concessdo de auxilio alimentacdo emergencial- area hospitalar para
discentes.
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02 de abril

ePortaria Proexc n2 19, que dispoe sobre a ampliagdo do Programa Institucional de Humanizacdo do Hospital das
Clinicas.

12 de maio

¢ Publicac¢do da 12 versdo do Relatério de agoes estratégicas COVID-19 | UFU, no site
http://www.comunica.ufu.br/noticia/2020/05/0-que-estamos-fazendo

18 de maio

eLancamento do formulario: Monitoramento a COVID UFU, para comunidade académica (estudantes, servidores e
colaboradores) pelo Comité de Monitoramento ao COVID-19.

05 de junho

ePortaria Proae n2 13 que dispde sobre o auxilio emergencial na area de alimentagdo e moradia durante o periodo
de suspensdo das atividades académicas para os estudantes assistidos em decorréncia a COVID-19, na Assisténcia
Estudantil

29 de Maio

*Roda Ade conversa: Cenario Atual da Pandemia, Administracdo Superior com os Diretores (as) das UNIDADES
ACADEMICAS UFU

01 de junho

*Roda de conversa: Cenario Atual da Pandemia, Administracio Superior com coordenadores(as) da GRADUACAO
UFU

03 de junho

*Roda de conversa: Cendrio Atual da Pandemia, da Administragdo Superior com coordenadores(as) de EXTENSAO
UFU

04 de junho

eRoda de conversa: Cendrio Atual da Pandemia, da Administracdo Superior com coordenadores(as) da POS-
GRADUACAO UFU

09 de junho

eRoda de conversa: Cenario Atual da Pandemia, da Administracdo Superior com os(as) representantes das
ENTIDADES ESTUDANTIS

10 de junho

ePortaria REITO N2 539, de 10 de junho de 2020: Formacgdo do Grupo de Trabalho de Colabora¢do Académica
(GTAcad), de assessoria ao Comité de Monitoramento ao COVID-19.

10 de junho

eFormacao do Grupo de Trabalho de Infraestrutura (GTInfra),de assessoria ao Comité de Monitoramento ao COVID-
19.
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Lave as mao com agua e sabao SAIBACOMO
ou use o dlcool em gel SE PREVINIR
CONTRAO

Cubra o narize a bocaao
espirrar ou tossir

Evite aglomeragdes se
estiver doente

Nao compartilhe objetos
pessoais como copos, talheres
e garrafas

Mantenha os ambientes bem
ventilados

Nao toque a regido dos olhos,
nariz e boca sem antes lavar
as maos

Mantenha-se hidratado!

*INFORMAGOES DO MINISTERIO DA SAUDE
E DO MINISTERIO DA EDUCACAQ




2. Diagnostico
2.1 Cenario das IFES

Nesse cenario, o Comité analisou as principais medidas de retorno as atividades remotas ou
presenciais nas IFES, fazendo os levantamentos das ultimas informacgdes relevantes e divulgadas nos
sites oficiais pelas Universidade Federais, com o objetivo de elaboracdo de planos de atividades
remotas ou de preparacdo ao retorno presencial. Além disso, foram coletadas informacdes no Painel
de Monitoramento nas Instituicdes de Ensino do Ministério da Educacdo - Coronavirus
(http://portal.mec.gov.br/coronavirus/), sob ultima atualizacdo do dia 21 de junho de 2020, as
09:12:26.

Para a composi¢dao deste levantamento, as informagdes foram atualizadas até o dia 22 de junho de
2020. No painel do MEC, até a data indicada, a situagdao encontrada nas IFES sdo: 6 (seis) IFEs com
atividades parciais (UFAC, UFFS, UFPR, UFS, UFSCar e UFT), 9 (nove) com atividades em TIC/Remoto
(UFABC, UFC, UFLA, UFMA, UFMS, UFR, UFSM, UNIFAL e UNIFEI) e 54 (cinquenta e quatro) com
atividades suspensas.

Nas consultas nos sites oficias das Instituicdes como também nos Féruns da Andifes, até a respectiva
data, das 69 (sessenta e nove) Universidades Federais, 18 (dezoito) delas ja haviam aprovados os
encaminhamentos para o ensino retorno na graduacao, 3 (trés) em elaborac¢do de proposta e, 1 (uma)
em processo de aprovacdo. Além de 19 (dezenove) na pds-graduacdo, por documentos oficiais
divulgados pelas institui¢cdes, conforme verificado no Anexo B.

Em tempos de pandemia do coronavirus (Sars-CoV-2), varias acdes na esfera educacional sdo
pensadas. A educagao nao presencial surge como uma estratégia essencial para evitar a continuidade
das atividades curriculares de ensino, e até representa um mecanismo de manutencdo e
fortalecimento da interacdo da comunidade universitaria, além de ser uma medida protetiva da saude
e seguranca para a Instituicao.

As plataformas conhecidas como AVA (Ambiente Virtual de Aprendizado) podem ser utilizadas para a
implementacdo do ensino remoto, geralmente implementado de forma emergencial. Desse modo,
cria-se um ambiente que utiliza varios vetores para a interacdo dos agentes estudante/estudante e
estudante/professor. O ensino remoto emergencial segue 0os mesmos principios do ensino presencial,
por meio da transferéncia direta dos tdpicos do ensino presencial com a utilizacdo da tecnologia como
mediadora desse processo.

Alguns aspectos, entretanto, dificultam essas iniciativas de imediato e necessitam de acdes: (1)
avaliacdo de adequacdo e viabilidade do ensino do conteddo programatico de forma remota; (2)
auxilios para a comunidade de estudantes em graus de vulnerabilidade social e econbmica, e sem
acesso a dispositivos, a rede de internet e equipamentos (3) treinamento das comunidades docentes e
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de discente nas ferramentas para o ensino remoto; (4) estratégias para membros da comunidade com
necessidades educacionais especiais.

Também foram verificadas as a¢cdes tomadas por cada IFES, em relacdo a concessdao de auxilios de
inclusdo digital. Sendo verificados que 23 (vinte e trés) apresentaram propostas de programas de
inclusdo digital e 7 (sete) em etapas de planejamento, conforme apresentado no Anexo B.

No ensino bdsico, técnico e tecnoldgico, assim como nos cursos de graduacdo e de pds-graduacdo, é
possivel a implementacdo desta modalidade de auxilios, que pode ser oferecida aos estudantes que
comprovarem vulnerabilidade socioeconémica.

Alids, uma parte significativa, nos casos dos cursos de graduacdo, pode ser solucionada, por meio da
utilizacdo do Decreto n? 7.234/2010, que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil.
O artigo 12 apresenta a drea de atuacdo de inclusdo digital, por meio das concessdes de auxilios aos
estudantes em vulnerabilidade. Trata-se de auxilio financeiro prestado ao estudante, de carater
pessoal e intransferivel, destinado a aquisicdo de equipamentos e/ou acesso a internet, que contribua
para a inclusdo digital e realizacdo das atividades académicas, visando ampliar e democratizar as
condicdes de permanéncia na UFU.

2.2 Cendrio UFU

Para composicdo do cenario da Universidade Federal de Uberlandia, foram indicadas 3 (trés) acdes
estratégicas, para composi¢io do DIAGNOSTICO, sendo elas:

DIALOGO TRANSPARENCIA [l CONTRIBUICAQ

- Incentivo ao Didlogo: estabelecer uma GESTAO PARTICIPATIVA e OUVIR A COMUNIDADE
UNIVERSITARIA, entre a administracdo superior e as unidades académicas, entre os setores
administrativos e académicos, entre as diretorias e divisdes da equipe técnica e, principalmente, entre
as pro-reitorias e os discentes. O didlogo é de fundamental importancia para o éxito de superacao
neste periodo de enfrentamento.

- Promogdo da transparéncia: estabelecer UMA LINGUAGEM ACESSIVEL e pratica de acesso as
informacdes, por meio da CONSULTA AOS BANCO DE DADOS da Instituicdo, por meio da compilacdo e
cruzamentos de informacgdes, que sejam capazes de dimensionar os grupos de risco da Instituicdo, em
todas as categorias docentes, discentes e técnicos(as) administrativos.
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- Garantia na contribui¢do: estabelecer os CANAIS PARA A CONTRIBUICAO DA COMUNIDADE
UNIVERSITARIA e conhecimento de sua situacdo atual, por meio da disponilibizagdo de uma série de
formularios, que buscam identificar as condi¢des socioecon6micas, de saude fisica e mental,
infraestrutura de meios de telecomunicdes disponiveis, conhecimentos tecnoldgicos, entre outros.
Essa acdo busca a criacdo de uma base de conhecimento para dar suporte a documentacao de dados
essenciais para o desenvolvimento de diagndstico.

A elaboragdo do diagndstico da UFU visa apresentar para a comunidade universitaria e sociedade os
desafios a serem assumidos para cumprir seus objetivos com exceléncia no que diz respeito ao Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Assisténcia Estudantil, durante o periodo de enfrentamento a COVID-19.

2.2.1 Incentivo ao Dialogo

Como incentivo ao didlogo foi estabelecida uma série de reunides virtuais com a Administragdo
Superior, denominada de Rodas de Conversa: Cenario Atual da Pandemia, para ouvir a comunidade
universitaria, neste momento, referente as atividades académicas, sendo descritas abaixo.

A plataforma utilizada foi a Cisco Webex, concedida de forma institucional, para a utilizacdo do Centro
de Tecnologia da Informacdo (CTI) em cardter de experimental para realizacdo de reunides oficiais
desta Universidade.

- Roda de conversa com as dire¢des de unidades académicas:

A Roda de Conversa com os diretores (as) das unidades académicas, ESTES e ESEBA, como também dos
sindicatos, Adufu e Sintet, ocorrida em 29 de maio 2020, de forma remota, reuniu 50 (cinquenta)
participantes. O encontro foi iniciado pelo Reitor da UFU, prof. Valder Steffen Junior, que apresentou
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o cendrio das IFEs e da UFU, além de uma sintese das principais a¢Oes estratégicas que foram
providenciadas pela Universidade. Indicou a formag¢ao da Comissao de Monitoramento a COVID-19 da
UFU e de Enfrentamento para o Hospital das Clinicas e seus principais objetivos e encaminhamentos,
como também das participacdes da UFU em comités municipais. Foi abordado, principalmente, o
objetivo principal desta reunido, que é ouvir a comunidade académica, para auxiliar a Administracao
Superior nos caminhos a serem definidos para as atividades académicas. Diversos diretores(as)
indicaram as preocupac¢des com a implementacdo da educacdo a distancia, principalmente no que diz
respeito a infraestrutura da Universidade, aos projetos pedagdégicos estabelecidos, assim como ao
atendimento aos estudantes em vulnerabilidade socioeconémica, como também a elaboracdo de
critérios de inclusdo social, como o atendimento aos estudantes e acessibilidade. Surgiram propostas,
como a parceria da UFU com operadoras telefonicas, para estimulo ao uso da internet ao baixo custo
e/ou gratuito aos estudantes da UFU, em especial, agueles com situa¢des de vulnerabilidade. Foi
indicada a utilizacdo de parte dos recursos das unidades académicas para apoio e auxilio ao Hospital
de Clinicas, na linha de enfrentamento a COVID-19. Ao final da reunido, os proé-reitores também
apresentaram uma sintese das a¢lGes e encaminhados realizados em cada pasta e se colocaram a
disposicao para_apoio e auxilio‘rlleste contexto.

r Wy Prese —ee ctLueSbd At s @ & '~ Y R -

ns da Roda de Conversa — Diretores(as) das unidades académicas — Maio/2020.
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- Roda de conversa com as coordenagoes de Cursos de Graduagao:

A Roda de Conversa com os Coordenadores(as) dos Cursos de Graduagao da UFU, ocorrida em 01 de
junho de 2020, de forma remota, foi iniciada pelo Reitor da UFU, Prof. Valder Steffen Junior, e contou
com a participagdo significativa dos (das) Coordenadores (as) dos Cursos de Graduagao, dos membros
da Administracao Superior e dos integrantes do Comité de Monitoramento a COVID 19 UFU, num total
de 94 (noventa e quatro) participantes. Foram discutidas as situagdes em que se encontram os
professores, técnicos administrativos e os estudantes, em relacdo ao estado da pandemia. Alguns
coordenadores puderam apresentar a sensacdo de angustia das pessoas em func¢do do distanciamento
social e das dificuldades em lidar com esta nova realidade. Coordenadores de Cursos de Engenharias
se manifestaram favoraveis a implementacdo de alguma acdo da Universidade referente ao ensino
remoto. Para eles, os estudantes estdo vivenciando dificuldades que sdo a auséncia e o
distanciamento da UFU e, desse modo, ha necessidade de certo acolhimento ou desenvolvimento de
atividades escolares. Alguns coordenadores manifestaram-se preocupados com uma possivel
implementagao de atividades remotas, apontando que ha varios estudantes com dificuldades de
acesso a computadores e a pacotes de internet. Houve pedidos de esclarecimentos a esse respeito.
Identificaram que hd alunos que estdo com dificuldades de sobrevivéncia em suas familias, o que
dificulta o acesso aos recursos de informatica. Nessa reunidao, teve também a participacao de uma
representante do DCE. Ela manifestou preocupacdo em relacdo aos colegas com poucas condicoes
financeiras, nesse momento, em suas residéncias. Apontou que ha dificuldades de implementacao de
atividades académicas remotas devido a essas condicGes. De forma geral, os coordenadores ndo se
opdem a implementacdo de atividades remotas nos Cursos de Graduacdo, desde que sejam garantidas
as oportunidades de acesso aos equipamentos necessarios para o desenvolvimento das atividades. Os
Pro-reitores da Universidade e a Pré-reitora de Assisténcia Estudantil fizeram manifesta¢des a respeito
das dificuldades atuais e também das possibilidades em relagdao a Assisténcia Estudantil. Afirmaram
gue a Universidade esta estudando formas de melhorar o atendimento ao estudante, por isso, a
manutenc¢do de determinados auxilios. Todos demonstraram certa preocupag¢ao com o momento em
gue estamos vivendo e apontaram recomendag¢des que foram encaminhadas ao Comité de
Monitoramento a COVID-19.
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Imagens da Roda de Conversa — Graduagdo — Junho/2020.




- Roda de Conversa com os (as) coordenagoes de Extensao.

A Roda de Conversa com os Coordenadores(as) de Extensao UFU, ocorrida em de junho de 2020 de
forma remota, foi iniciada pelo Reitor da UFU, Prof. Valder Steffen Janior, que apresentou uma
conjuntura das Universidades Federais e da UFU, explicando as principais tomadas de decisdes. O pro-
reitor Hélder Eterno relatou as principais acdes da extensdo e da cultura em andamento e em
planejamento para atendimento ao contexto. Essa atividade possibilitou o debate sobre o0 momento
atual, sobre questdes relativas ao trabalho da extensdo de forma remota e os desafios de introduzir
atividades de extensdo nos cursos de graduacao a partir de acdes virtuais.

Pelo relato dos participantes da Roda de Conversa, percebeu-se que os coordenadores estdo
empenhados na orientagdo da curricularizagdo da extensdao, da manutengao das atividades
extensionistas remotamente e do cuidado para se manter o isolamento social preconizado pelas
autoridades de saude. Levantou-se o desafio de a Universidade fazer o enfrentamento da pandemia a
partir de acdes de pesquisa articuladas com a extensao e fazer chegar a populagdo conhecimentos que
tém sido produzidos no ambito da Universidade sobre a Covid-19.

Os coordenadores ressaltaram a importancia de a UFU se firmar socialmente por meio da extensdo e
de acdes que visem garantir a manutencdo da vida e do bem-estar social. Foi solicitado, também, que
a Universidade mantenha o permanente didlogo com a comunidade académica para o planejamento e
construcdo de estratégias que prevejam o retorno das atividades de forma segura e quando da
finalizacdo deste periodo pandémico

- Roda de Conversa com as coordenagdes dos Cursos de Pos-graduacgao.

A Roda de Conversa entre a Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacdo (PROPP), coordenadores de Pds-
graduacdo e representante da Associacdo de Pds-graduacdo (APG) da Universidade Federal de
Uberlandia, ocorrida em 04 de junho de 2020, de forma remota, foi iniciada pelo Reitor da UFU, Prof.
Valder Steffen Junior, que fez um balanco da atual situacdo que enfrentamos pela pandemia pelo novo
coronavirus.

Na sequéncia, o pré-reitor de Pesquisa e Pds-graduacdo, Carlos Henrique de Carvalho, explicou que o
motivo do encontro era para ouvir as ansiedades, sugestdes e duvidas dos membros participantes do
encontro. O pré-reitor informou que parte do PROAP ja foi liberado e que o restante tem previsao
para ser liberado até agosto-setembro.

Os coordenadores externaram suas ansiedades e preocupacdes mediante as iniUmeras dificuldades
vivenciadas pela pds-graduacdo. Foram relatadas preocupacdes acerca dos processos seletivos,
nomeacdo de bolsistas, eleicdo de coordenadores e membros de colegiado, processo de avaliacdo da
Capes e inumeras outras dificuldades enfrentadas pelos programas em decorréncia da pandemia. No
mesmo sentido, o representante da APG fez um relato sobre as dificuldades vivenciadas pelos pés-
graduandos neste periodo da pandemia, bem como dos problemas enfrentados pelos discentes diante
das novas normativas das agéncias de fomento.

O pro-reitor respondeu aos questionamentos-duvidas dos participantes da Roda de Conversa e se
colocou a disposicao para reunides com os programas para busca de solugdes possiveis, no sentido de
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amenizar os impactos que a pandemia impde ao conjunto de agdes rotineiras dos Programas de Pds-
graduacao.

Na sequéncia, a diretora de Pds-graduagdo e também membro do Comité de Monitoramento a COVID-
19 no ambito da UFU, Eloisa Ferro, fez um breve relato sobre as atividades desenvolvidas pelo Comité
até aguele momento e apresentou os cendrios e fases de a¢des sobre as quais o grupo sugere para
gue ocorra o planejamento Institucional para a retomada das atividades. Ressaltou também que o
Comité tem o papel de sugerir as possiveis acdes, mas que caberd aos conselhos superiores da
Instituicdo a deliberagdo sobre o tema.
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Imagens da Roda de Conversa — Pds graduagdo — Junho/2020.

- Roda de Conversa com as entidades estudantis:

A Roda de Conversa entre a Pro-reitoria da Assisténcia Estudantil (PROAE), representantes das
entidades estudantis e Diretério Central do Estudantes (DCE), da Universidade Federal de Uberlandia,
ocorreu em 09 de junho de 2020, de forma remota. O Reitor da UFU, Prof. Valder Steffen Juanior, fez a
abertura e indicou a preocupacao da Administracdo Superior com a saude e a seguranc¢a da
comunidade universitaria. Apresentou uma analise da conjuntura e das diversas realidades também de
outras IFEs. A pré-reitora Elaine Saraiva Calderari expds o cenario atual da Assisténcia Estudantil, as
tomadas de decisdes, para garantir a saude e o bem-estar dos nossos estudantes. Apresentou ainda
uma sintese dos principais encaminhamentos, continuidades e as portarias formuladas por essa proé-
reitoria para apoiar e auxiliar nossos estudantes assistidos. Também anunciou a liberacdo de 40% da
LOA2020, que estava provisionada, para a aprovacdio no Congresso Nacional
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2020/Lei/L14008.htm), fruto de um esforco
coletivo do Fonaprace e da Andifes. Assim, é possivel vislumbrarmos a possibilidade da modalidade de
inclusdo digital, como area de atuacdo do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil, com o objetivo
de ndo deixarmos os estudantes desprovidos de recursos para esse momento e essa nova realidade.
Foram feitas algumas simulacdes de valores e estimativas de quantitativos para o atendimento a UFU.
Diretores(as) apresentaram os principais encaminhamentos referentes ao Restaurante Universitario,
Esporte e Lazer e Saude dos estudantes e indicaram os esforgos das equipes em garantir atividades on-
line, torneiros virtuais, exercicios fisicos, para a movimentac¢do dos estudantes, no intuito de preservar
sua saude fisica, mental e alimentar de forma adequada. Também foram discutidas a continuidade dos
auxilios moradia, creche e acessibilidade, além dos auxilios emergenciais de alimentacdo e o retorno
para sua residéncia de origem. Foram debatidos também o apoio aos residentes da Moradia Estudantil
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e o auxilio aos estudantes em estagios supervisionados na drea de saude, como também o auxilio
excepcional de alimenta¢do, decorrente da continuidade dos fechamento dos RUs. Diversos (as)
estudantes fizeram apontamentos, principalmente sobre a realidade de parte dos discentes. Alguns
relataram a falta de atividades e o aumento nos sentimentos de incertezas, angulstias e preocupacoes
guanto ao futuro profissional. Outros ja indicaram a sobrecarga de atividades on-line e as dificuldades
de interacdes nesse momento. Também foram levantados questionamentos sobre a falta de espaco
para discussdes nas unidades académicas e coordenacdes de curso e apontaram que os estudantes
precisam ser ouvidos. Os estudantes também expressaram preocupacdes com a saude mental,
durante o distanciamento e isolamento. As grandes duvidas foram: Quando iremos voltar? Se de
forma remota, os estudantes em vulnerabilidade terdo acesso aos equipamentos e a internet? Como
seriam as disciplinas, quantidades, rendimento académico, entre outras atividades académicas? Foram
assinaladas iniciativas positivas, como as das Universidade Federal de Vicosa e de Juiz de Fora. A pré-
reitora fez o encerramento da reunido, indicando a necessidade de didlogos constantes. Ela solicitou o
apoio das entidades estudantis para que sejam pensadas propostas e apontou o papel dos estudantes,
nesse momento, como protagonistas na transformacao histdérica que o mundo esta vivenciando, pois a
sociedade depende dessa geracdao para modificar nossa sociedade para melhor, mais justa e, agora,
mais saudavel.

0000000

LS L LB BN B " oe .

Imagens da Roda de Conversa — Entidades Estudantis — Junho/2020.
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2.2.2 Promocgao da transparéncia

Como promogao da transparéncia, foi realizada uma série de levantamentos de dados e informagdes
dos estudantes, docentes, técnicos administrativos e colaboradores nos bancos de dados da UFU.
Foram estruturados em andlises de 2 (dois) grupos, a partir das indicagdes da Organizagdo Mundial de
Saude (OMS) e o Ministério da Saude.

e GRUPOS DE RISCO: entende-se como grupo de risco as pessoas acima de 60 anos, mesmo que
ndo tenham nenhum problema de salde associado. Além disso, pessoas de qualquer idade que
tenham comorbidades, como cardiopatia, diabetes, pneumopatia, doenca neurolégica ou
renal, imunodepressdo, obesidade, asma e puérperas, entre outras. E as gestantes e outras
situacOGes excepcionais. Para isso, foram analisados os dados de faixa etdria, como também
situacdo de saude, entre outros.

e VULNERABILIDADE SOCIAL E ECONOMICA: entende-se com vulnerabilidade socioecondmica os
estudantes que apresentarem dificuldades sociais e financeira. Nesse sentido, remete a uma
fragilidade em que um individuo ou um grupo de pessoas que estejam passando no contexto
socioeconOmico. Estd relacionado as condi¢cbes de moradia, acesso a bens e servicos, ambiente
familiar e muitos outros, na busca de reducdo das desigualdades sociais, promovendo justica
social e equidade de oportunidade, por meio do acesso, permanéncia e éxito dos estudantes
matriculados em cursos presenciais nas Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFES). Para
isso, foram analisados os dados do Perfil dos Graduandos, os dados dos beneficidrios da
Assisténcia Estudantil, entre outros.

A) GRUPOS DE RISCOS
e SERVIDORES (DOCENTES E TECNICOS ADMINISTRATIVOS) E COLABORADORES.

Para identificacdo dos grupos de risco dos servidores, foram utilizados os bancos de dados da Pro-
reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP), sendo consideradas a faixa etaria acima de 60 anos ou mais e
também as informacgGes do levantamento do quantitativo de servidores ndo presentes fisicamente
em local de trabalho diante do enfrentamento da emergéncia de saude publica (COVID-19) que sdo
coletadas semanalmente, pela Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas, no processo SEI 3117.023298/2020-
76, por meio do oficio OFICIO CIRCULAR SEI n2 971/2020/ME, do Ministério da Economia. A data de
referéncia dos dados coletados é 22/05/2020.

No Grafico 1, é possivel identificar um grupo de risco, de acordo com a faixa etaria, sendo definido
como um grupo de pessoas com 60 anos ou mais. Na UFU, foram identificados 9,86% na categoria
docentes; 13,45% na categoria de técnicos administrativos da UFU e 13,44% do Hospital das Clinicas.
Além disso, foi solicitada tal informacdo para as empresas contratadas desta Instituicdo, chegando a
um percentual de 3,60% de colaboradores (as) atuantes. Outras informagdes serdo coletadas no
formulario aplicado.
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Grafico 1 | Faixa etdria por segmentos
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FONTE: Pro-reitoria de Gest3o de Pessoas — UFU. Maio/2020.
e DOCENTES E TECNICOS ADMINISTRATIVOS | QUADRO GERAL.

Foi identificado outro grupo de risco, com pessoas imunodeficientes ou com doencas preexistentes
crénicas ou graves, além de gestantes e com diagndstico da COVID-19. Até o final de maio de 2020,
em um universo de 3.517 dos servidores lotados em areas académicas e administrativas (exceto
aqueles lotados no HC), é possivel identificar 710 (representando 20% do total dos servidores) séo
aqueles gque pertencem efetivamente a algum grupo de risco. Os demais 2.807 (80% do total de
servidores) ndo sdo pertencentes a nenhum grupo de risco.

26



Considerando apenas os 710 servidores componentes de algum dos grupos de risco determinados pela
IN 19/2020, a sua distribuicdo por cada uma das hipdteses legais pode ser visualizada no Grafico a
seguir:

Assim, temos:

e 375 servidores imunodeficientes ou com doencas preexistentes cronicas ou graves,
representando 53% dos 710 servidores do grupo de risco;

e 274 servidores com 60 anos ou mais, representando 39% dos 710 servidores do grupo
de risco;

e 58 servidores gestantes, representando 8% dos 710 servidores do grupo de risco;

e 3 servidores diagnosticados com COVID-19, representando 0,42% dos 710 servidores
do grupo de risco.

Servidores em grupo de risco
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FONTE: Dados COVID-19 — Ministério da Economia. Disponivel no processo SEI n2 23117.023298/2020-
76, documento SEI n? 2065048- 29/05/2020.

Ao considerar 0s 2.807 servidores que ndo estdo enquadrados no grupo de risco, temos a distribui¢cdo do
trabalho dividida da seguinte maneira: 664 servidores em trabalho remoto por estarem cuidando de
filhos em idade escolar ou inferior que necessita de assisténcia, 436 servidores estdo trabalhando
presencialmente, cumprindo sua jornada de trabalho integramente, por revezamento ou trabalho
semipresencial; 5 servidores sdo responsaveis por cuidar de pessoas com suspeita ou confirmagdo de
CQOVID-19, representando 0,24% do total de servidores que ndo sdo do grupo de risco. Estes dados
podem ser visualizados no gréfico a seguir.
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Servidores em grupo de risco

e TECNICOS ADMINISTRATIVOS DO HOSPITAL DE CLINICAS.

No total de 1353 servidores lotados no Hospital de Clinicas, 249 servidores do Hospital de Clinicas
componentes de algum dos grupos de risco determinados pela IN 19/2020, a sua distribui¢cdo por cada
uma das hipdteses legais pode ser visualizada no grafico a seguir: Assim temos:

e 60 servidores imunodeficientes ou com doengas preexistentes crOnicas ou graves,
representando 24% dos 249 servidores do grupo de risco;

e 175 servidores com 60 anos ou mais, representando 70% dos 249 servidores do grupo
de risco;

e 14 servidores gestantes, representando 6% dos 249 servidores do grupo de risco.
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No Hospital de Clinicas, temos 1104 servidores que nao estdao em nenhum grupo de risco, através do
Gréfico 5, podemos visualizar que desses servidores :

e 954 estdao em trabalho presencial ou em regime de revezamento, representando 86% do total
de servidores que ndo estdo no grupo de risco.

e 150 sdo responsaveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou confirmacdo de
Covid-19, representando aproximadamente 14% do total de servidores que ndo estdo em
grupo de risco.
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O Grafico 6 traz um resumo mostrando a situacdo de todos os 399 servidores que estdo trabalhando
remotamente, divididos pelas hipdteses legais apresentadas na IN 19/2020, sejam eles pertencentes
aos grupos de risco ou que estejam em trabalho remoto por outros motivos:
e 150 servidores responsaveis pelos cuidados de pessoas com suspeita ou confirmacdo de
Covid-19, representando 38% do total de 399;
e 175 servidores com 60 anos ou mais, representando 44% do total de 399;
e 60 servidores imunodeficientes ou com doengas preexistentes crénicas ou graves,
representando 15% do total de 399;
e 14 Servidores gestantes, representando 3% do total de 399.

e COLABORADORES (AS).

Para composicdo e analise dos caso dos colaboradores (as) da UFU, foi solicitado a todos os gestores
de contratos em regime de dedicacdo de mao de obra exclusiva, para prestacdo de servicos na
dependéncia da Universidade, o encaminhamento do link de acesso ao formulario a todos os
colaboradores, com previsdo de encerramento no dia 09/06/2020. Devido a solicitagdo das empresas
contratadas, na data 05/06/2020, foi enviada nova comunicacdo prorrogando o prazo final de
preenchimento do questionario para 14/06/2020.
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B) VULNERABILIDADE SOCIOECONOMICA
e ESTUDANTES DE GRADUACAO

Outra informacao relevante foi a compilacdo de dados referentes aos estudantes em vulnerabilidade
socioeconOmica nesta Instituicdo. Os dados foram coletados nos bancos de dados das Pré-reitorias da
Assisténcia Estudantil e de Graduagao da UFU, dos anos 2016 a 2020. No caso dos estudantes de
ensino técnico e tecnoldgico, foram utilizadas as estatisticas da Educac¢do Profissional Nilo Pe¢anha,

A ANDIFES, em parceria com o Fonaprace, vem elaborando pesquisas periddicas para identificar o
perfil dos graduandos nas IFES, como também estabelecer estratégias de aclGes necessdrias para
melhoria do sistema de ensino superior no Brasil. Pesquisas foram realizadas em 1996, 2003, 2010,
porém, a mais recente foi realizada em 2018 e teve ampla abrangéncia nacional com participa¢do das
65 instituicdes federais, sendo sistematizadas as respostas de 1.200.300,00 milhdes de estudantes
matriculados, ou seja, 35,34% da comunidade universitaria do pais (ANDIFES, 2018).

Em 2018, na V Pesquisa Nacional de perfil dos graduandos das IFEs, é possivel identificar os dados da
UFU. Foram coletados dados de aproximadamente 13.030 estudantes em um universo de 26.656 de
toda a Universidade, totalizando 48,88%. Foram identificados 24,6% de estudantes com mais de 25
anos e 63,2% oriundos de escolas publicas. Constatou-se que ha aumento da populagdo de cor/raga
preta e parda, bem como a duplicacdo de niumero de estudantes pretos quilombolas entre os anos
2003 e 2018, reafirmando a relevancia das politicas publicas referentes as cotas sociais para
candidatos oriundos de escolas publicas, negros e pardos, deficientes e baixa renda (ANDIFES, 2018).

Um resultado significativo, apontado pela pesquisa, é que mais da metade dos estudantes vive em
familias com renda per capita mensal de até um saldrio minimo, sendo que a porcentagem nacional
chega ao indice de 64,4%. Essa informacdo apresenta a crescente incorporacdao de graduandos das
classes C, D e E no ensino superior publico. (ANDIFES, 2018).

Um diferencial dessa edicdo da pesquisa é ter acesso aos dados referentes a diversidade sexual,
relacionados aos indicadores de identidade de género, orientagdo sexual e sexo. O estudo apontou
ainda que a maioria dos estudantes é do sexo feminino, em torno de 54,6%, em crescente aumento,
desde 2003 (ANDIFES, 2018).

Assim, as pesquisas de perfil dos graduandos vém nos apresentando dados e informacdes sobre as
caracteristicas da categoria estudantil nos cursos de graduacdo e na garantia do atendimento a
populacdo em vulnerabilidade social e econémica.

30



Escola Publica Escola
A Particular

26,8

Compilado de informacdes | V Pesquisa Nacional de Perfil dos Graduandos das IFEs | 2018
Fonte: http://www.comunica.ufu.br/noticia/2019/05/pesquisa-revela-perfil-do-estudante-
universitario-brasileiro..

Os dados gerais da Pro-reitoria da Assisténcia Estudantil sdo indicadores dos grupos de estudantes
assistidos e os da Pré-reitoria de Graduacdo referem-se ao numero de estudantes matriculados e as
modalidades de ingresso na Instituicdo. E importante destacar que os dados referéncia ao ano de
2020, sdo parciais, portanto sdo os compilados até maio/2020.

No gréfico abaixo, demonstramos o recorte da assisténcia estudantil, no atendimento da permanéncia
dos discentes matriculados e em vulnerabilidade socioecondmica, sendo identificados em torno de
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10% como beneficiarios diretos! da Assisténcia Estudantil, com oscilagdo de 1 a 3 % entre os anos 2016
a 2019 e em torno de 70%, nos beneficios indiretos no ano de 2019, que vem em um percentual
crescente desde 2016 a 2019, respectivamente 57%, 63%, 73% e 70%.

Também é relevante destacar as politicas para ingresso, via o sistema de cotas de escola publica, PPI
(pretos, pardos e indigenas), renda (até 1,5 saldrio minimo) e os portadores de deficiéncia, por meio
de um percentual crescente de 24% em 2016; 34% em 2017; 40% em 2018, chegando a 44% em 2019.
No entanto, é importante destacar que também sdo estudantes que apresentam diversas
vulnerabilidades sociais e/ou econbmicas, entre outras.

2016 2017 2018 2019 2020
DADOS PARCIAIS/ MES DE
REFERENCIA: MAID DE 2000

MODALIDADE Exm + MATRICULADOS SCOTAS » AMPLA CONCORRENCIA
©BENEFICOS DIRETOS @ BENEFICOS INDIRETOS
BENERICIARIS DA ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Fonte: Pré-reitoria da Assisténcia Estudantil e Pré-reitoria da Graduacao.

1 Na Universidade Federal de Uberlandia, oferecemos como beneficios diretos as modalidades de | - Moradia; Il —
Alimentacdo (para os campi, que ndo possuem infraestrutura de Restaurante Universitdrio, ou seja, nos campi de Monte
Carmelo e Patos de Minas); Ill - Transporte Urbano (para as cidades que ndo oferecem transporte publico gratuito aos
estudantes, ou seja, Campus Pontal); IV - Transporte Intermunicipal; V - Creche; VI - Acessibilidade; VII -Mobilidade
Nacional; VIII - Mobilidade Internacional; IX- Apoio estudantil- em eventos e Apoio esportivo- competi¢cdes e X- Apoio
atividades culturais.

Como beneficios indireto, sdo definidos os Auxilios de Assisténcia Estudantil: | — Plantdo Social; Il — Acolhimento e
atendimento a atencdo a salde (psicoldgico ou saude); Il — Atividades esportivas e lazer; IV — Atividades Culturais; V -
Apoio pedagdgico; VI- Acesso ao Restaurante Universitario; VII- Vaga na Moradia Estudantil; VIII - Instrumental

Odontolégico como apoio material didatico e IX- Transporte Urbano (recargas de transporte publico via empresa
contratada da Prefeitura Municipal).
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Ja no grafico a seguir, é apresentado o niumero de estudantes assistidos, decorrentes dos anos de
2016, 2017, 2018, 2019 e 2020 (até o més de maio) nos beneficios diretos, totalizando em 2016, o
guantitativo de 2763 estudantes assistidos, 2790 estudantes assistidos em 2017, 2696 estudantes
assistidos em 2018, 2.397 em 2019 e 2089 em 2020. Nos beneficios diretos, a queda no percentual de
estudantes se deve a diminuigdo de recursos financeiros disponibilizados pelo Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil, do Ministério da Educacao.

Os recursos foram reduzidos, chegando a 19% de reducdo entre 2017 e 2018, sendo importante
indicar que é nesse exato momento, que a Universidade também apresenta a consolidacado prevista na
legislacdo que norteia o ingresso de cotas, chegando na proporcdo, em torno de 40% de estudantes
oriundos de modalidades de ingresso social e a outra metade em ampla concorréncia, onde também é
identificado uma parcela de estudantes em vulnerabilidade socioeconémica.

Em contrapartida, quanto aos beneficios indiretos, em 2016, foram 15.067 estudantes assistidos; em
2017, 16.442; em 2018, 18.847 estudantes assistidos; em 2019, 16.980 e, até o momento, em 2020,
6.542 apresentando um aumento progressivo, que se deve principalmente ao crescimento da
demanda nos Restaurantes Universitario e a consolidacdo das atividades esportivas, com o aporte
extra de recursos de funcionamento da Universidade, para manutencdao e funcionamento deste
equipamento universitario e o atendimento a demanda da categoria estudantil. Os dados referéncia
ao ano de 2020 sdo parciais, como referéncia o més de maio

20146 2017

2020
DD PRECIA S MES D
REFERERCUA: MAND DE 2000

BENEFICA0S DIRETDS
X
HENEFICIOS INIRETES
Numero de estudantes assistidos — diretos e indiretos. No ano de 2020 (até maio/2020).
Fonte: Pré-reitoria da Assisténcia Estudantil
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e ESTUDANTES DE ENSINO TECNICO E TECNOLOGICO

No caso dos estudantes de ensino técnico e tecnoldgico, o Programa de Assisténcia Estudantil aplicado
pela Escola Técnica de Saude — UFU (ESTES), atende uma média anual de 100 (cem) estudantes em
vulnerabilidade socioeconémica, conforme apresentando no grafico abaixo.

351
308
114

2007 2018 2019 2020
DAWDOS PARCIANY MES DE
REEERENCIA MAID TE 2020

© TOTAL DEMATRICULADOS @ BENEFSCIARICS DRRETOS

Fonte: Escola Técnica de Saude — UFU (ESTES).
Universidade Federal de Uberlandia.

e ESTUDANTES DE POS- GRADUAGAO

Para os estudantes de pds-graduagao que nao possuem beneficios, que se caracterizam como situagao
de vulnerabilidade socioeconémica. Este estudantes recebem bolsas de Demanda Social (DS),
concedidas por Agéncias de Fomento (CAPES, CNPq e FAPEMIG), decorrentes do seu desempenho
académico. No grafico abaixo é possivel identificar as bolsas disponibilizadas até o més de maio de

2020.
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Fonte: Pré-reitoria de Pesquisa e Pés-graduacdo (PROPP)
Universidade Federal de Uberlandia.

2.2.3. Garantir a contribuicao

A contribuicdo da comunidade universitaria foi garantida por meio da elaboracdo de pesquisas de
opinido, sob parceria e acompanhamento do Comité de Monitoramento a COVID-19, que apontaram
caminhos assertivos e adequados para a Instituicdo. Para isso, foram apresentadas 4 (quatro)
pesquisas desenvolvidas para coleta de dados e informagbes que, somadas, apresentaram um
panorama sobre a situacdo fisica, mental, socioecon6mica, acesso remoto, capacitacdo e outras
guestdes relevantes da comunidade académica - diversa, plural e inclusiva - para ser debatido nesse

recorte temporal da pandemia, no contexto universitario. Sendo elas:

I.  Pesquisa de Qualidade de vida do estudante (coleta Maio/2020);

Il.  Pesquisa de Saude Coletiva na Moradia Estudantil (coleta Margo a Maio/2020);
lll.  Pesquisa de Avalia¢do do Projeto PROTEGER-SE (coleta Margo a junho/2020);

IV. Pesquisa de Monitoramento a COVID-19 (coleta Maio/Junho/2020).
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e Pesquisa de Qualidade de vida do estudante | UFU.

A pesquisa foi realizada pelo Grupo de Estudos sobre Gestdo do Esporte, Lazer e Saude- GPELS e a
Empresa Junior do Curso de Educacdo Fisica da UFU (HUSPORT), com o apoio da Prd-reitoria de
Assisténcia Estudantil, com o objetivo de entender os impactos da COVID-19 na saude e bem-estar de
estudantes de graduacao e de pds-graduagao da Universidade Federal de Uberlandia (UFU).

A pesquisa busca compreender os impactos do distanciamento fisico/social na vida do estudante
universitdrio, bem como, dar subsidios para a elaboracdao de planos de enfrentamento e apoio da
Universidade para seus alunos. Os resultados obtidos subsidiram parametros para o planejamento de
acoes na Instituicao.

Como principais resultados da pesquisa podem ser destacados: o aumento consideravel do numero de
pessoas que passaram a ndo realizar atividade fisica e os motivos para a ndo realizagdo. Outro ponto
gue merece destaque refere-se ao impacto do distanciamento na vida dos alunos. Os indices de
ansiedade e sentimento de depressao foram os mais citados na pesquisa.

De acordo com as respostas, entende-se que o apoio da UFU em elaborar projetos de atendimento em
saude mental, palestras tematicas informativas executadas de forma on-line e promocdo de
atividades fisicas em casa contribuiram para dar um suporte aos alunos no periodo de isolamento.

Entende-se, portanto, que devam ser aprimoradas as acOes realizadas com tematicas que abordem o
incentivo a pratica de atividade fisica em casa, que estabeleca um suporte em saude mental, que
promovam integracdo entre os alunos e que promova uma rotina de atividades que ocupem o dia a
dia dos estudantes.

Os resultado completos podem ser obtidos no Relatério Final, disponibilizado no site:
http://www.proae.ufu.br/acontece/2020/05/ufu-realiza-pesquisa-sobre-os-impactos-da-covid-19-na-
saude-e-bem-estar-de.

e Pesquisa de Saude Coletiva | Moradia Estudantil | UFU.

A pesquisa esta sendo realizada pela Divisdo da Moradia Estudantil (DIVME), em parceria com a
Divisdo de Saude do Estudante (DISAU), da Pré-reitoria de Assisténcia Estudantil, a partir da suspensao
das atividades da Moradia Estudantil, pela Portaria n210/2020 PROAE, como medida protetiva e
preventiva a COVID-19 na UFU.

Os resultados obtidos sdo subsidios as acGes de acompanhamento aos estudantes residentes da
Moradia Estudantil, com o objetivo de verificar a presenca de sintomas da COVID-19 e a identificacdo
dos estudantes com histérico de sofrimento mental que possam necessitar de apoio remoto neste
periodo.
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O acompanhamento é realizado quinzenalmente. O questionario é enviado por e-mail individual ao
residente e ndo é obrigatdrio. Foram realizadas 5 (cinco) pesquisas até o momento: em 18 de marco,
03 de abril, 20 de abril, 08 de maio e 27 de maio de 2020, em uma populagdo de 107 estudantes, sob
amostra ideal de 42, com margem de erro de 10% e com 90% de grau de confianca. Nota-se que a 4°
pesquisa contemplou o requisito do grau de confianca composta por uma amostra com n = 62 e
margem de erro de 6,83%. A anadlise foi realizada em: https://www.solvis.com.br/calculos-de-
amostragem/.

14 PESOILISA 2% PESOLAS A 3" PESOUISA 4% PESOUISA 5@ PESCIUISA
POPULACAD (N=107] :
AL THAS PRI Rh, 0 PR L TR L) B LER THLALA, |
ANCSTEA HER! (M=42) CrRMOADE DR s
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Fonte: Pesquisa de Saude Coletiva na Moradia Estudantil (coleta Marco a Maio/2020).
Universidade Federal de Uberlandia

Os relatérios e resultados estdo sendo anexados ao processo SEI 23117.027275/2020-31, no qual irdo
compor a criagdo de um banco de dados e informagdes que possam subsidiar na construcdo de
propostas e definicdes de medidas de biosseguranca para os estudantes residentes.

Na primeira pesquisa, foi possivel identificar que 68% dos familiares dos residentes estao no grupo de
risco. A resposta a esta questdao nao foi solicitada nas edicdes posteriores. E a partir da terceira edicdo
da pesquisa, foi perguntado sobre o desejo do estudante de ser acolhido na modalidade on-line e
obteve-se a média de 16,35% interessados.

Como principais resultados, foram destacados os grupos de risco, sintomas suspeitos, viagens,
tratamentos e uso de medicagdes, entre outros, conforme apresentado no grafico abaixo. A ansiedade
€ o sentimento mais prevalente, pois ocorre em 40% da amostra, seguida de preocupacdo e medo que
foram manifestados por aproximadamente 29% dos respondentes. Outros 14% estariam lidando bem
com o isolamento social, enquanto cerca de 11% e 9% sentem tristeza e desmotivacdo,
respectivamente
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Fonte: Pesquisa de Saude Coletiva na Moradia Estudantil (coleta Marco a Maio/2020).
Universidade Federal de Uberlandia

Além disso, no Grafico XX, foram identificados os sentimentos prevalentes, como ansiedade,
desmotivacdo, preocupacdo/medo, tristeza e desesperanca, otimismo/esperanca, auséncia de reagdo,
entre outros. Para os profissionais da drea, é importante destacar que "Com a falta das atividades
académicas ou auséncia de planejamento de atividades, a distdncia
contribui para a desmotivacGo e percepgcdo de improdutividade de alguns, podendo ser um
agravante para quadros de ansiedade, visto que o tempo ocioso desconecta o estudante
de seu principal papel na vida."
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Fonte: Pesquisa de Saude Coletiva na Moradia Estudantil (coleta Marco a Maio/2020).
Universidade Federal de Uberlandia

NEDIA DAS RESPOSTAS DAJAS l OATA DA PESQUISA
el

Entende-se que o acolhimento e o apoio da Universidade sdo fundamentais nesse periodo para os
residentes da Moradia Estudantil. Avaliamos como importantes a indicacdo de atividades e acdes que
possam reestabelecer as rotinas diarias, por meio do planejamento de estudos e suas atividades de
formacdo. Além disso, hd a necessidade de garantir a interacdo entre os residentes e, principalmente,
de manter o vinculo com a Instituicao.

Pesquisa de Avaliagcédo do Projeto PROTEGER-SE | UFU

A pesquisa esta sendo realizada sob a coordenagao da Faculdade de Medicina em parceria com a Pré-
reitoria de e Gestdao de Pessoas, Assisténcia Estudantil e Extensdo e Cultura, com a participacao de
diversos servidores, estudantes e colaboradores da Instituicdo, que realizam os atendimentos por
meio da plataforma RNP (Rede Nacional de Pesquisa), em quatro salas de conferéncia web. A
conferéncia web é um servico de comunicacao e colabora¢do que promove encontros virtuais. Além
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disso, foram construidas diversas parcerias com projetos existentes na Universidade, para
encaminhamentos de casos especificos.

O projeto foi batizado como “Proteger-se” e trata-se de uma plataforma para atendimentos
terapéuticos emergenciais Unicos e constituidos por inicio, meio e fim, tendo como enfoque o alivio do
sofrimento emocional gerado pela situacdo de pandemia relacionado a COVID-19, cuja missdo é de
protecdo da comunidade universitaria, para minimizar os danos da COVID-19 a saude mental e, assim,
reduzir o numero de casos de ansiedade, depressdao e estresse pods-traumdtico relacionados a
pandemia.

A plataforma de atendimento do Proteger-se funciona por demanda espontanea e os acolhimentos
sdao realizados das 8h0 as 20h30, de segunda a sexta-feira. Os profissionais que prestam os
atendimentos voluntdrios sdo organizados em escalas semanais, totalizando uma carga horéria de 463
horas semanais destinadas ao projeto, com uma capacidade de atendimento de 234 pessoas por
semana (aproximadamente 930 atendimentos por més).

SEGUNDA-FEIRA TERCA-FESRA QUARTA-TTIRA QUINTA-FEIRA SEXTAFEIRA TOTAL
A
NCMERD DE ATENDIMENTOS w1ih . setm eroin
CONFORNE 0 DIA D SEMANA E 0 HORARID o oL

Fonte: Pesquisa de Avaliacdo do Projeto PROTEGER-SE (coleta Marco a junho/2020).
Universidade Federal de Uberlandia.

O projeto teve seu inicio em 22 de abril de 2020 e, no periodo de dois meses, foram realizados 119
atendimentos (de servidores e estudantes da comunidade UFU), conforme apresentado no grafico
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abaixo. A maioria dos usuarios atendidos pelo “Proteger-se apresentou sintomas de angustia (64,7%),
tristeza (52,1%) e desanimo (42%), e, de acordo com o instrumento PHQ-9 utilizado para avaliar
depressdo, 39,3% dos usuarios apresentaram transtorno depressivo grave, 25,9% transtorno
depressivo moderadamente grave, 19,1% transtorno depressivo moderado e 14,6% transtorno
depressivo leve. Por sua vez, 58% dos usudrios relataram medo relacionado a pandemia, sendo que os
tipos mais citados de medo foram: do familiar ficar doente (20,1%), o medo de ficar doente (19,3%) e
o medo relacionado a problemas financeiros (8,4%).

ATENDIMENTOS SEX0 e
© FHZERAM A AVALIACAD HOMENS PGRADUN AC
PERFIL OF ATENDIMENTDS DE ATENDINENTO
LA ADMENTES 00 04 s NAG FSERAMAAVILIAGAD ~ MULHERES 705 GRAOUAGAO
0 IOADE [ 223 NG5 DE ATENDIMENTO SERVDORES

Fonte: Pesquisa de Avaliacdo do Projeto PROTEGER-SE (coleta Margo a junho/2020).
Universidade Federal de Uberlandia.

Foi observado ainda que 42,4% dos atendimentos foram uUnicos, ou seja, as demandas foram
solucionadas em apenas uma intervencdo. Entretanto, em 48,3% dos casos, os atendentes
identificaram a necessidade de mais de uma intervencado devido a exacerbacdo de alguns sintomas de
adoecimento psiquico do usuario. Nessas situacdes, os usudrios foram encaminhados para um dos
projetos parceiros do “Proteger-se”, a saber: 62,7% encaminhados para o “Medita UFU” (Exercicios
de meditacdo ministrados pelo curso de Enfermagem), 36,4% para o Programa “RECORE”
(Relaxamento-Conexao-Ressignificacdo, em parceria com o Instituto Visdao Futura), 28,8% para o SOS-
AME (Acompanhamento multiprofissional terapéutico vinculado a residéncia multiprofissional em
saude mental), 27,1% para a “Quarentena poética online” (vinculado ao grupo terapéutico Clinica
Poética, que trabalha com estratégias artisticas e corporais ), 26,3% ao Gt.com (Grupo de Terapia
Comunitaria vinculado a Faculdade de Medicina), 1,7% para o projeto #todasacolhidas (orientacbes
sobre violéncia contra a mulher, vinculado ao Faculdade de Direito) e 1,7% para o grupo Nuavidas
(atendimento as vitimas de violéncia sexual, vinculado a Faculdade Medicina).
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Finalmente, em apenas 9,3% dos acolhimentos foram identificadas situagdes de urgéncia e
emergeéncia, nas quais os usuarios necessitaram de encaminhamento para a rede de saude mental do
Municipio.

O monitoramento do projeto é realizado através de: i) analise dos dados obtidos a partir dos
formularios preenchidos pelos profissionais envolvidos no projeto; ii) por meio das tutorias clinicas
multiprofissionais e iii) das reunides com equipe estratégica que sdo realizadas semanalmente. Por sua
vez, o treinamento dos profissionais que participam do projeto é realizado por meio de simulac¢ado
realistica, individual e coletiva, do atendimento do usudrio (na sala de atendimento da plataforma).
Além disso, foi elaborado um manual com orientacdes sobre os acolhimentos para auxiliar o trabalho
dos atendentes do projeto.

Por fim, a satisfacdo do usuario com o atendimento é avaliada ao final do acolhimento por meio de
formulario on-line com as seguintes perguntas: i) “como vocé se sentia antes do atendimento?” e ii)
“como vocé se sente apds o atendimento?”. As principais repostas sobre antes do atendimento foram:
29,2% angustiado, 28% ansioso e 12,3% triste e, apds o atendimento, foram: 16% aliviado,15,7% mais
leve, 15% melhor, 11,2% tranquilo e 9% informado e orientado. Esses resultados demonstram que o
projeto estd conseguindo alcangar o objetivo proposto, promovendo o alivio dos sintomas mentais
relacionados a pandemia.

Os resultado completos e outras informagbes estdo disponibilizado no  site:
http://www.proae.ufu.br/acontece/2020/05/novidades-no-projeto-proteger-se.
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Fonte: Pesquisa de Avaliacdo do Projeto PROTEGER-SE (coleta Marco a junho/2020).
Universidade Federal de Uberlandia.
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e Pesquisa de Monitoramento a COVID-19.

A pesquisa foi realizada pelo Comité de Monitoramento a Covid-19, em parceria com a Pro-reitoria de
Graduacdo, Pré-reitoria de Pesquisa e Pdés-graduacdo, Pro-reitoria de Assisténcia Estudantil e Pré-
reitoria de Gestao de Pessoas, por meio da criagdo de formularios.

O objetivo principal foi a identificacdo do acesso a internet e as plataformas digitais. Foram levantadas
as condigdes socioecondmicas dos estudantes, a identificacdo de grupos de risco e o conhecimento
das plataformas digitais por parte dos docentes, discentes, técnicos administrativos e colaboradores.
Para isso, foram criados 3 (trés) formularios, dentro no portal de servicos de graduacdo
(https://www.psg.ufu.br/questionario/acesso), para possibilidade de cruzamento de varidveis contidas
no banco de dados da Universidade. E 1 (um) formuldrio, na plataforma gratuita Google, para a coleta
de dados e informacgdes necessarias.

Os objetivos especificos: estudantes (Publico-alvo: Graduac¢do (Graduagdo Presencial e Graduagdo
Especial), P6s Graduacdao (Mestrado, Doutorado, Pés Doutorado, Especializacdao, Mestrado Especial,
Doutorado Especial) e ensino técnico e tecnoldgico).

a) Identificar as condi¢Oes de acesso a internet ao longo do periodo de enfrentamento a COVID-
19;

b) Identificar a disponibilidade de equipamentos para atividades por meio de Tecnologias de
Informagdo e Comunicagao;

¢) Qual seu conhecimento sobre as plataformas de ensino remoto;

d) Setem acesso a equipamento de televisdo para a possibilidade de implantacdo de telecursos;

e) Se estd apto ao aprendizado e a utilizagdo de plataformas digitais/virtuais.

Os objetivos especificos: docentes (Publico-alvo: Docentes Efetivos e Substitutos).

a) ldentificar as condicBes de acesso a internet ao longo do periodo de enfrentamento a COVID-
19:

b) Identificar a disponibilidade de equipamentos para atividades por meio de Tecnologias de
Informacdo e Comunicacao;

c) Identificar o grau de conhecimento sobre as plataformas para atividades remotas;

d) Conhecer o nivel de acesso a equipamento de televisdo para a possibilidade de implantacdo de
telecursos;

e) ldentificar a aptiddo e disponibilidade de aprendizado e a utilizacdo de plataformas
digitais/virtuais;

f) Conhecer as condicGes de saude do(a) docente.
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Os objetivos especificos: técnicos administrativos (Publico-alvo: Técnicos Adminstrativos).

a)

b)

Identificar as condicdes de acesso a internet ao longo do periodo de enfrentamento a COVID-
19;

Identificar a disponibilidade de equipamentos para atividades por meio de Tecnologias de
Informagdo e Comunicagao;

Conhecer o grau de conhecimento sobre as plataformas para atividades remotas;

Identificar a aptiddo e disponibilidade de aprendizado e a utilizagdo de plataformas
digitais/virtuais;

Conhecer as condi¢Oes do(a) técnico(a) administrativo (a) para desenvolver suas fungdes de
forma remota;

Conhecer as condi¢des de saude do(a) técnico(a) administrativo(a).

Os objetivos especificos: colaboradores (as) (Publico-alvo: Colabodores (as) nas empresas

contratadas).

a) ldentificar as condi¢Ges de acesso a internet ao longo do periodo de enfrentamento a Covid-
19;

b) Identificar a disponibilidade de equipamentos para atividades, por meio de Tecnologias de
Informagdo e Comunicagao;

c) Conhecer o grau de conhecimento sobre as plataformas para atividades remotas;

d) Identificar a aptiddo e disponibilidade de aprendizado e a utilizacdo de plataformas
digitais/virtuais; e) Conhecer as condi¢des do(a) colaborador(a) para desenvolver suas funcdes
de forma remota;

e) Conhecer as condicdes de saude do(a) colaborador(a).

Os formularios? foram disponibilizados para a comunidade universitdria nos periodos indicados abaixo:

Estudantes do Ensino técnico e tecnoldgico, graduacdo e pds-graduacdo (entre o periodo
18/05/2020 a 01/06/2020);

Docentes (entre o periodo de 22/05/2020 a 09/06/2020);

Técnicos (as) Administrativos (entre o periodo de 22/05/2020 a 09/06/2020);

Colaboradores (as), enviadas para as empresas terceirizadas (entre o periodo de 01/06/2020 a
14/06/2020).

2 Para os estudantes do ensino basico, a ESEBA (Escola de Educagdo Basica) desenvolveu um censo escolar readequado
para a faixa etaria e seus familiares, para que pudessem contribuir com informac¢des e dados dos seus estudantes. O
trabalho estd em andamento, em tabulag¢do e serd acrescentado ao relatério em momento oportuno.
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Definigao de formularios por categorias da comunidade universitaria.

— Estudantes ™ Docentes ™ Técnicos <t Colaboradores
.g técnicos e .8 administrativos
*® tecnoldgico,

2 graduacdo e

s pos-graduacao
L

Formulario

o
=
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>
S
—
o
L

e DADOS GERAIS

A andlise da amostra, confiabilidade e quantitativa do formuldrio, por meio da compilagdo das
respostas em cada pergunta indicada e sistematizacdo em seis grupos: estudantes de graduacdo, de
pos-graduacao, do ensino técnico e tecnoldgico, docentes, técnicos administrativos e colaboradores,
conforme Anexo A.

A amostra indicou um percentual significativo do universo da UFU, chegando a 36,83% na graduacao,
26,57% na pos-graduacgao, 25,04% no ensino técnico e tecnoldgico, 58,54% dos docentes, 30,94 % dos
técnicos administrativos e 21,08 % dos colaboradores (as), totalizando em um universo de 38.638
pessoas da comunidade universitaria uma amostra de 35,09% da populacdo, ou seja, 13714
participantes na pesquisa.
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Amostra por categorias da UFU (%) — Maio e Junho/2020.
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Fonte: Pesquisa de Monitoramento a COVID-19 (coleta Maio/Junho/2020).
Universidade Federal de Uberlandia.

As estimativas para os parametros populacionais foram definidos por meio da metodologia da
“estimativa pontual” para propor¢do (equivalente a porcentagem) e o calculo da respectiva
“estimativa por intervalo”, com 95% (noventa e cinco) de confiabilidade. Como primeira etapa, foram
desenvolvidas analises comparativas, com a identificacdo dos indices percentuais de respostas por
distribuicdo geografica (campus), indice dos grupos de risco e o indice de satisfacdo das medidas de

enfrentamento tomadas por essa Instituicdo.

Em relacdo a distribuicdo geografica, verificamos a participacdo significativa da populacdo do campus
Umuarama, seguidas do Campus Santa Monica e demais campi em Uberlandia-MG. Em destaque, a
participacdo dos campi avancados: Pontal, Monte Carmelo e Patos de Minas. E relevante informar
gue, para essa questdo, foi definida a tipologia de multipla escolha, pois entendemos que a
comunidade universitaria transita entre os campi, principalmente na cidade de Uberlandia de forma
significativa, podendo exercer suas funcdes e as disponibilidades de ensino, pesquisa e extensdo, em
diversos campi para a mesma pessoa.
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Os estudantes de graduagao e pds-graduacgdo estao distribuidos em parte significativa no Campus
Santa Monica, respectivamente, 66% e 68%, seguidos do campus Umuarama (23,35% e 21,49%). Em
destaque, ha uma participacao significativa nos campi Gléria (13,16% e 5,31%), na Educagdo Fisica
(3,19% e 0,85%) e nos campi avancados: Pontal (9,89% e 1,16%), Monte Carmelo (3,74% e 1,16%) e
Patos de Minas (2,23% e 2,56%). No caso dos estudantes do ensino técnico e tecnoldgico, por suas
caracteristicas de localizacdo da ESTES, o maior percentual se destinou ao Campus Umuarama, com
95%, e Santa Monica (15,98%) e Gldria (2,96%).

A participacdo dos docentes foi distribuida em 54,91% no Campus Santa Monica, 21,08% no Campus
Umuarama, seguidos de Campus Gléria (9,51%), Pontal (9,51%), Monte Carmelo (6,18%) e Patos de
Minas (3,25%) da amostra. Quanto aos técnicos administrativos: participacdo de 45,88% no Campus
Santa Monica; 35,61% no Campus Umuarama e no Campus Educacgao Fisica e Gldria, participagdo igual
de 37 pessoas, totalizando 3,72%. Ainda em relacdo aos técnicos, 4,63% do Campus Monte Carmelo,
5,33% do Campus Pontal e 3,12% do Campus Patos de Minas.

Os colaboradores participantes estao distribuidos pelos diversos campi da universidade, com destaque
ao Campus Umuarama, com uma representatividade de 68% das respostas obtidas (194 pessoas). Os
demais prestam seus servicos nos campi Monte Carmelo, Educagdo Fisica, Santa Monica, Gldria e
Patos de Minas, respectivamente. Ressalta-se ainda, que no caso dos colaboradores (as), ndo houve
participantes do Campus Pontal, em Ituiutaba/MG.

Percentual de distribuigdo geografica por campi da UFU (%) — Maio e Junho/2020.
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Fonte: Pesquisa de Monitoramento a COVID-19 (coleta Maio/Junho/2020).
Universidade Federal de Uberlandia.
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Em relagdo a identificagdo de grupos de risco, a questdo busca compreender o percentual da
populagdo universitaria que, neste momento, se encontra no grupo de risco e do seu grupo familiar,
por meio da identificagdao de caso confirmado de COVID-19, por teste oficial.

No caso dos estudantes, foram verificados na graduacdo, pds-graduacdo e no ensino técnico e
tecnoldgico, respectivamente, que 35,13%, 33,58% e 40,24% (68), ndo pertencem ao grupo de risco.
No entanto, outra informacdo relevante e preocupante, principalmente quando estamos lidando com
uma alta taxa de contagio pela proximidade e contato proximo, sdo os indices de estudantes que
declararam que em seu grupo familiar ha pessoas que fazem parte do grupo de risco, sendo 56,31%
(5275), 50,92% (834) e 42,60 (72), respectivamente.

Os docentes apresentaram um indice de 26,94% (340) pertencentes aos grupo de risco e 50,63% (639)
gue possuem membros do grupo familiar, no universo de 1262 participantes. Nos técnicos
administrativos, os indices sdo semelhantes, com 22,84% (227) que pertencem ao grupo de risco e
59,95% (586) com familiares na mesma situacao.

Tratando-se do grupo familiar dos colaboradores, 124 pessoas (44% do total dos participantes)
responderam que possuem um membro familiar no grupo de risco; 120 pessoas (42% do total dos
participantes) disseram que ndo possuem familiares no grupo de risco e 40 (14% do total dos
participantes) se autodeclararam como pessoas componentes do grupo de risco.

Percentual de grupos de riscos dos campi da UFU (%) — Maio e Junho/2020.
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Fonte: Pesquisa de Monitoramento a COVID-19 (coleta Maio/Junho/2020).
Universidade Federal de Uberlandia.
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A pesquisa também busca identificar o percentual de contagio na comunidade universitaria , por meio
da analise do percentual de casos confirmados de COVID-19 e no seu grupo familiar, por meio de
testes oficiais. Podemos identificar um percentual baixo, tanto em relagdao a confirmagao pessoal, no
grupo familiar, e a existéncia de débitos em decorréncia do virus, conforme apresentado no grafico
abaixo.

Percentual de caso confirmado de COVID-19, por teste oficial, no seu grupo familiar (%) — Maio e

Junho/2020.
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Fonte: Pesquisa de Monitoramento a COVID-19 (coleta Maio/Junho/2020).
Universidade Federal de Uberlandia.

O indice percentual de satisfacdo da comunidade universitdria busca identificar se as medidas
preventivas e protetivas que foram definidas pela Universidade conseguiram atingir de forma positiva
sua comunidade. Essa informacdo é extremamente importante para que o Comité de Monitoramento
a COVID-19 possa identificar adequagbes ou mudancas de caminhos a serem tomados e
recomendados a Administracdo Superior e aos Conselhos Superiores. Os indices sdo apresentados no
grafico abaixo.

Os 281 docentes (28% do total de participantes) avaliaram como excelentes as condutas adotadas no
ambito da Universidade, enquanto 620 (49% da amostra) avaliaram como boas, 302 participantes
(24% do total) consideram as agdes regulares e 50 docentes (4% da amostra total) acreditam que as
acoes tomadas até o momento foram ruins.
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Ja no caso dos técnicos administrativos, (51% do total de participantes) avaliaram como excelentes as
condutas adotadas no ambito da Universidade, enquanto 304 (31% da amostra) avaliaram como boas,
158 participantes (16% do total) consideram as a¢des regulares e 23 técnicos (2% da amostra total)
acreditam que as acdes tomadas até o momento foram ruins.

Percentual de satisfagcdo da comunidade universitaria, em relagdo as medidas de enfrentamento a
COVID-19 (%) — Maio e Junho/2020
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Fonte: Pesquisa de Monitoramento a COVID-19 (coleta Maio/Junho/2020).
Universidade Federal de Uberlandia.

Outra fase foi o desenvolvimento das andlises para cada categoria dos participantes, buscando
identificar o perfil de cada categoria da comunidade universitaria e também o socioeconémico, no
caso dos estudantes, para ser utilizado como referéncia, no atual momento, para a Universidade, e
desta forma, compreender os acessos a equipamentos e internet, como também as condicdes de
acesso remoto.

Como metodologia utilizada para a apresentacdo do perfil da comunidade UFU no contexto da
pandemia do Covid-19, foi utilizada a estatistica descritiva (graficos, tabelas e medidas estatisticas).

Além disso, foram empregadas estimativas com a metodologia de inferéncia estatistica. Sendo,

p= proporc¢ao populacional
p = propor¢do amostral, p= %, em que n é o tamanho da amostra e x é a quantidade de participantes

com a caracteristica analisada.
Para amostras representativas, a estimativa pontual para propor¢do populacional é
p=p.
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A estimativa por intervalo ou intervalo de confianga (IC) para propor¢do populacional é:

IC(p)=D —Zgy2 * < @) com 95% de confianga. Para as estimativas acima foram utilizados o

software R e o Excel.

Com os resultados obtidos, foi possivel identificar as dificuldades e probematizacbes em cada
categoria da comunidade universitaria, além de definir as estimativas maximas de pessoas envolvidas
em cada situacdao indicada e desta forma, sendo elaborado as premisssas estruturantes e o
faseamento de implementacao de a¢des estratégicas para a superagao do momento atual momento.
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a) PERFIL DOS (AS) ESTUDANTES DE GRADUAGAO

Dos 25.922 estudantes, 9367 participantes responderam o formuldrio no periodo indicado, o que
representa 36,14% da comunidade discente. Um conjunto de perguntas busca compreender a situacao
do estudante nesse periodo, tanto de localizacdo, quanto as medidas protetivas que estavam sendo
realizadas. O primeiro grafico demonstra se o estudante reside no mesmo municipio de localizacdo do
campus: 59,9% responderam “sim” e 29,82%, “ndo”. Também foi verificada a localizacdo atual do
estudante, sendo que 66,89% também indicaram que se encontram na mesma cidade de localizacdo
do seu campus, 20,29% em outro, mas no mesmo estado, e 22,16% em outros estados e 0,23% em
outro pais (fora do Brasil).

Essas informacdes sdo relevantes para compreendermos, no primeiro momento, o percentual de
deslocamento dos estudantes, mas também considerando os apontamentos de diversos estudos? para
as formas de distribuicdo geogréfica (areas de risco) e as multiplas formas de espacialidades e
circulacGes para dispersdo do virus.

A) Localizagao da residéncia e B) Localizagdo atual da residéncia dos estudantes de graduagao
(%)

Em outro pais (fora do Brasil) ‘ 0,23
Em municipio diferente do meu _ 22116
curso da UFU, em outro Estado... [

Em municipio diferente do meu
curso da UFU, dentro do... - 20,29

No mesmo estado/ municipio do —6 89
meu curso da UFU ’
= sim = ndo 0 10 20 30 40 50 60

Fonte: Pesquisa de Monitoramento a COVID-19 (coleta Maio/Junho/2020).
Universidade Federal de Uberlandia.

3 Um relevante estudo desenvolvido por grupo de pesquisadores da Unesp fez o mapeamento das rotas de dispersdo do
novo coronavirus no Estado de Sdo Paulo e indicou “cidades-polo” que necessitam de estratégias de isolamento social
efetivas para que haja uma reducdo da propagacdo do novo coronavirus, o SARS-CoV-2, pelo interior do estado.
(Disponivel: https://www?2.unesp.br/portal#!/noticia/35670/estudo-da-unesp-detalha-rotas-de-dispersao-da-covid-19-em-

sp
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A préxima questdo busca compreender o comportamento dos estudantes de graduacao, referente as
medidas protetivas que a Universidade vem indicado a nossa comunidade universitaria. Desta forma,
identificamos: 77,75% estdo cumprindo o distanciamento social (diminuigdo de interacao entre as
pessoas de uma comunidade para diminuir a velocidade de transmissdo do virus); 15,31% estdo em
guarentena; 5,41% em isolamento e apenas 1,31%, declarou que ndo estava fazendo nenhuma das
medidas protetivas.

Cumprimento das medidas protetivas pelos estudantes de graduacgdo (%)
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Fonte: Pesquisa de Monitoramento a COVID-19 (coleta Maio/Junho/2020).
Universidade Federal de Uberlandia.

Outra preocupacdo relevante foi o mapeamento da faixa socioecondmica da nossa comunidade
discente neste atual momento, para que pudéssemos estabelecer acbes estratégicas, como também
compreender as dificuldades sociais e econdémicas dos nossos estudantes. No caso da graduacdo, foi
identificado um universo de 9367 estudantes que responderam, o que corresponde a 21,85% na faixa
socioecon6mica “E”; 33,30% na faixa “D”; 14,93 %, faixa “C; 15,94%, na faixa “B “e 18,57% na faixa
“A”. Os dados foram analisados e, assim, verificados os indices de confianca.

As faixas socioeconémicas foram calculadas de acordo com renda bruta declarada em seu grupo
familiar e o cruzamento com o numero da sua composicdo familiar, ou seja, com as pessoas que
integram o grupo familiar, inclusive o estudante, conjuge ou a companheiro(a), os pais, e na auséncia
de um deles, a madrasta ou o padrasto, os irmdos solteiros, os filhos e enteados solteiros e os
menores tutelados ou ainda outras pessoas que contribuam para o rendimento financeiro ou tenham
todas suas despesas/necessidades atendidas por esse grupo familiar.
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Distribuicao da faixa socioeconémica dos estudantes de graduagao

GRADUACAO
Faixa socioecondmica  Quantidade Porcentagem Porcentagem acumulada
até 0,5, inclusive E 2047 0,2185 0,2185
0,5a1 D 3119 0,3330 0,5515
1a1,5 C 1493 0,1594 0,7109
1,5a2 B 969 0,1034 0,8143
mais de 2 A 1739 0,1857 1,0000

Fonte: Pesquisa de Monitoramento a COVID-19 (coleta Maio/Junho/2020).
Universidade Federal de Uberlandia.

Diante do contexto social e econdbmico apresentado e das possibilidades de acdes estudadas pelo
Comité de Monitoramento a Covid-19, as prdoximas analises buscaram conhecer as condicdes de
acesso a internet e as tecnologias de informacdo e comunicacao (TICs). O primeiro questionamento
procurou compreender as tipologias de equipamentos disponiveis para os estudantes de graduacao.
Essa questdo foi de multipla escolha, por entender que seria possivel a presenca de mais de um dos
equipamentos listados. Dessa forma, os resultados foram: 89,56% (8389) dos estudantes responderam
gue possuem celular com internet; 75,81% (7101) possuem notebook; 55,98% aparelhos de televisdo;
25,34% possuem computadores de mesa; 8% tém tablets e 0,95% (89) responderam que ndo possuem
nenhum dos equipamentos relacionados.

Equipamentos com acesso a internet disponiveis pelos estudantes de graduagao (%)
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Fonte: Pesquisa de Monitoramento a COVID-19 (coleta Maio/Junho/2020).
Universidade Federal de Uberlandia.
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Ja em relagdo a tipologia de conexdo disponivel, 55,93% responderam que possuem uma internet fixa
maior de 10 mega; 34,43% que possuem internet fixa menor que 10 mega e um grupo, em torno de
8,76%, apresentou a necessidade de melhorias significativas em suas condigdes de acesso. A ultima
alternativa dessa questdo é a mais preocupante, pois serd necessdrio analisar detalhadamente a
situacdo desses estudantes, pois corresponde a 0,59% (55) que respondeu que ndo tem a
infraestrutura local para instalacdo da internet em sua residéncia.

Tipologia de conexdo disponivel- categoria graduagdo (%) — Maio e Junho/2020

Internet fixa MAIOR que 10 Mega | NN 5- o:
Internet fixa MENOR que 10 Mega _ 34,43

Apenas internet mével sem limite de dados || 1,1

Apenas internet mével com pacote de dados limitado [JJl| 6,89

Ndo possuo nenhum tipo de acesso a internet, mas tenho

condigGes de instalagdo, com apoio financeiro I 0,77
Ndo possuo nenhum tipo de acesso a internet e o local de I 059
moradia ndo possui condigdes (infraestrutura local) de... !
0 10 20 30 40 50 60

Fonte: Pesquisa de Monitoramento a COVID-19 (coleta Maio/Junho/2020).
Universidade Federal de Uberlandia.

E importante destacar que grande parte dos estudantes utiliza recursos de TICs, como o uso de e-mail
(82,95%); aplicativo Whatsapp (89,91%); aplicativo Youtube (87,2%); plataforma Moodle(53,17%);
aplicativo Skype (53,05%); Google meet (41,13%); plataforma Zoom (38,51%), entre outros. O
resultado revela que uma parcela significativa dos nossos estudantes tem facilidade de operagdo de
ferramentas e mecanismo de comunicagao virtual.
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Recursos de TIC utilizados pelos estudantes de graduagao (%).

Outro 1H 2,81

Nenhum [ 1,99
E-mail I 32,95
Zoom NN 38,51

Google Meet NN 41,13
Moodle I 53,17
WhatsApp I 39,91

Skype I 53,05

Youtube I 37,2
Mconf M 4,78
SIGAA Il 4,05

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Fonte: Pesquisa de Monitoramento a COVID-19 (coleta Maio/Junho/2020).
Universidade Federal de Uberlandia.

No entanto, apesar de uma parcela significativa dos estudantes afirmar que tem conhecimentos e que
utiliza ferramentas virtuais, 54,87% (5140) dos entrevistados, ou seja, a maioria dos participantes,
responderam que é necessario o fornecimento de a¢des que possam oferecer a capacitacdo e/ou
treinamentos em ambientes virtuais.

Com capacita¢do e/ou treinamentos em ambientes virtuais dos estudantes de graduagao (%).

= SIM = NAO

Fonte: Pesquisa de Monitoramento a COVID-19 (coleta Maio/Junho/2020).
Universidade Federal de Uberlandia.
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Diante das andlises preliminares, foram realizados diversos cruzamentos entre os dados consolidados,
para apresentarmos com clareza e de forma assertiva o percentual dos estudantes de graduagdao com
necessidades de apoio financeiro para a adesao a modalidade de ensino remoto emergencial.

A partir do estudo realizado foi possivel identificar o perfil do estudante de graduacdo, conforme
apresentado no painel sintese abaixo e a definicdo do diagndstico, inclusive com sua validacao,
definidos em graus de possibilidades (baixa, média e alta) para a adesdo ao ensino remoto
emergencial.

Como diagndstico é possivel indicar, para os estudantes de graduacao:

J 152 (192) estudantes com baixa possibilidade, em decorréncia da falta de infraestrutura local,
sendo necessario a elaboracdo de acdes especificas (caso a caso) para o seu atendimento;

. 5897 (6117) estudantes com baixa possibilidade, em decorréncia de outras questdes (aptidao
ou pessoais);

J 246 (297) estudantes com média possibilidade, com o oferecimento de condi¢des financeiras
para aquisicdo ou uso de equipamentos;

. 1984 (2123) estudantes com média possiblidade, com o oferecimento de condig¢des financeiras
para a aquisicdo do acesso via internet;

J 14.224 (14485) estudantes com alta possibilidade, com o oferecimento de cursos de

capacitacdo e/ou treinamentos para garantir o manuseio e a utilizacdo adequada das ferramentas
TICs.

Para os demais estudantes da graduacdo, nao foram identificadas necessidades especificas para
adesdo ao ensino remoto.

57



Itens de analise para graduagdo (cruzamento de dados consolidados)

Estimativa Margem(z) Estimativa por Estimativa Intervalo para Quantidade
pontual Intervalo (p)
Resposta Qdade p g=1-p z* p_minimo | p_maximo Qdade Margem(z) | Qdade minima Qdade maxima
raiz(p*q/n)
Necessidade de equipamento 89 0,0095 0,9905 0,0020 0,0075 0,0115 246,3 50,9 195,4 297,2
Necessidade de internet = 72+ 645 717 0,0765 0,9235 0,0054 0,0712 0,0819 1984,2 139,6 1844,6 2123,8
Falta de infraestrutura 55 0,0059 0,9941 0,0015 0,0043 0,0074 152,2 40,1 112,1 192,3
Outras questdes (ndo se considera apto aula | 2131 0,2275 0,7725 0,0085 0,2190 0,2360 5897,3 220,1 5677,2 6117,3
remota)
necessidade capacita¢do/treinamento 5140 0,5487 0,4513 0,0101 0,5387 0,5588 14224,3 261,2 13963,1 14485,5

Fonte: Pesquisa de Monitoramento a COVID-19 (coleta Maio/Junho/2020).
Universidade Federal de Uberlandia.
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b) PERFIL DOS (AS) ESTUDANTES DE POS-GRADUACAO

Dos 5706 estudantes, 1638 participantes responderam o formuldrio no periodo indicado, o que
representa 28,71% da comunidade dos estudantes de pds-graduagdo (mestrado, doutorado, pds-
doutorado, especializagdo, mestrado especial, doutorado especial) .

O primeiro grafico demonstra se o estudante reside no mesmo municipio de localizacdo do campus,
sendo que 66,42% responderam “sim” e 27,78% “ndo”. Também foi verificada a localizacdo atual do
estudante: 61,9% também indicaram que se encontram na mesma cidade de localizacdo do seu
campus; 19,78% em outro municipio, mas no mesmo estado; 11,19% em outros estados e 0,37% em
outro pais (fora do Brasil).

A)Localizagdo da residéncia e B) Localizacdo atual da residéncia dos estudantes de pds-graduagao
(%)

Em outro pais (fora do Brasil) ‘ 0,37

Em municipio diferente do meu
curso da UFU, em outro Estado - 11,9
brasileiro
Em municipio diferente do meu
curso da UFU, dentro do Estado - 19,78
de Minas Gerais

No mesmo estado/ municipio do _ 619
meu curso da UFU [
" sim = nédo 0 10 20 30 40 50 60 70

Fonte: Pesquisa de Monitoramento a COVID-19 (coleta Maio/Junho/2020).
Universidade Federal de Uberlandia.

A pesquisa procurou compreender o comportamento dos estudantes de pds-graduacdo, referente as
medidas protetivas que a Universidade vem indicado a nossa comunidade universitdria desde que
nossas atividades foram suspensas. Desta forma, identificamos que 81,26% cumprem o
distanciamento social; 8,24% estdo em quarentena (restricdo de atividades ou separacdo de pessoas
gue foram presumivelmente expostas a uma doencga contagiosa, mas que ndo estdo doentes); 3,23%
estdo em isolamento e apenas 1,28%, declarou que ndo estd fazendo nenhuma das medidas
protetivas.
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Cumprimento das medidas protetivas pelos estudantes de pds- graduacgao (%)
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Fonte: Pesquisa de Monitoramento a COVID-19 (coleta Maio/Junho/2020).
Universidade Federal de Uberlandia.

Como estudo inédito nessa Instituicdo, também foi verificada a faixa socioecondmica dos estudantes
de pés-graduacdo, num universo de 1638 estudantes participantes da pesquisa, o que corresponde a
10,9% na faixa socioeconémica “E”; 17,09% na faixa “D”; 21,06 %, faixa “C; 13,98 %, na faixa “B “ e
36,87 % na faixa “A”. Os dados foram analisados e verificados os indices de confianga.

As faixas socioeconémicas foram calculadas de acordo com renda bruta declarada em seu grupo
familiar e o cruzamento com o nimero da sua composi¢cdo familiar. Importante destacar que renda
mensal bruta familiar é a soma dos rendimentos brutos recebidos mensalmente pelos membros da
familia composta por salarios, proventos, pensdes, pensdes alimenticias, beneficios de previdéncia
publica ou privada, seguro-desemprego, comissdes, pré-labore, outros rendimentos do trabalho nao
assalariado, rendimentos do mercado informal (trabalho extra) ou auténomo, rendimentos recebidos
de bens moveis, imdveis e bens financeiros.
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Distribuicao da faixa socioecon6mica dos estudantes de pés-graduagao

Faixa socioecondmica  Quantidade Porcentagem Porcentagem acumulada

até 0,5, inclusive E 180 0,1099 0,1099
0,5a1l D 280 0,1709 0,2808
lal,5 C 345 0,2106 0,4915
1,5a2 B 229 0,1398 0,6313
mais de 2 A 604 0,3687 1,0000

Fonte: Pesquisa de Monitoramento a COVID-19 (coleta Maio/Junho/2020).
Universidade Federal de Uberlandia.

As tipologias de equipamentos disponiveis para os estudantes de pds-graduacao correspondem a:
86,02% dos estudantes responderam que possuem notebook; 81,44% possuem celulares com
internet; 54,82% aparelhos de televisdo; 21,49% tém computadores de mesa; 12,82% tém tablets e
0,18 % ndo tem nenhum dos equipamentos listados.

Equipamentos com acesso a internet disponiveis pelos estudantes de pés-graduagdo (%)

Nenhum @ 0,18
v I sas2
Tablet [ 1252
Notebook - [ <0
Computador Desktop _ 21,49

= POS-GRADUAGCAO

Fonte: Pesquisa de Monitoramento a COVID-19 (coleta Maio/Junho/2020).
Universidade Federal de Uberlandia.
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Quanto a tipologia de conexao disponivel, 57,69% responderam que possuem uma internet fixa maior
de 10 mega, 31,56% que possuem internet fixa menor que 10 mega e um grupo em torno de 4,94%
com a necessidade de melhorias significativas em suas condi¢des de acesso. A Ultima alternativa dessa
guestdo é a mais preocupante, pois sera necessario analisar detalhadamente a situacdo desse grupo
de estudantes, pois se trata de 0,06% (1), que respondeu que ndo tem a infraestrutura local para
instalagao da internet em sua residéncia.

Tipologia de conexdo disponivel pds-graduag¢do(%) — Maio e Junho/2020

Internet fixa MAIOR que 10 Mega [N 57,69
Internet fixa MENOR que 10 Mega [ NN 3156

Apenas internet mével sem limite de dados | 1,34

Apenas internet mével com pacote de dados limitado [l 3,54

Ndo possuo nenhum tipo de acesso a internet, mas tenho

condigGes de instalagdo, com apoio financeiro 0,06
N&o possuo nenhum tipo de acesso a internet e o local de
o . - . 0,06
moradia ndo possui condigdes (infraestrutura local) de...
0 10 20 30 40 50 60 70

Fonte: Pesquisa de Monitoramento a COVID-19 (coleta Maio/Junho/2020).
Universidade Federal de Uberlandia.

Os recursos de TICs utilizados pelos estudantes de pds-graduacao foram indicados como: o uso de e-
mail (50,92%) bem menor em relacdo aos estudantes de graduacdo; aplicativo Whatsapp (87,73%);
aplicativo Youtube (83,27%); plataforma Moodle (41,19%); aplicativo Skype (65,57%); Google meet
(56,19%); plataforma Zoom (56,9%), entre outros.

No grupo dos estudantes de pods-graduacdo, também é identificada uma parcela significativa dos
nossos estudantes que possuem facilidade de operacdo de ferramentas e mecanismo de comunicagao
virtual. Vale destacar que 58% dos estudantes indicaram a necessidade de fornecimento de a¢des que
possam oferecer a capacitacdo e/ou treinamentos em ambientes virtuais.
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Recursos de TIC utilizados pelos estudantes de pds-graduagao (%).

Outro | 0,55

Nenhum 85,65
E-mail . 50,92
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Fonte: Pesquisa de Monitoramento a COVID-19 (coleta Maio/Junho/2020).
Universidade Federal de Uberlandia.

Necessidade de capacitagdo e/ou treinamentos aos estudantes de p6s-graduagao (%).

= SIM = NAO

Fonte: Pesquisa de Monitoramento a COVID-19 (coleta Maio/Junho/2020).
Universidade Federal de Uberlandia.
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A partir do estudo realizado foi possivel identificar o perfil do estudante de pds-graduagao, conforme
apresentado no painel sintese abaixo e a apresentacdao do diagndstico e definidos em graus de
possibilidades (baixa, média e alta) para a adesdo ao ensino remoto emergencial.

De acordo com as estimativas para os estudantes de pds-graduacao, é possivel diagnosticar,
. 3 (10) estudantes com baixa possibilidade de adesdo ao ensino remoto, em decorréncia da

falta de infraestrutura local, sendo necessario a elaboracdo de ac¢des especificas (caso a caso) para o
seu atendimento;

. 533 (613) estudantes com baixa possibilidade de adesdo ao ensino remoto, em decorréncia de
outras questdes (aptiddo ou pessoais);

J 10 (22) estudantes com média possibilidade, com o oferecimento de condigdes financeiras
para aquisicdo ou uso de equipamentos;

J 205 (257) estudantes com média possiblidade, com o oferecimento de condigdes financeiras
para a aquisicdo do acesso via internet;

. 327 (391) estudantes com alta possibilidade, com o oferecimento de cursos de capacitacdo

e/ou treinamentos para garantir o manuseio e a utilizacdo adequada das ferramentas TICs;

Para os demais estudantes da pds-graduacdo, nao foram identificadas necessidades especificas para
adesdo ao ensino remoto.
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Itens de analise para pds-graduagao (cruzamento de dados consolidados)

Estimativa pontual Margem(z) Estimativa por Intervalo = Estimativa Intervalo para Quantidade
(p)
Resposta Qdade p g=17p Z* p_minimo = p_maximo Qdade Margem(z) Qdade Qdade
raiz(p*q/n) minima maxima
Necessidade de 3 0,0018 0,9982 0,0021 -0,0002 0,0039 10,5 11,8 0,0 22,3
equipamento
Necessidade de internet 59 0,0360 0,9640 0,0090 0,0270 0,0450 205,5 51,5 154,0 257,0
= 1458
Falta de infraestrutura 1 0,0006 0,9994 0,0012 -0,0006 0,0018 3,5 6,8 -3,3 10,3
Outras questdes (ndo se 153 0,0934 0,9066 0,0141 0,0793 0,1075 533,0 80,4 452,6 613,4
considera apto aula
remota)
Necessidade de 94 0,0574 0,9426 0,0113 0,0461 0,0687 327,5 64,3 263,2 391,7

capacitagdo/treinamento
Fonte: Pesquisa de Monitoramento a COVID-19 (coleta Maio/Junho/2020).
Universidade Federal de Uberlandia.
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Cumprimento das medidas protetivas pelos estudantes do ensino técnico e tecnolégico (%)
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Fonte: Pesquisa de Monitoramento a COVID-19 (coleta Maio/Junho/2020).
Universidade Federal de Uberlandia.

Também como estudo inédito nessa Instituicdo foi verificada a faixa socioecon6mica dos estudantes
do ensino técnico e tecnoldgico: em universo de 169 estudantes, constatamos que 39,05% estdo na
faixa socioeconémica “E”; 34,91% na faixa “D”; 11,83 %, faixa “C; 4,73 %, na faixa “B “e 9,5 % na faixa
“A”. Os dados foram analisados e verificados os indices de confianca.

Distribuicdo da faixa socioeconémica dos estudantes do ensino técnico e tecnoldégico
ENSINO TECNICO E
TECNOLOGICO

Faixa socioeconomica Quantidade Porcentagem Porcentagem acumulada
até 0,5, inclusive E 66 0,3905 0,3905
0,5a1 D 59 0,3491 0,7396
1al5 C 20 0,1183 0,8580
15a2 B 8 0,0473 0,9053
mais de 2 A 16 0,0947 1,0000

Fonte: Pesquisa de Monitoramento a COVID-19 (coleta Maio/Junho/2020).
Universidade Federal de Uberlandia.
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As tipologias de equipamentos disponiveis para os estudantes do ensino técnico e tecnoldgico foram:
85,21% responderam que possuem celular com internet; 55,03% possuem notebook; 47,34%
aparelhos de televisdo; 21,89% tém computadores de mesa; 6,51% possuem tablets e 0,59% ndo tem
nenhum dos equipamentos listados.

Equipamentos com acesso a internet disponiveis pelos estudantes de ensino técnico e
tecnoldgico (%)

Nenhum 0,59

TV 47,34
Tablet 6,51
Notebook 55,03
Computador Desktop 21,89
Celular com Internet 85,21
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

TECNICO E TECNOLOGICO

Fonte: Pesquisa de Monitoramento a COVID-19 (coleta Maio/Junho/2020).
Universidade Federal de Uberlandia.

A tipologia de conexdo disponivel: 55,03% responderam que possuem uma internet fixa maior de 10
mega; 30,18% possuem internet fixa menor que 10 mega e um grupo em torno de 12,44% tem
necessidade de melhorias significativas em suas condi¢des de acesso. Os recursos de TICs utilizados
pelos estudantes de ensino técnico e tecnoldgico foram indicados como: o uso de e-mail (78,7%);
aplicativo Whatsapp (88,76%); aplicativo Youtube (78,7%); plataforma Moodle (21,89%), aplicativo
Skype (28,99%); Google meet (20,71%); plataforma Zoom (20,71%), entre outros. O estudo mostra que
41,42% dos estudantes tém necessidade de fornecimento de agdes que possam oferecer a capacitagao
e/ou treinamentos em ambientes virtuais.
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Tipologia de conex3o disponivel técnico e tecnoldgico(%) — Maio e Junho/2020

Internet fixa MAIOR que 10 Mega 55,03

Internet fixa MENOR que 10 Mega 30,18

Apenas internet moével sem limite de dados 1,78

Apenas internet mével com pacote de dados limitado 8,88
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Fonte: Pesquisa de Monitoramento a COVID-19 (coleta Maio/Junho/2020).
Universidade Federal de Uberlandia.

Recursos de TIC utilizados pelos estudantes de ensino técnico e tecnoldgico (%).

Outro 0

Nenhum 0,59
E-mail 78,7
Zoom 20,71

Google Meet 20,71
Moodle 21,89
WhatsApp 88,76

Skype 28,99

Youtube 78,7
Mconf 5,33

SIGAA 1,78
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Fonte: Pesquisa de Monitoramento a COVID-19 (coleta Maio/Junho/2020).
Universidade Federal de Uberlandia.
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Necessidade de capacitagdo e/ou treinamentos aos estudantes de ensino técnico e tecnolégico (%).

41,42

55,62

Fonte: Pesquisa de Monitoramento a COVID-19 (coleta Maio/Junho/2020).
Universidade Federal de Uberlandia.

Com o estudo realizado foi possivel identificar o perfil do estudante do ensino técnico e tecnoldgico,
conforme apresentado no painel sintese abaixo e a apresenta¢do do diagndstico, inclusive com sua
validacdo, definidos em graus de possibilidades (baixa, média e alta) para a adesdo ao ensino remoto
emergencial.

De acordo com as estimativas para os estudantes de ensino técnico e tecnolégico, é possivel
diagnosticar,

e 107 (145) estudantes com baixa possibilidade de adesao ao ensino remoto, em decorréncia de
outras questdes (aptidao ou pessoais), ja que houve a compreensdo de que o estudante apesar
de apresentar as condi¢cdes adequadas, o mesmo, por vontade prdpria, indicou que nao possui
as condi¢Oes para a realizacdo de atividades remotos, somente presencial;

e 4 (11) estudantes com média possibilidade, com o oferecimento de condi¢es financeiras para
aquisicdo ou uso de equipamentos;

e 71 (103) estudantes com média possiblidade, com o oferecimento de condi¢des financeiras
para a aquisicdo do acesso via internet;

e 375 (426) estudantes com alta possibilidade, com o oferecimento de cursos de capacitacdo
e/ou treinamentos para garantir o manuseio e a utilizagdo adequada das ferramentas TICs;

Para os demais estudantes da de ensino técnico e tecnoldgico, ndo foram identificadas necessidades
especificas para adesdo ao ensino remoto.
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Resposta Qdade
Necessidade de 1
equipamentos

Necessidade de internet 18
=3+15
Falta de infraestrutura 0
Outras questdes (ndo se 27
considera apto aula
remota)
Necessidade de 94

capacitagdo/treinamento

Itens de andlise para o ensino técnico e tecnoldgico (cruzamento de dados consolidados)
POPULACAO, N = 2021

Estimativa pontual
p
0,0059

0,1065

0,1598

0,5562

Fonte: Pesquisa de Monitoramento a COVID-19 (coleta Maio/Junho/2020).

Margem(t)

q=1-p Z*raiz(p*q/n)

0,9941 0,0116
0,8935 0,0465
0,8402 0,0552
0,4438 0,0749

Estimativa por Intervalo (p)

p_minimo p_maximo
-0,0056 0,0175
0,0600 0,1530
0,1045 0,2150
0,4813 0,6311

Universidade Federal de Uberlandia.
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Estimativa

Qdade

4,0

71,9

107,8

375,4

Margem(z)
7,8

31,4

37,3

50,6

Intervalo para

Quantidade
Qdade Qdade
minima maxima

0,0 11,8
40,5 103,3
70,6 145,1
324,9 426,0
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d) PERFIL DOS (DAS) DOCENTES

Dos 2021 docentes que compdem o quadro funcional da Universidade, 1262 participaram do processo
com o preenchimento do formulario, representando um total de 62,5% do total. Dentre os 1262
participantes, 1149 (91% do total) informaram que ddo aulas em cursos de graduacdo, 502 fazem
parte de programas de pds-graduacao (40% do total), 43 lecionam no ensino basico (3% do total) e 3
docentes (0,24% do total) lecionam em cursos técnicos e tecnoldgicos. Os dados estdo dispostos no
grafico a seguir:

Atuacdo dos docentes (%) — Maio e Junho/2020

C) Ensino Basico l 3%, 43

D) Técnico e Tecnoldgico 0%; 3

0 200 400 600 800 1000 1200 1400

Fonte: Pesquisa de Monitoramento a COVID-19 (coleta Maio/Junho/2020).
Universidade Federal de Uberlandia.

Questionados sobre as ferramentas habitualmente utilizadas para ensino e comunicacdo de maneira
virtual com alunos e orientandos, 23% dos participantes (294 pessoas) disseram que ja fazem o uso de
questiondrios, 50% (629 pessoas) informaram que fazem o uso de tarefas virtuais, 27% (336 pessoas)
utilizam videos nas suas atividades de ensino e 55% (694 pessoas) utilizam outros recursos de TIC
disponiveis.

Apesar de ja utilizarem ferramentas virtuais, conforme questionamento descrito acima, para a
distribuicdo de material e comunicagdo com o corpo discente, apenas 481 pessoas responderam que
ja possuem algum tipo de experiéncia como docente em atividades remotas, representando 38% dos
participantes. Assim, os demais 772 docentes, 62% do total de participantes, informaram que ainda
ndo tiveram experiéncias com atividades remotas, conforme pode-se constatar nos graficos abaixo.
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A)Recursos no campo virtual sdao utilizados para envio de material e comunicagao e B) Experiéncias
em atividades remotas (%) — Maio e Junho/2020

A) questionarios || 23% 204
B) Tarefas 50%; 629

E) Outros recursos _55%; 694 ‘

o) videos || GGG 27 336
p)Foruns [ 13%; 162

0 200 400 600 800 = A) Sim = B) Ndo

Fonte: Pesquisa de Monitoramento a COVID-19 (coleta Maio/Junho/2020).
Universidade Federal de Uberlandia.

Ao se tratar da disponibilidade e qualidade do acesso a internet, 890 docentes, representando 70,5%
dos participantes, afirmaram ter uma conexdo de internet fixa com velocidade igual ou superior a 10
MB/s; 302 docentes, representando 23,9% dos participantes, possuem internet fixa com velocidade
inferior a 10 MB/s; 44 docentes, equivalendo a 3,5% dos participantes, responderam possuir apenas
acesso a internet mével com pacote de dados limitados; 13 docentes, 1% do total, possuem somente
acesso a internet mavel, no entanto, sem limite de dados; 3 docentes (0,2% do total) afirmaram nao
possuir internet e que em suas residéncias ndo existe a infraestrutura necessdria a instalacdo de
internet fixa; e 1 pessoa (0,1% do total) respondeu ndo possuir acesso a internet, mas havendo apoio
financeiro é possivel realizar a instalacao.
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Tipologia de conex3do disponivel- categoria docente (%) — Maio e Junho/2020

A) Ndo possuo nenhum tipo de acesso a internet e o local de
moradia ndo possui condigdes (infraestrutura local) de 0,2%; 3
instalagao.

B) Ndo possuo nenhum tipo de acesso a internet, mas tenho

s . ~ s . 0,1%; 1
condigOes de instalagdo, com apoio financeiro.

C) Apenas internet movel com pacote de dados limitado. . 3,5%; 44

D) Apenas internet moével sem limite de dados. I 1,0%; 13

E) Internet fixa MENOR que 10 Mega. _ 23,9%; 302

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000

Fonte: Pesquisa de Monitoramento a COVID-19 (coleta Maio/Junho/2020).
Universidade Federal de Uberlandia.

Ao se tratar especificamente das capacidades do profissional em exercer a docéncia através de
atividades virtuais, mantendo-se a qualidade das aulas presenciais, 703 docentes, 56% do total de
participantes da pesquisa, afirmaram ter condi¢bes de dar continuidade ao seu trabalho virtualmente
sem perda de qualidade, enquanto 549 docentes, 44% do total, declararam ndo estar em condicGes,
no momento, de exercer suas atividades sem a presenca fisica no local de trabalho.

Ainda que uma parcela significativa dos docentes (44% da amostra) declare que ndo estd em
condicOes de adaptar suas atividades ao trabalho remoto, sem perda de qualidade, 1130 docentes,
90% dos participantes, responderam que participariam de treinamentos para conhecer novas
tecnologias ou aperfeicoar suas habilidades com atividades remotas. Desta maneira, apenas 125
docentes, representando 10% dos docentes consultados, responderam que ndo participariam dos
treinamentos oferecidos.
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A) CondigGes para ministrar atividades virtuais com qualidade e B) Disponibilidade para
participacdo de treinamentos (%) — Maio e Junho/2020

20

= A) Sim = B) Nao m A) Sim = B) Ndo

Fonte: Pesquisa de Monitoramento a COVID-19 (coleta Maio/Junho/2020).
Universidade Federal de Uberlandia.

Perguntados sobre a possibilidade de trabalhar as disciplinas lecionadas remotamente, 83% dos
docentes que ddo aulas em cursos de graduacdo/técnico/tecnoldgico afirmaram ser possivel realizar a
adaptacdo das disciplinas, enquanto 17% responderam ndo haver esta possibilidade. Em relacdo aos
docentes dos cursos de pds-graduacdo, 89% dos participantes responderam que é possivel continuar
com as atividades das disciplinas remotamente e 11% disseram ndo ser possivel.

Ainda sobre a possibilidade de continuidade nas atividades de ensino de maneira remota, 68% dos
docentes de disciplinas do Ensino Basico disseram ser possivel realizar a adaptacdo de suas disciplinas
para continuidade de maneira virtual, enquanto 32% responderam ndo ser possivel , conforme os
graficos apresentados a seguir.
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Possibilidade de adequagcdao de componentes curriculares para forma remota (%) — Maio e
Junho/2020

Ensino Basico Graduacdo- Técnico e Pds-Graduacao
Tecnoldgico

Q90

m A)Sim = B) Ndo m A)Sim = B)Ndo m A)Sim = B) N3o

Fonte: Pesquisa de Monitoramento a COVID-19 (coleta Maio/Junho/2020).
Universidade Federal de Uberlandia.

Com o estudo realizado foi possivel identificar o perfil dos (das) docentes, conforme apresentado no
painel sintese abaixo e a apresentacdo do diagndstico, definidos em graus de possibilidades (baixa,
média e alta) para a adesao ao trabalho remoto emergencial.

De acordo com as estimativas para os docentes, é possivel diagnosticar,

e 770 (824) docentes com alta possibilidade de adesdo ao trabalho remoto, em decorréncia de
experiéncia em atividade remota;

e 1809 (1844) docentes com alta possibilidade, com o oferecimento de cursos de capacitacdo
e/ou treinamentos para garantir o manuseio e a utilizagdo adequada das ferramentas TICs;

e 1125 (1181) docentes com alta possibilidade, pois possuem ambientes para atividades virtuais
com qualidade;

e 1585 (1631) docentes com alta possibilidade, possuem a condicdo de readequacdo de
disciplinas para a atividades remotas.

Para os demais docentes ndao foram identificadas necessidades especificas para adesdo ao trabalho
remoto.
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Itens de analise os (as) docentes (cruzamento de dados consolidados)

Estimativa pontual Margem(z) Estimativa por Intervalo | Estimativa Intervalo para Quantidade
(p)
Resposta Qdade p q=1-p z* p_minimo p_maximo Qdade Margem(t) Qdade Qdade
raiz(p*q/n) minima mdxima
Tem experiéncia 481 0,3811 0,6189 0,0268 0,3543 0,4079 770,3 54,2 716,1 824,4
em ativid. remota
Participaria de 1130 0,8954 0,1046 0,0169 0,8785 0,9123 1809,6 34,1 1775,5 1843,7
treinamento
Ambiente p/ ativid 703 0,5571 0,4429 0,0274 0,5296 0,5845 1125,8 55,4 1070,4 1181,2
virtuais ¢/
qualidade
Disciplina 990 0,7845 0,2155 0,0227 0,7618 0,8072 1585,4 45,8 1539,6 1631,3
adequada p ativid
remota

Fonte: Pesquisa de Monitoramento a COVID-19 (coleta Maio/Junho/2020).

Universidade Federal de Uberlandia.
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e) PERFIL DOS (DAS) TECNICOS (AS) ADMINISTRATIVOS

Dos 2.967 técnicos administrativos na situacdo de ativos permanentes da Universidade, 994
participaram do processo com o preenchimento do questionario, representando um total de 33,5%
dos servidores.

Quanto a anadlise dos recursos de TICs utilizados pelos técnicos administrativos para a realizacdo do
trabalho remoto, destacam-se os sistemas: e-mail institucional, SEI (Sistema Eletrénico de
Informacodes) e o SG (Sistema de Gestdo), sendo que 832 usam o e-mail institucional, representando
84% da amostra, 735 utilizam o SEl (74%), e 385 utilizam o SG, correspondendo a 39% do total de
técnicos que responderam a pesquisa. Os recursos citados sdo responsdveis pela comunicacdo,
controle de processos administrativos e gestao de recursos em geral. Por meio dos dados coletados, é
possivel notar a crucial importancia dessas ferramentas para o cumprimento das atividades
administrativas que dizem respeito a Universidade.

A distribuicdo completa dos recursos citados na pesquisa pode ser verificada no grafico a seguir:

Recursos de TIC utilizados pelos técnicos administrativos em trabalho remoto (%).

A) SEI/UFU - Sistema Eletronico de Informagdes... m e 74%: 735
B) SG/UFU -Sistema de Gest&o (https://www.sg.ufu.br/) m——————  39%; 385
C) E-mail Institucional IS 4 % 832
D) SIE/UFU - Sistema de Informagdo para o Ensino s 10%; 97
E) Moodle UFU (https://www.moodle.ufu.br) mm 4%; 35
F) Mconf RNP (https://conferenciaweb.rnp.br/) m—— 18%; 182
G) VPN UFU (Rede virtual privada) mmsm 6%; 58
H) Acesso Remoto (Wayk Now) mmmm 7%:; 66
1) WhatsAPP com grupos de trabalho mess— /5% 743
J) Sistemas de Ordens de Servigo da UFU neeesssssssssssssssms  35%; 349
K) Office Education 365 para Servidores UFU mm 4%; 36
L) VoIP UFU (http://www.voip.ufu.br/) m 3%; 28
M) Comunicador interno privado (Spark/Pandion/Rocket) mm 4%; 38
N) Plataformas Publicas de Video Conferéncia (Skype, ... e 30%; 301
0) Chat PROGRAD/UFU (https://www.chat.prograd.ufu.br/) mm 4%; 39
P) Nuvem PROGRAD/UFU (https://www.nuvem.prograd.ufu.br) m 2%: 20
Q) Agenda PROGRAD/UFU (http://www.agenda.prograd.ufu.br/) 1 1%; 6
R) Demanda PROGRAD/UFU... = 3%; 33
S) Outro (especificar) T 20%; 201
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Fonte: Pesquisa de Monitoramento a COVID-19 (coleta Maio/Junho/2020).
Universidade Federal de Uberlandia.
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Quanto aos equipamentos utilizados durante o trabalho remoto, constatamos que o celular é citado
por 894 participantes (90% dos técnicos), logo em seguida aparece o notebook (782 técnicos, ou seja,
79%); as TVs foram citadas por 482 participantes (48% do total); computador de mesa por 315
participantes (32% do total); tablet por 122 pessoas (12% do total) e 13 pessoas (1% do total) disseram
ndo ter acesso a nenhum equipamento de TIC para realizar seu trabalho de maneira remota. Os dados
estdo dispostos no grafico a seguir:

Equipamentos com acesso a internet disponiveis aos técnicos administrativos (%)

B) Computador Desktop _ 32%; 315
D) Tablet [ 12%; 122

orv I <% <5

F) Nenhum I 1%; 13

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000

Fonte: Pesquisa de Monitoramento a COVID-19 (coleta Maio/Junho/2020).
Universidade Federal de Uberlandia.

Quanto a disponibilidade e a qualidade do acesso a internet: 661 técnicos administrativos,
representando 66% dos participantes, afirmaram ter uma conexdo de internet fixa com velocidade
igual ou superior a 10 MB/s; 246 técnicos (25% dos participantes) afirmaram que possuem internet
fixa com velocidade inferior a 10 MB/s; 22 técnicos, representando 2% da amostra, disseram que tém
acesso a internet mével ilimitada; j4 52 técnicos (5% do total) disseram contar apenas com pacote de
dados limitados; 5 técnicos, 1% do total, disseram que ndo possuem nenhum tipo de acesso a Internet
mas tém condicdes de instalacdo com apoio financeiro; enquanto 2 servidores, ou seja, 0,2%,
responderam que, além de ndo possuirem nenhum tipo de acesso a internet , o local de moradia ndo
tem infraestrutura para instalacdo do acesso.
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Internet disponivel aos técnicos administrativos (%).

F) Internet fixa MAIOR que 10 Mega [N c6%; 661
E) Internet fixa MENOR que 10 Mega [[INNIEGII 25%; 246

D) Apenas internet mével sem limite de dados I 2%; 22

C) Apenas internet mével com pacote de dados limitado - 5%; 52

B) Ndo possuo nenhum tipo de acesso a internet, mas tenho

/.
condic¢des de instalagdo, com apoio financeiro | 1%; 5
A) Ndo possuo nenhum tipo de acesso a internet e o local de
. . g . o 0%; 2
moradia ndo possui condigdes (infraestrutura local) de instalagdo
0 200 400 600 800

Quantidade de Pessoas

Fonte: Pesquisa de Monitoramento a COVID-19 (coleta Maio/Junho/2020).
Universidade Federal de Uberlandia.

Questionados se receberam orientagdes das chefias para a realizacdo do trabalho remoto, 703
técnicos administrativos responderam que “sim”, representando 71% do total; 108 (11% do total)
responderam que “ndo”; 123 (12%) permanecem trabalhando presencialmente e 56 participantes
(6% do total) afirmaram que estdo trabalhando em forma de revezamento. Do total de entrevistados,
811 técnicos estdo trabalhando remotamente, sendo que 703 (86%) disseram que estdo sendo
adequadamente orientados pela chefia e 108 (14%) disseram que ndo estdo sendo orientados. Os
dados estdo dispostos no grafico a seguir:

Com relagdo a possibilidade de oferta de treinamento para a realizacdo de trabalho remoto, 772
técnicos se dispuseram a participar dos cursos, o que equivale a 78% do total de participantes do
guestionario realizado. Os demais 220 técnicos administrativos (22% da amostra) afirmaram ndo ter
disponibilidade ou condi¢bes para participacdo do treinamento, de acordo com os dados dispostos no
grafico a seguir:
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A) Orientagoes da chefia para o trabalho remoto e B) Disponibilidade para participagao
em treinamentos (%).

6%

12%

11%

= A) Sim
= B) Nao

= C) Continuo trabalhando presencialmente

m D) Realizo meu trabalho na forma de revezamento = A) Sim = B) Ndo

Fonte: Pesquisa de Monitoramento a COVID-19 (coleta Maio/Junho/2020).
Universidade Federal de Uberlandia.

A partir do estudo realizado foi possivel identificar o perfil dos (as) técnicas administrativas, conforme
apresentado no painel sintese abaixo e a apresentacdao do diagndstico, definidos em graus de
possibilidades (baixa, média e alta) para a adesdo ao trabalho remoto emergencial.

De acordo com as estimativas para os técnicos administrativos, é possivel diagnosticar,

e 39 (60) técnicos administrativos com média possibilidade de adesdo ao trabalho remoto, em
decorréncia da falta de equipamentos de TICs;

e 170 (213) técnicos administrativos com média possibilidade, em decorréncia da falta de
internet adequada;

e 2304 (2381) técnicos administrativos com alta possibilidade, com o oferecimento de cursos de
capacitagdo e/ou treinamentos para garantir o manuseio e a utilizagdo adequada das
ferramentas TICs.

Para os (as) demais técnicos administrativos nao foram identificados necessidades especificas para
adesdo ao trabalho remoto.
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Itens de andlise os (as) técnicos administrativos (cruzamento de dados consolidados)

Estimativa Margem(+)  Estimativa Intervalar  Estimativa Intervalo p/ Quantidade
pontual (p)

Resposta Qdade p g=1-p Z* p_minimo p_maximo Qdade Margem(z) Qdade Qdade
raiz(p*q/n) minima maxima

Ndo tem algum equip.( 13 0,0131 0,9869 0,0071 0,0060 0,0201 38,8 21,0 17,8 59,8

cel,notebook,..)
Precisa de algum auxilio internet ( 57 0,0573 0,9427 0,0145 0,0429 0,0718 170,1 42,9 127,3 213,0
52+5)

Esta executando ativid. remota 703 0,7072 0,2928 0,0283 0,6790 0,7355 2098,4 83,9 2014,5 2182,3
Participaria de treinamento 772 0,7767 0,2233 0,0259 0,7508 0,8026 2304,4 76,8 2227,5 2381,2

Fonte: Pesquisa de Monitoramento a COVID-19 (coleta Maio/Junho/2020).
Universidade Federal de Uberlandia.
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f) PERFIL DOS (DAS) COLABORADORES (AS)

Dos 1347 colaboradores que prestam servicos na dependéncia da Universidade, 284 (duzentos e
oitenta e quatro) participaram do processo com o preenchimento do formuldrio. Dentre os
respondentes, verificou-se que eles estdo distribuidos em 20 (vinte) func¢des e atribuicGes como pode
ser verificado no grafico abaixo:

Distribuicao de fungdes e atribuigdes.
Maqueiro  Auxiliar de Jardinagem

5% 3% Cuidador (educag3o infantil)
3%

Supervisdo
7% Cozinheira(o)

3%
: Coletor de residuos

)

2% Compradora
Portaria e 1%
Monitoramento de
cameras

8%

Marceneiro
1%

Jardineiro...

Técnico de Manutengdo de
Equipamentos

iliar de eletricista

0%
Almoxarife

1%

Encanador
0%

Motorista
1%
Recepgdo
20%

Limpador de vidros
2%

Auxiliar de Servigos Gerais -
Limpeza
30%

Fonte: Pesquisa de Monitoramento a COVID-19 (coleta Maio/Junho/2020).
Universidade Federal de Uberlandia.

Destaque para a quantidade de colaboradores (as) ocupantes dos cargos de Auxiliar de Servicos Gerais
— Limpeza e Recepcionistas que, juntos, representam 50,35% da amostra. Os dados dos cargos
ocupados pelos colaboradores estdo pormenorizados na tabela apresentada a seguir:

Tipologias das fungdes e atribuigdes.

Auxiliar de Servigcos Gerais - Limpeza 85 29,93%
Recepcéao 58 20,42%
Portaria e Monitoramento de cameras 24 8,45%
Superviséo 21 7,39%
Auxiliar de lavanderia 16 5,63%
Maqueiro 15 5,28%
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Auxiliar de Jardinagem
Cuidador (educagdo infantil)
Cozinheira(o)

Coletor de residuos
Jardineiro

Técnico de Manutencdo de Equipamentos
Limpador de vidros
Motorista

Almoxarife

Compradora

Fotocopista / Reprografia
Marceneiro

Auxiliar de eletricista
Encanador

TOTAL

Fonte: Pesquisa de Monitoramento a COVID-19 (coleta Maio/Junho/2020).
Universidade Federal de Uberlandia.

Quanto as empresas contratadas, constatou-se que 57% dos colaboradores (as) participantes sdo
funciondrios da RCA Produtos e Servicos Ltda. Cabe ressaltar ainda que, apesar da participacdao de
colaboradores (as) vinculados a 10 (dez) empresas terem respondido ao formulario, outras 4 (quatro)
empresas ndo tiveram nenhum participante. O grafico a seguir apresenta a distribuicdo dos

participantes por empresa:
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3,17%
2,82%
2,82%
2,46%
2,46%
2,46%
2,11%
1,06%
0,70%
0,70%
0,70%
0,70%
0,35%
0,35%
100,00%



Participagao por empresas contratadas (%)
2% 1% 1% 1%

= RCA Produtos e Servigos Ltda Selecta Servigos Globalizados Ltda
= Arnoldo Gongalves Araujo m Arggraph Servigos Ltda
m Pinheiro e Martins Servigos Ltda m Supere Treinamento e Desenvolvimento
= Lideranga limpeza e conservagao Ltda Rocha Servigos
Nao informado ® Britanica Service

= Rio Minas Solug¢des Especializadas

Fonte: Pesquisa de Monitoramento a COVID-19 (coleta Maio/Junho/2020).
Universidade Federal de Uberlandia.

Iniciando a analise dos recursos disponiveis ao servidor para a realizacdo do trabalho remoto, ficou
evidenciado que 124 participantes, representando 44% da amostra, ndo utilizam quaisquer recursos
de sistema de informagdao e comunicagdes para a execugao das suas atividades. Este resultado pode
ser justificado considerando a natureza dos cargos ocupados pela maior parte dos colaboradores, por
serem atividades estritamente relacionadas a presenca fisica nos seus locais de trabalho, tais como
aqueles relacionados a limpeza e manutencdo de estruturas fisicas e mobiliarios.

Vale ressaltar ainda que, dentre os recursos utilizados pelos colaboradores em trabalho remoto, os 3
(trés) mais citados referem-se a recursos de comunicacdo, sendo eles o Whatsapp, citado por 89
colaboradores (representando 31% dos participantes); o E-mail institucional, usado por 34
colaboradores (12% dos participantes); e SEI/UFU, com 26 respostas (9% dos participantes).

Ainda em relacdo aos recursos de Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo (TIC), evidenciou-se que
0s recursos mais voltados a drea académica ndo foram citados nas respostas, sdo eles: Moodle UFU
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(https://www.moodle.ufu.br), Mconf RNP (https://conferenciaweb.rnp.br/), Acesso Remoto (Wayk
Now), Office Education 365 para Servidores UFU, VolP UFU (http://www.voip.ufu.br/), Chat
PROGRAD/UFU (https://www.chat.prograd.ufu.br/), Nuvem PROGRAD/UFU
(https://www.nuvem.prograd.ufu.br), Agenda PROGRAD/UFU (http://www.agenda.prograd.ufu.br/),

Demanda PROGRAD/UFU

recursos citados na pesquisa podem ser verificadas no grafico a seguir:

Recursos de TIC utilizados pelos

N3ao utiliza recursos de sistema de informagao
WhatsAPP com grupos de trabalho

E-mail Institucional

SEI/UFU - Sistema Eletronico de Informagdes
Sistemas de Ordens de Servigo da UFU

SIH - HC

Outros (sistemas fornecidos pela empresa contratada)
SG/UFU -Sistema de Gestdo (https://www.sg.ufu.br/)

E-mail pessoal

Plataformas Publicas de Video Conferéncia (Skype, Hangouts,...

VPN UFU (Rede virtual privada)
SIE/UFU - Sistema de Informac&o para o Ensino

Comunicador interno privado (Spark/Pandion/Rocket)

colaboradores em trabalho remoto (%).

(https://www.demanda.prograd.ufu.br/).A distribuicdo completa dos

L T

s 31%; 89
I 12%; 34

... I 9%; 26

. 6%; 17

BN 1%; 10

B 2%;6

H 2%;5

BN 1%;3

B 1%;3

I 1%;2

I 1%;2

I 0%;1

0 20 40 60 80

100 120

B Quantidade de Pessoas

Fonte: Pesquisa de Monitoramento a COVID-19 (coleta Maio/Junho/2020).

Universidade

Federal de Uberlandia.

140

Tratando-se dos equipamentos em posse dos colaboradores (as), para utilizacdo durante o trabalho
remoto, constatou-se que o celular é o equipamento que se destaca, sendo citado por 200
participantes (70% dos colaboradores), TVs foram citadas por 101 participantes (36% do total),
computador de mesa por 67 participantes (24% do total), notebook por 36 participantes (13% do
total), tablete por 9 pessoas (3% do total) e 32 pessoas (11% do total) disseram ndo ter acesso a
nenhum equipamento de TIC para realizar seu trabalho de maneira remota. Os dados estdo dispostos
no grafico a seguir:
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Equipamentos com acesso a internet disponiveis aos colaboradores (%)

Celular com internet 70%; 200
TV 36%; 101
Computador Desktop 24%; 67
Notebook 13%; 36
Nenhum 11%; 32
Tablet 3%; 9
0 50 100 150 200 250

Quantidade de Pessoas

Fonte: Pesquisa de Monitoramento a COVID-19 (coleta Maio/Junho/2020).
Universidade Federal de Uberlandia.

Ao se tratar da disponibilidade e qualidade do acesso a internet, 126 colaboradores, representando
44% dos participantes, afirmaram ter uma conexado de internet fixa com velocidade igual ou superior a
10 MB/s; 67 colaboradores, representando 24% dos participantes, afirmaram que possuem apenas
acesso a internet moével com pacote de dados limitados; 49 colabores (17% do total) possuem internet
fixa com velocidade inferior a 10 MB/s; 16 pessoas (6% do total) responderam que possuem apenas
internet mdvel, no entanto, com pacotes ilimitados. Os demais 26 participantes (9% do total)
afirmaram ndo possuir nenhum tipo de acesso a internet, sendo que 20 informaram que sua
residéncia ndo possui infraestrutura para instalacdo de internet e 6 pessoas informaram que ndo
possuem situacdo financeira que permita a instalacdo de internet, representando 7% e 2% do total de
respostas recebidas, respectivamente.
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Internet disponivel aos colaboradores (%).

N3o possuo nenhum tipo de acesso a internet, mas

- . ~ . . -6
tenho condic¢des de instalagao, com apoio financeiro.

Apenas internet mével sem limite de dados. — 16

Nao possuo nenhum tipo de acesso a internet e o

. . - 20
local de moradia nao possui condigdes...

Internet fixa MENOR que 10 Mega. 49

Apenas internet movel com pacote de dados

limitado. o

Internet fixa MAIOR que 10 Mega. 126

0 20 40 60 80 100 120 140

Fonte: Pesquisa de Monitoramento a COVID-19 (coleta Maio/Junho/2020).
Universidade Federal de Uberlandia.

Questionados se receberam orientacGes das chefias para a realizacdo do trabalho remoto, 152
participantes, representando 54% do total, responderam que permanecem trabalhando
presencialmente e 10 participantes (3% do total) afirmaram que estdo trabalhando em forma de
revezamento. Daqueles que estdo realizando seu trabalho exclusivamente de maneira remota, 67
colaboradores (24% do total) disseram que receberam orientacées da sua chefia de como proceder,
contudo, 55 participantes (19% do total) ndo receberam orientagdes de como realizar seu trabalho.

Questionados sobre como tem sido a experiéncia no trabalho remoto, até o momento, 163
colaboradores preferiram ndo opinar, representando 57% do total dos participantes. Este resultado
estd alinhado com os dados apresentados na questao anterior, uma vez que 54% dos participantes
afirmaram que ainda permaneceram em trabalho presencial. Ndao havendo outra alternativa para
utilizar e na impossibilidade de realizar uma avaliagdo, a maior parte dos participantes que ndo estao
em trabalho remoto optou por ndo responder a esta pergunta.

Em relagdo as outras alternativas, 56 participantes (20% do total) disseram que a experiéncia é boa; 43
colaboradores (15% do total) avaliaram como 6tima a experiéncia, 21 pessoas (8% do total) avaliaram
como regular e apenas 1 pessoa (0,35% do total) disse ndo estar gostando de realizar o seu trabalho
de maneira remota.
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A) Orientagdes da chefia para o trabalho remoto e B) Avaliagao da experiéncia do trabalho
remoto (%).

= Continuo trabalhando presencialmente

Sim = N3o quero opinar Boa
= Nio = Otima m Regular
= Realizo meu trabalho na forma de revezamento = N3o estou gostando

Fonte: Pesquisa de Monitoramento a COVID-19 (coleta Maio/Junho/2020).
Universidade Federal de Uberlandia.

Na hipotese de realizacdo de um treinamento para conhecer novas tecnologias ou aperfeicoar as
habilidades com atividades virtuais para o trabalho remoto, 173 colaboradores, que representam 61%
dos participantes, responderam que teriam interesse de participar, os demais 111 colaboradores, que
representam 39% dos participantes, informaram ndo haver disponibilidade ou condicdes para
participacao dos treinamentos oferecidos.

93



Disponibilidade para participacao de treinamentos (%).

= Sim Nao

Fonte: Pesquisa de Monitoramento a COVID-19 (coleta Maio/Junho/2020).
Universidade Federal de Uberlandia.

A partir do estudo realizado foi possivel identificar o perfil dos (as) colaboradores (as), conforme
apresentado no painel sintese abaixo e a apresentacdo do diagndstico, definidos em graus de
possibilidades (baixa, média e alta) para a adesdo ao trabalho remoto emergencial.

De acordo com as estimativas para os (as) colaboradores, é possivel diagnosticar,

e 32 colaboradores (as) com média possibilidade de adesdo ao trabalho remoto, em decorréncia
da falta de equipamentos de TICs;

e 109 colaboradores (as) com média possibilidade, em decorréncia da falta de internet
adequada;

e 61% dos colaboradores (as) com alta possibilidade, com o oferecimento de cursos de
capacitacdo e/ou treinamentos para garantir o manuseio e a utilizacdo adequada das
ferramentas TICs.

Para os (as) demais colaboradores (as) ndo foram identificadas necessidades especificas para adesao
ao trabalho remoto.
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3. Plano de acao

3.1 Fases propostas: Premissas estruturantes

Apds analise do Diagndstico apresentado, o Comité estabeleceu como condi¢cdes necessdrias para
gualquer retorno as atividades presenciais a elaboracdo de uma andlise detalhada e a indicacdo da
programacao de implementacdo, tanto das atividades administrativas quanto académicas, por meio
da definicdo de fases e premissas estruturantes a serem implementadas na Universidade Federal de
Uberlandia de forma gradual e segura na Instituicdo, atendendo as recomendacdes da Organizacdo
Mundial da Saude, das autoridades sanitarias, Secretarias Municipais de Saude, associa¢des e dos
Comités em execugdo, nos municipios de atuagdo da UFU.

Sao propostas 3 (trés) fases de atuacdo direta, conforme descritos abaixo.

— Acgoes
Ll-l Ld L3
2 Emergenciais:

- SAUDEE

BEM-ESTAR

e Como Fase 1: A¢cdes Remotas Emergenciais: Garantir a SAUDE e BEM-ESTAR.

Busca atender a fase inicial, a curto prazo, por meio de propostas da implementacado de atividades
tedricas, extracurriculares e de extensdo. Nessa fase, é indicada a definicdo de diretrizes para a
atuacdo de forma remota de atividades académicas e administrativas, com o objetivo de garantir a
continuidade do ensino e a formacao dos discentes, o estado de salde mental e a producao cientifica
e extensionista da comunidade universitaria.

e Como Fase 2: A¢des hibridas: Garantir a SEGURANCA e FORMACAO.
Busca atender a fase de transicdo, de médio prazo, por meio do planejamento e definicdo das
atividades académicas e administrativas que serdo remotas e/ou presenciais, junto as unidades

académicas e administrativas, considerando os projetos pedagdgicos, normativas e exigéncias legais,
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além de garantir os processos administrativos para manutencao e funcionamento da Institui¢cao. Para
isso, é necessario estabelecer indicadores de monitoramento, medidas de biosseguranca e
adequagOes, sempre que necessario, das medidas protetivas para a prevengao a disseminagdo do
novo coronavirus.

® Como Fase 3: A¢des presenciais: Garantir a PROTECAO e CONTROLE.

Busca atender a fase de consolida¢do, de médio a longo prazo e/ou enquanto houver recomendacgdes
das autoridades sanitarias, para continuidade de distanciamento e isolamento social X o retorno das
atividades presenciais (académicas e administrativas) para garantia da protecdo, seguranca e saude da
nossa comunidade universitaria.

3.2 Acdes propostas: Encaminhamentos

O Comité também estabeleceu 4 (quatro) tipologias de acbes, para serem implementadas
gradualmente em suas unidades administrativas e académicas, sendo elas: preparacdo, programacao,
de implementacdo e de monitoramento. A categorizacdo das acbes estruturais buscou nortear a
aplicacdo de uma série de determinacgdes sucessivas, para que a Instituicdo possa reagir com rapidez
nesse novo contexto, mas também tenha o tempo necessdrio para a reavaliacdo e reorganizacdo das
suas atividades e ac¢Oes, principalmente no que tange ao cumprimento de sua missdo e compromissos
ja pré-estabelecidos.

ACAO 1 ACAO 2

PREPARACAO PROGRAMACAO

3.2.1 Acdes de preparacao

As acOes de preparacdo devem definir as agdes necessarias de compra de materiais, ferramentas, EPIs,
servicos, entre outros, e readequacdes dos espacos fisicos ou servicos essenciais, para a manutengao
do distanciamento/isolamento social, higienizacdo e ado¢do das medidas de protecdo da comunidade
universitaria.
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3.2.2 AgOes de programacao

As acdes de programacdo devem estabelecer as medidas preventivas e protetivas, com a defini¢ao das
atividades essenciais aos servidores, organizagao de atividades remotas com os grupos de risco,
priorizando atividades praticas, as taxas de ocupagdo, entre outros, de acordo com a indicagdo e
recomendacdes das autoridades sanitdrias.

3.2.3 Acdes de implementacéao

As acbes de implementacdo devem estabelecer o cronograma de implementacdo, as diretrizes de
areas de risco, com o objetivo de garantir medidas de enfrentamento a Covid-19 e garantia da
continuidade das atividades académicas e administrativas da Instituicdo.

3.2.4 Agbes de monitoramento

As agbes de monitoramento devem estabelecer indicadores para garantir o monitoramento das
aglomeracdes, grupos de riscos e especificidades das unidades administrativas e académicas, com o
objetivo de adog¢do de medidas de controle, além de apontar as ferramentas e o cronograma de
analise e indicacdo de resultados. Definem, ainda, a periocidade de publicacdo para a comunidade
universitaria.
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4. Fase 1: Acoes Emergenciais

PROPOSTA

Para as ac6es emergéncias na FASE 1, foram estabelecidos 6 (seis) eixos de atuacdo desta Instituicao,
para atender a seguranca e o bem-estar da comunidade universitdria:

EIXO 1: Apoio Saude
Mental e Apoio
Psicossocial

EIXO 2: Incentivo as
inovacgdes e contribuicdes
da Universidade

EIXO 3: Criacao dos
Protocolos de Seguranga

EIXO 5: CapacitagOes da
comunidade unievrsitdria

EIXO 6: Atividades
complementares e de
extensao emergenciais

EIXO 7: Incentivo a
comunicagao
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* Eixo 1: Fortalecimento e Apoio Saude Mental e Apoio Psicossocial

Entende-se que o fortalecimento do apoio a salde mental e o apoio psicossocial é fundamental para
garantir o bem-estar da comunidade universitaria. A comunidade da UFU, assim como todo o mundo,
sofre os impactos dessa pandemia, ora por estar trabalhando na linha de frente do combate a esse
virus — exemplo dos profissionais de saude, discentes, docentes e gestores que atuam dentro e fora no
Hospital Universitario -, ora como pesquisadores em busca de solu¢des e auxilios no momento dessa
crise mundial, ora como comunidade que esta em isolamento social, com dificuldades financeiras e
incertezas com relacdo ao futuro. Desta forma, é necessario intensificar o servico on-line de
atendimento terapéutico ou outros e que envolvam os esforcos de diferentes profissionais e setores
da UFU, visando a criacdo de um espaco on-line de apoio/auxilio no momento dessa pandemia que
tem gerado uma crise sem precedentes.

* Eixo 2: Incentivo as inovagoes e contribui¢cdes da Universidade

Entende-se que diante da realidade causada pela COVID-19, a Universidade Federal de Uberlandia
(UFU) deve incentivar e contribuir com as solu¢des voltadas para o tratamento, prevencdo ou
diagnodstico da doenga, assim como colaborar com o desenvolvimento de atividades e promogao da
gualidade de vida durante o periodo da pandemia. O incentivo as pesquisas e metodologias cientificas
sdo fundamentais para contribuir com os avangos em solucbes e/ou mitigacdo da propagacdo do
coronavirus na sociedade.

* Eixo 3: Criagao dos Protocolos de Seguranga

Entende-se como fundamental a elaboracdo de protocolos de seguranca, por meio da definicdo de
fluxos de atendimentos de casos suspeitos e/ou confirmados de COVID-19 (e contatos com) entre
servidores, estudantes e colaboradores da UFU, considerando: os servidores, colaboradores e
estudantes assintomaticos e os sintomdaticos (com suspeita de sindrome gripal), por meio da criacao
de cendrios e infogramas, capazes de informar a comunidade universitaria sobre os procedimentos de
urgéncia e emergéncia, além dos encaminhamentos para tratamentos e outros.

* Eixo 4: Protec¢ao dos estudantes em vulnerabilidade socioeconomica

Entende-se como essencial a manutencdo do apoio aos estudantes em vulnerabilidade
socioeconOmica. Destacamos que acdes remotas no campo da assisténcia vém sendo realizadas e,
nesta via, devem ser intensificadas, como os atendimentos, a orientacdo para atividades e exercicios
fisicos e a orientacdo psicossocial, pedagdgico, alimentar, entre outros. Ressaltamos ainda a
importancia da implementacdo do programa de inclusdo digital, que passa a ser um importante
mecanismo para garantir as politicas publicas de inclusdo social e de a¢Ges afirmativas, garantindo o
atendimento adequado a populacdo em vulnerabilidade social e, desta forma, atender segmentos
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sociais que compdem a comunidade universitaria. No ensino basico, técnico e tecnoldgico, assim como
os cursos de graduacdo e de pds-graduacao, é possivel a implementacdo de uma modalidade de
auxilios, denominada de inclusdao digital, podendo ser oferecidos prioritariamente aos estudantes
assistidos, modalidade vias cotas (escolas publicas, PPI, PCD e renda) e que comprovarem
vulnerabilidade socioecon6mica. Trata-se de auxilio financeiro prestado ao estudante, de carater
pessoal e intransferivel, destinado a aquisicdio de equipamentos e/ou acesso a internet, que
contribuam para a inclusao digital e realizacdo das atividades académicas, para ampliar e democratizar
as condicOes de permanéncia dos estudantes da UFU.

* Eixo 5: Fortalecimento e ampliagao a capacitacao e treinamento da comunidade
universitdria

Entende-se que os diversos setores da Universidade devem possibilitar o oferecimento de cursos de
uso de plataformas eletrénicas no ambito da capacitacdo funcional. Tais cursos devem ser
intensificados para o oferecimento on-line, producdo e levantamento de tutoriais, preparacdo de
materiais de apoio e disponibilizacdo de debates formativos no campo das tecnologias, midia e
recursos informatizados. Ressaltamos a necessidade de implementacdao de um programa de
capacitacdo/treinamento aos docentes, técnicos administrativos e colaboradores, referente as
plataformas on-line, preparacdao de materiais, metodologias e técnicas de ensino e trabalho online,
como também a capacitacao e treinamento da categoria estudantil, em uma linguagem direcionada ao
publico-alvo. E ainda: a recomendacdo de parcerias com as entidades estudantis, para serem os
interlocutores e que possam apresentar propostas junto a estudantes para a formagdo em
plataformas digitais, além do apoio e auxilio aos estudantes que apresentarem dificuldades no
manuseio e/ou utilizagdo desses recursos.

* Eixo 6: Incentivo as atividades tedricas, complementares e de extensao
emergenciais

Entende-se como fatores importantes as multiplas facetas que o problema alcanga, inclusive, a falta de
tradicdo das instituicdes sobre a educacao a distancia. Em oficio da Andifes — Associacdo Nacional dos
Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior os reitores manifestaram que:

A relativa falta de tradigdo das InstituicGes Federais de Ensino em cursos
de graduacdo EAD, ou mesmo da previsdo de oferta de conteldos a
distancia ou semipresenciais nos cursos presenciais. Ressaltamos que a
portaria prevendo a possibilidade de ampliagdo de 40% de carga horaria
EaD nos cursos presenciais de graduag¢ao tem pouco mais de um ano
(portaria MEC 1428, de 28/12/2018, depois revogada pela portaria 2117
de dezembro de 2019), ou seja, mal houve tempo para implementacao.
No mesmo sentido, a maioria dos docentes dos cursos presenciais ndao
possui a capacitacdo necessaria para garantir a qualidade de ensino
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nesta modalidade a distancia, em especial em ferramentas acessiveis
para os estudantes PcD. Assim, para garantir o sucesso académico dos
estudantes, a oferta de conteddos em formato remoto deverd passar
por uma etapa cuidadosa de planejamento e organizacdo, além da
disponibilidade de acesso e de ferramentas tecnoldgicas capazes de
atender toda a demanda e capacitagdo uniforme dos docentes.

Deste modo, ndo é adequado que as agdes a serem desenhadas sejam no modelo de ensino a
distancia ou, em perspectiva mais ampla, de educagdo a distancia. Igualmente, poder-se-ia considerar
a falta de estrutura dos estudantes em se inserirem em dinamicas do ensino a distancia, haja vista a
situacdo vulnerdvel que muitos estdo submetidos. Deste modo, a presente proposta afasta a
possibilidade da educacdo a distancia e considera urgente que sejam tracadas outras a¢des cuja
natureza possam auxiliar a Universidade a planejar atividades que coloquem em rota ativa estudantes,
pesquisadores e a comunidade académica em geral. A proposta que se desenha, portanto, caminha na
direcdo de preparagao do terreno para as agdes presenciais que se dardao em momento oportuno e a
partir da garantia de manutencao da vida.

Em se afastando o ensino a distancia neste momento pandémico, ha algumas a¢bes que podem ser
desenvolvidas no ambito de um Plano Emergencial de A¢des Remotas. Essa proposta tém como base
no principio estatutdrio o processo de autonomia que deve pautar nossas acdes académicas e
administrativas. Assim, acoes pedagdgicas importantes para a propositura de acdes remotas foram
tomadas como base desta sugestdo, tais como: leitura, interpretacdao de texto, analise de casos reais,
formacdo de pequenos grupos de estudo on-line, grupos de debates, eventos académicos promovidos
pelos conteudos curriculares, producdo de midias para incentivar situacdes de estudos, montagem de
redes sociais com tematicas especificas, dentre outros.

Importante sinalizar que as acdes aqui pensadas devem considerar a multiplicidade de plataformas e
ambientes eletrOnicos, acessiveis aos estudantes, justamente por ndo se pautar na educacdo a
distancia, cujo formato deve seguir determinados caminhos tecnoldgicos especificos. De outro modo,
a acdo remota emergencial deve fornecer aos estudantes, por meio das midias disponiveis, caminhos
possiveis de interacdo ja presentes na rotina da comunidade estudantil ou mesmo de facil
incorporacdo. O formalismo, portanto, da educacdo presencial e da educacdo a distdncia ndo esta em
jogo. Contudo, a excepcionalidade do momento e a preocupac¢ao com a ociosidade do tempo presente
de estudantes que devem permanecer em casa sao imperativos na proposicdo de carater emergencial.

Sobre as atividades de Ensino de Graduagdo/Técnico e tecnélogico

O ensino praticado na Instituicdo tem como “carro-chefe” a modalidade presencial. Deste modo, ndo
ha caminhos de substituicio das atividades de ensino presenciais, porém, nada impede que os
responsdaveis pelos diferentes componentes curriculares da Instituicdo encaminhem aos estudantes
atividades de enriquecimento curricular que possam ser incorporadas aos planos de ensino, ou
mesmo se derivem dele. Dessa forma, a proposta é que — de modo opcional -, os docentes
encaminhem aos estudantes de graduacdo materiais on-line para leitura e estudo: artigos, textos on-
line, casos didaticos a serem investigados nas diversas dreas do conhecimento, problemas de ordem
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pratica a serem analisados e discutidos em féruns on-line menores, midias produzidas com o debate
de determinados pontos de estudo das diversas areas do conhecimento e trabalhos de investigacao
que tenham como principio o levantamento de arcabougos tedrico que possam sustentar a andlise e a
proposicoes de solucdes pelos estudantes.

Dito de outro modo, seria importante que os docentes da UFU identificassem, dentro de suas
disciplinas, elementos tedrico-conceituais que possam ser encaminhados para os estudantes se
envolverem na producdo de leituras, interpretacdes, resenhas, sinteses, producdo de relatos,
proposicdo de intervengbes que, em momento oportuno, teria no espago presencial a apresentagdo e
o debate como elementos didaticos a serem incorporados na rotina pedagdgico dos componentes
curriculares.

Sugere-se, portanto, que em caso de adesdo, o docente da disciplina encaminhe materiais para estudo
autonomo pela via digital, como e-mails, plataformas on-line, gravacao de discussdes on-line, podcasts
e moodle. Seria importante que essas atividades fossem planejadas e organizadas para que os
estudantes tivessem acesso de forma livre e desenvolvesse a atividade como modo de enriquecimento
curricular, sem prejuizo académico aqueles que ndo se envolverem. A atuacdo docente, neste sentido,
seria indutdria, valorizando o principio do ensino superior de produzir autonomia, desejavel aos
estudantes, independente da modalidade de ensino.

Os docentes poderiam organizar as acOes e os trabalhos para serem entregues, on-line, e serem
contabilizados como parte do planejamento didatico avaliativo das disciplinas, oportunizando
execucao futura, aqueles que nado se interessaram pela agao. Isso, ao certo, desafogaria — quando do
retorno presencial —, muitos estudantes das inumeras atividades que lhes serdo apresentadas no
momento do retorno das aulas em periodo normal, possibilitando maior aprofundamento e
envolvimento no campo do conhecimento.

Igualmente, é importante que as a¢des de natureza remota possam ter registro por meio da gravacao,
aviso de recebimento e e-mails, registro de acesso aos espagos informatizados da instituicao e entrega
de materiais pela via eletronica. Isso é importante para a possibilidade de validagdao dos trabalhos, do
reconhecimento da a¢dao e do controle de participacdo estudantil. Ressalte-se, porém, que nao ha a
compulsoriedade da realizacdo da atividade e seu reconhecimento didatico. Porém, acredita-se que
acoes desta natureza podem trazer outra perspectiva para as atividades didatico-pedagdgicas que,
independente da modalidade pautam-se no envolvimento dos estudantes para sua autoformacao.

Em se tratando de ac¢Oes de natureza pratica, é possivel que situacGes reais e problematizacbes
possam ser elementos fundamentais de estudos para os diversos estudantes se envolverem melhor no
cotidiano das aulas presenciais. Assim, ndo se prop&e aqui a substituicdo de um pelo outro. Noutra via,
é a proposicdo de momentos preparatérios para a insercdo pratica, valorizando a capacidade de os
estudantes se envolverem melhor na rotina didatica presencial.
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Sobre as atividades da Pos-graduacao

Ressalte-se que os programas de pds-graduagdo poderiam organizar os casos diddticos do mesmo
modo que o ensino de graduagdo, porém, considerando que as turmas sao menores, seria possivel
organizar atividades didaticas remotas que possam, inclusive, ter aproveitamento de carga hordria,
desde que haja registros dos docentes e discentes quanto ao desenvolvimento da atividade. Isso deve
ser avaliado caso a caso para o planejamento da atividade didatica.

As acbes dos grupos de pesquisa devem ser adotadas em escala remota. Deste modo, orientacdes,
discussOes em grupos, reunioes ndo presenciais, defesas de dissertacdo e teses, devem ser retomadas
com a utilizacdo de diferentes plataformas, desde que possam ser gravadas e registradas para acesso
publico e acompanhamento da sociedade quanto os resultados alcancados e os debates
desenvolvidos.

Sobre as atividades de Extensao e Cultura

No campo da extensdo e cultura vem sendo realizados programas especificos de disseminacdo do
conhecimento via producdo de videos, editais de fomento de desenvolvimento de midias e de
socializacdo de saberes com linguagem adequada a comunidade.

A intensificacdo dessas a¢Oes deve compor o foco das praticas extensionistas e culturais, de modo a
garantir que diferentes pessoas tenham acesso ao conhecimento produzido na Universidade. Alguns
setores de prestacdo de servico continuam atuando, tais como o Hospital de Clinicas, Hospital
Veterinario eOdontolégico. Deve-se instituir, em locais ndo essenciais de prestacdo de servicos,
revezamento e a¢Oes remotas de producao de servicos, como as empresas juniores e os laboratérios
da Instituicao.

Cursos e oficinas on-line devem ser estimulados na abordagem inicial, treinamento e
aperfeicoamento, inclusive com o envolvimento do Centro de Ensino a Distancia a Universidade. Tal
perspectiva ndo é nova, porém sua ampliacdo demonstra maior envolvimento da comunidade em
acdes extensionistas. Sugere-se, igualmente, o lancamento de edi¢cbes especiais das revistas de
extensao para a socializacao de a¢des extensionistas em tempos de pandemia.

As empresas juniores, programas de educacdo tutorial e programas de formacdo de professores
podem produzir agcdes remotas em grupos de discussdes on-line, eventos a distancia, promocgao de
videos e recursos eletronicos que alcancem as comunidades internas e externas.

Sobre as atividades administrativas da UFU

E recomendado que sejam retomadas a realizacio dos Conselhos nas Unidades, reunides de
colegiados de modo on-line, reformulacdo dos projetos pedagdgicos, deliberacdes dos grupos de
trabalhos e comissdes instituidas. Igualmente, é importante que as reunides dos Conselhos Superiores
possam ser retomadas remotamente, com relatoria e uso da plataforma MConf RNP ou outra que
possa garantir o acesso, a votagdo e o registro da presenga dos conselheiros.
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Sobre as plataformas remotas

Os Servidores, colaboradores e Discentes UFU ja utilizam de forma institucional o Microsoft Office 365,
bastando para tal efetuar o cadastro no Microsoft Office 365 utilizando-se o e-mail institucional, ou
seja, *@ufu.br. Apds completar o cadastro no Microsoft Office 365, o usudrio tem acesso a mais de 20
Aplicativos, p.ex., OneDrive, Word, Excel, PowerPoint, OneNote, SharePoint, Teams, Class Notebook,
Sway, Forms e outros. Dentre os varios aplicativos, destaca-se o Microsoft Teams - ferramenta de
mensagens que permite a comunica¢do por texto, dudio e video entre os usudrios, estejam eles no
mesmo local ou em locais distintos, ou seja, pode ser utilizada para viabilizar o ensino remoto de
forma institucional.

Importante frisar a necessidade de cadastro do Docente, Técnico Administrativo, Colabodres ou
Discente no Microsoft Office 365, para que se tenha acesso ao conjunto de aplicativos disponibilizados
pela Microsoft na Nuvem da Microsoft. O Acordo de Cooperacdo Técnica disponibiliza, de forma nado
onerosa, o Office 365 Educacional Al (versdo nuvem) para alunos, professores e equipes técnicas da
UFU, como descrito em: https://docs.microsoft.com/en-us/office365/servicedescriptions/office-365-
platform-service-description/office-365-education.

Além do Microsoft Office 365, ha a disponibilidade de Ferramentas Livres que podem ser usadas pelos
Docentes, Colaboradores, Técnicos Administrativos e Discentes, p.ex., Google Meet, Jitsi, Zoom, etc.
No entanto, estas solucdes exigem que o Usudrio se registre na Plataforma da Solucdo em questao,
p.ex., Google, Jitsi ou Zoom. Nestas condi¢cbes, o que regulamenta o uso de uma ferramenta ou
solucdo é o Termo de Adesdo do Usuario com o Fabricante e/ou Provedor da Solugdo, posto que a
UFU nao dispde de Acordo de Cooperagdo Técnica.

Ha também o MConf da RNP, ou seja, servico de comunicagao e colaboracdo da RNP que promove
encontros virtuais entre dois ou mais participantes. O servico possibilita que, mesmo distantes
geograficamente, os participantes compartilhem audio, video, texto, imagens, quadro branco e a tela
de seus computadores. A UFU passou a dispor recentemente de 40 Salas Virtuais do MConf, mas com
restricdes quanto ao numero de participantes, até 75 participantes. Para mais de 75 participantes é
necessario solicitar a RNP a reserva de Sala Virtual para até 150 participantes, o que pressupde
abertura de Ordem de Servico na RNP. O numero de Salas Virtuais simultaneas na UFU até maio de
2020 era de 20 Salas, no entanto, conseguimos obter da RNP a liberagcdo de mais 20 Salas Virtuais,
totalizando 40 Salas Virtuais.

* Eixo 7: Incentivo a comunica¢ao

Entende-se que o incentivo a comunicacao é essencial para garantir a informacao adequada para a
comunidade universitaria. Portanto, sdo recomendados o fortalecimento e a ampliagcdo dos produtos a
serem desenvolvidos para elaboracdo de materiais, videos, divulgacdes, entre outros. Atualmente, as
universidades publicas de referéncia jd compreenderam o papel da Comunicacdo como oérgao
estratégico e ndo apenas operacional. Uma Comunicacdo fortalecida, com profissionais qualificados e
ferramentas atualizadas, é capaz de melhorar o didlogo com a comunidade interna e intensificar a
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interlocugdo com a sociedade, levando a populagdo todo o conhecimento e atividades que sdo
produzidas na Universidade.
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5. Fase 2: Acoes hibridas: entre o
remoto e o presencial

PROPOSTA

O Comité de Monitoramento ao Covid-19 entende que apds a aplicagcdo da FASE 1, considerando
gue a transmissdao do SARS-CoV-2 é realizada por meio do contato direto das mucosas oral, nasal, e
ocular com goticulas respiratérias, e do contato indireto por meio de superficies contaminadas, é
indicada a construcao de diretrizes para a FASE 2.

A proposta ndo busca o QUANDO, mas COMO e sendo possivel, com o objetivo da elaboracdo do
plano de acdo e seu planejamento gradual, por meio da execucdo hibrida, com a identificacdo de
atividades remotas e atividades essenciais ou obrigatoriamente presenciais, seja por suas
especificidades, caracteristicas ou funcdes, necessariamente em atividades presenciais. O retorno
devera ser gradual e estipulado por meio da analise de uma série de medidas protetivas,
orientadas e recomendadas pelas autoridades sanitarias.

E importante destacar que qualquer retorno de atividades presenciais devera ser monitorado e
deverdo ser determinados os graus de risco a serem controlados pela Instituicdo, desde que
possa garantir a seguranca, a saude e o bem-estar da nossa comunidade universitaria, em
decorréncia de dados de evolucdo em torno da progressao a Covid-19 - atual e prevista ao longo
do ano académico de 2020-21 e possibilitar o avanco na formacdo dos discentes dessa
Universidade.

Desta forma, é proposto que as medidas para a reducao do risco de transmissdao na UFU devem
ser estruturadas em 2 (dois) grupos de medidas protetivas, sendo eles:

N

1. MEDIDAS PARA A
REDUCAO DO RISCO DE
TRANSMISSAO POR
CONTATO DIRETO ENTRE

2. MEDIDAS DE REDUGAO
DE CONTATO COM
AMBIENTES
CONTAMINADOS

PESSOAS
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O primeiro grupo busca a redugao do risco de transmissao por contato interpessoal, determinando
medidas referentes a:

a) Limitacdo do numero de pessoas presentes simultaneamente nas instalagcdes da UFU;

b) Limitagdo do tempo e da proximidade fisica entre estudantes, servidores e colaboradores;

c) Informacdo e sensibilizagdo da comunidade académica sobre a higiene pessoal, as medidas de
etiqueta respiratéria, o distanciamento e inibicdo do contato fisico;

d) Capacitacdo e instrucdo da comunidade académica para uma adequada utilizacdo dos
equipamentos de protecdo individual, tais como madascaras e viseiras, entre outros, se
necessario.

Para o controle do risco de transmissdo por contato interpessoal deverdo ser estipuladas
diretrizes para 4 (quatro) acles gerais:

Instruir a comunidade académica para uma adequada utilizagdo dos equipamentos de
protecdo individual, tais como mdscaras e viseiras.

Ja o segundo grupo busca a reducdo do risco ambiental, por meio da adequagdo/reestruturacdo das
estruturas universitdrias e seus espacos fisicos, além da determinacdo das tipologias de uso e suas
taxas de ocupacdes minimas e maximas para cada ambiente, referentes a:

a) Higienizagdo e desinfecgdo dos espagos fisicos;

b) Ventilagdo dos espagos fisicos;

c) CondigGes fisicas, materiais e de equipamentos;

d) Andlise de casos especificos;

e) Lista de verificacdo de insumos e servicos a serem contratados ou ampliados.

Para a definicdo da reducdo do risco ambiental deverao ser estipuladas as diretrizes de frequéncia

para a higienizacao dos espacos e desinfeccdo das superficies, assim como a garantia de ventilacao
natural dos espacos fechados.
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Para a definicdo das medidas protetivas, é necessaria a classificacdo das tipologias de atividades que
serdo executadas de forma remota e das atividades presenciais, além do grau de risco, compra de
equipamentos, readequacgdes dos espacos e logistica necessaria para sua execugao.

Higienizacao e desinfec¢cao dos
espacos

Condigoes fisicas, materiais e de
equipamentos

Casos especificos

r
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6. Fase 3: Acoes presenciais

PROPOSTA

O Comité de Monitoramento a Covid-19 entende que a construcdo da FASE 3 serd possivel a
partir do momento em que a Instituicdo tenha adquirido as informacdes e dados das fases
antecessoras, com a criagdo de protocolos para a abordagem de caso suspeito e o monitoramento de
contagio, por meio da criacdao de indicadores, fluxos de acompanhamento e o controle de contagio.
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ANEXO A

e PESQUISA DE MONITORAMENTO COVID-19

A Universidade Federal de Uberlandia, no cumprimento de sua missao institucional, tomou importante
decisdo de atender as orientagdes das autoridades sanitarias quanto a suspensao de suas atividades
presenciais durante a pandemia da Covid-19. Essa situagao, totalmente inesperada, trouxe um novo
desafio a instituicdo: de que modo, em tempos de pandemia, a Instituicdo pode continuar com sua
fungdo primordial e constitucional de ensinar, pesquisar e fazer extensao?

Portanto, considerando o momento atual e as limitagdes impostas pela pandemia de COVID-19,
contamos com sua contribuicdo para responder o questionario e contribuir para uma construgao
coletiva, na busca de solu¢des e tomada de decisdes para a Instituicao.

As questdes propostas sdao importantes para que a Universidade Federal de Uberlandia possa elaborar
um planejamento para desenvolver atividades e agdes emergenciais de transigdo.

ESTUDANTES

1) Qua Campus voceé estuda?
Campus Umuarama
Campus Santa Monica
Campus Educacao Fisica
Campus Gléria

Campus Monte Carmelo
Campus ltuiutaba
Campus Patos de Minas

HHDO0n

2

~

Quais os auxilios da Assisténcia Estudantil vocé possui?
Moradia
Vaga na moradia estudantil
Alimentacao
Transporte urbano
Transporte intermunicipal
Creche
Acessibilidade
Instrumental odontolégico
Mobilidade internacional
Acesso liberado ao Restaurante universitario
Restaurante universitario
Permanéncia (Indigenas e quilombolas; estudantes de Mediciana e Biomedicina)
Nenhuma das opg¢oes

N [ I
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<L

Vocé participa de outra atividade académica remunerada?
pesquisa (PIBIC/PIBIT)

Pés-Graduagdo (CAPES, CNPQ, Fapemig)
Extensao

Empresa junior

Estagio interno(UFU) ndo obrigatdrio
Estagio externo nao obrigatdrio

PET (Programa de Educacdo Tutorial)
Ensino (PIBID, PLI, PBG)

Monitoria (ensino)

Nenhuma das opgoes

Outro

N I |

4) Quantas pessoas compdem seu grupo familiar, incluindo vocé?

As pessoas que integram o grupo familiar séo o(a) ESTUDANTE, cdnjuge ou a companheiro(a),
0S pais, e na auséncia de um deles, a madrasta ou o0 padrasto, os irmaos solteiros, os filhos e
enteados solteiros e os menores tutelados ou ainda outras pessoas que contribuam para o
rendimento financeiro ou tenham todas suas despesas/necessidades atendidas por esse grupo
familiar.

5) Qual arendabruta do grupo familiar em reais?
Informar renda mensal bruta familiar entende-se a SOMA dos rendimentos brutos recebidos
mensalmente pelos membros da familia composta por salérios, proventos, pensdes, pensdes
alimenticias, beneficios de previdéncia publica ou privada, seguro-desemprego, comissoes, pro-
labore, outros rendimentos do trabalho n&o assalariado, rendimentos do mercado informal
(bicos) ou autbnomo, rendimentos recebidos de bens mdéveis, imdévels e bens financeiros.
Considerar renda bruta total do més anterior ao preenchimento a este cadastro.

6) Vocéjafez treinamento ou capacitacdo em ambientes virtuais?
Sim
(] Né&o

7) Vocé tem acesso a quais destes equipamentos para atividades por meio de Tecnologias de
Informag&o e Comunicagao?
Celular com Internet

Computador Desktop
Notebook

Tablet

TV

Nenhum

Hodogn

8) Quais recursos voceé utiliza ou poderia utilizar com facilidade?
SIGAA
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M conf
youtube
Skype
WhatsAPP
Moodle
Google Meet
Zoom

E-mail
Nenhum
QOutro

OO0 0HOOdn

9) Vocé tem acesso ainternet, em seu local atual de permanéncia?

N&o possuo nenhum tipo de acesso a internet e o loca de moradia ndo possui condigdes
(infraestruturalocal) de instalacéo.

N&o possuo nenhum tipo de acesso a internet, mas tenho condi¢des de instalacdo, com apoio
financeiro.

Apenas internet mével com pacote de dados limitado.

Apenas internet mével sem limite de dados.

Internet fixa MENOR que 10 Mega.

Internet fixa MAIOR que 10 Mega.

oo O o

%)f Vocé se considera apto parareadlizar as atividades académicas do seu curso de forma remota?
Sim, estou apto arealizar as atividades remotas nos mesmos horarios em que desenvolvo as
disciplinas presenciais
[] Sim, possuo as condices necessdrias para realizar as atividades remotas, porém em horarios
diferentes das disciplinas presenciais.
[] N3o possuo as condi¢des para realizar as atividades académicas remotas, somente presencial.

11) Na sua opinido, como a UFU deve proceder, considerando as limitaces impostas pela pandemia de

COVID 19?

[ ] Aguardar aliberacdo de aulas presenciais pelos 6rgdos competentes, para dar continuidade a0
calendario académico.

[] Dar continuidade ao calendario académico com a implantacdo de atividades académicas remotas
até que sgja liberada as aulas presenciais pel os 6rgaos competentes.

% Vocé ou alguém do seu grupo familiar esta no grupo de risco da COVID-19?
N&o

[] Sim, EU sou do grupo de risco

[] Sim, possuo membro do grupo familiar que estéd no grupo de risco

13) Até o presente momento, possui caso confirmado de COVID-19, por teste oficial, no seu grupo
familiar?

[] Eu tive confirmacéo de COVID-19

[] Um membro do meu grupo familiar teve confirmacéo de COVID-19

113



(] Houve 6bito confirmado pela COVID-19 no meu grupo familiar
N&o possui confirmagéo de COVID-19 no meu grupo familiar

1[4f Vocé reside no mesmo municipio no qual estudana UFU?
N&o

[] Sim

1[5f Vocé esté fazendo algumas dessas medidas protetivas?

Distanciamento social - diminuicdo de interacdo entre as pessoas de uma comunidade para
diminuir a velocidade de transmiss&o do virus.

[] Isolamento - separagdo das pessoas doentes (sintométicos respiratorios, casos suspeitos ou
confirmados de infecgdo por coronavirus) das ndo doentes, para evitar a propagagdo do virus.
Prescrita por médico ou agente de vigilancia epidemiol ogica.

[] Quarentena € a restricdo de atividades ou separacdo de pessoas que foram presumivelmente
expostas a uma doenca contagiosa, mas que ndo estdo doentes (porque ndo foram infectadas ou
porque estdo no periodo de incubagéo).

[] N&o estou fazendo nenhuma das medidas protetiva.

16) Indique a localizacdo, no qual vocé se encontra durante o periodo de suspensdo de atividades
académicas?

[] No mesmo estado/ municipio do meu curso da UFU

[] Em municipio diferente do meu curso da UFU, dentro do Estado de Minas Gerais

[] Em municipio diferente do meu curso da UFU, em outro Estado brasileiro

[] Em outro pais (forado Brasil)

Eﬁ Como vocé avalia as agdes estratégicas da UFU no enfrentamento da COVID-19?

Excelente
% Bom

Regular
[] Ruim

1[2? Deixe comentario, sugestao ou recomendacdo
Prefiro ndo escrever
[] Escrever comentério, sugestdo ou recomendacgao

DOCENTES

1) Docente:

[]  Graduagso
P6s-graduacéo

2) Qual Campus vocé leciona
Campus Umuarama
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Campus Santa Monica
Campus Educagao Fisica
Campus Gléria

Campus Monte Carmelo
Campus ltuiutaba
Campus Patos de Minas

HENnNN

3) Que recursos habitualmente vocé utiliza no campo virtual para envio de material didético ou para se
comunicar com seus alunos?

Questionarios
Tarefas

Videos

Foruns

Outros recursos

HRN

4) Alguma experiencia como docente em atividades remotas?
N&o
Sim (informe a plataforma)

L]

5) Vocé possui internet no seu local atual de permanéncia?

N&o possui nenhum tipo de acesso a internet e o loca de moradia ndo possui condigdes
(infraestruturalocal) de instalacéo.

N&o possuo nenhum tipo de acesso a internet, mas tenho condi¢des de instalacdo, com apoio
financeiro.

Apenas internet mével com pacote de dados limitado.

Apenas internet mével sem limite de dados.

Internet fixa MENOR que 10 Mega.

Internet fixa MAIOR que 10 Mega.

oo O o

6) Como tem sido sua experiéncia com o trabalho remoto até o momento presente?
Otima

Boa

Regular

N&o estou gostando

N&o quero opinar

NN

7) Vocé considera que possui condigdes de ministrar atividades virtuais com qualidade? (rotina de
reparacdo de material , lugar silencioso, ferramentas e acesso aintenet)?
Sim
[] Na&o

8) Vocé participaria de um treinamento para conhecer novas tecnologias ou aperfei coar suas habilidades
com atividades remotas?
Sim
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[ ] N&o

9) Vocé consider a que alguns componentes da(s) diciplinas que vocé ministra na GRADUACAO sga
ossivel de ser trabalhadaremotamente?
Sim
(] N
[]  N3oleciono naGRADUACAO

10) Vocé consider a que alguns componentes da(s) diciplinas que vocé ministra na POS-
GRADUACAO sgjapossivel deser trabalhadaremotamente?

[] Sim

(] N

[ ] N2oleciono naPOS-GRADUACAO

11) Vocé ou alguém do seu grupo familiar esta no grupo de risco da COVID-19?
N&o

[] Sim, EU sou do grupo de risco

[] Sim, possuo membro do grupo familiar que esta no grupo de risco.

12) Até o presente momento, possui caso confirmado de COVID-19 por teste oficial, no seu grupo
familiar de COVID-19.

[] Eu tive confirmacdo de COVID-19.

[] Um membro do meu grupo familiar teve confirmacéo COVID-19.

[] Houve um 6bito confirmado pela COVID-19 no meu grupo familiar.

[] N&o possui confirmagao pela COVID-19 no meu grupo familiar.

E)f Como vocé avalia as acdes estratégicas da UFU no enfrentamento da COVID-19?

Excelente
[ ] Otimo
[] Regular
Ruim

1[4? Deixe comentario, sugestao ou recomendacdo
Prefiro ndo escrever
[] Escrever comentério, sugestdo ou recomendagao

TECNICOS ADMINISTRATIVOS
1) Qual suafungéolcargo?
[ Técnico Administrativo
1) Qual Campus vocé desenvolve suas fungdes?

[] Campus Umuarama
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Campus Santa Monica
Campus Educagao Fisica
Campus Gléria

Campus Monte Carmelo
Campus ltuiutaba
Campus Patos de Minas

HENnNN

2) Quais recursos de tecnologia da informacdo e comunicacdo vocé utiliza para desenvolver seu
trabalho remotamente?

SEI/UFU - Sistema Eletrénico de Informag&es (https://www.sei.ufu.br/)
SG/UFU -Sistema de Gest&o (https://www.sg.ufu.br/)

E-mail Institucional

SIE/UFU - Sistema de Informag&o para o Ensino

Moodle UFU (https.//www.moodle.ufu.br)

Mconf RNP (https://conferenciaweb.rnp.br/)

VPN UFU (Rede virtual privada)

Acesso Remoto (Wayk Now)

WhatsA PP com grupos de trabalho

Sistemas de Ordens de Servico da UFU

Office Education 365 para Servidores UFU

VolP UFU (http://www.voip.ufu.br/)

Comunicador interno privado (Spark/Pandion/Rocket)

Plataformas Publicas de Video Conferéncia (Skype, Hangouts, Meet, Zoom e €etc)
Chat PROGRAD/UFU (https.//www.chat.prograd.ufu.br/)

Nuvem PROGRAD/UFU (https.//www.nuvem.prograd.ufu.br)

Agenda PROGRAD/UFU (http://www.agenda.prograd.ufu.br/)

Demanda PROGRAD/UFU (https.//www.demanda.prograd.ufu.br/)

Outro (especificar)

N

3) Vocé tem acesso a quais destes equipamentos por meio de Tecnologias de Informacéo e
Comunicagao?

[]  celular com Internet

[] Computador Desktop
[] Notebook

[]  Tablet

] 1V

[ ] Nenhum

4) Vocé possui internet no seu local atual de permanéncia?

[] N&o possuo nenhum tipo de acesso a internet e o loca de moradia ndo possui condicdes
(infraestruturalocal) de instalagéo.
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N&o possuo nenhum tipo de acesso a internet, mas tenho condicdes de instalacdo, com apoio
financeiro.

Apenas internet movel com pacote de dados limitado.

Apenas internet mével sem limite de dados.

Internet fixa MENOR que 10 Mega.

Internet fixa MAIOR que 10 Mega.

Como tem sido sua experiencia com o trabalho remoto até o momento presente?
Otima
Boa
Regular
N&o estou gostando
N&o quero opinar

N I I R

6) Recebeu orientacdo da chefia para o trabalho remoto?
[] Sim

[] Nao

[] Continuo trabalhando presencialmente

[] Realizo meu trabalho na forma de revezamento

7) Vocé participaria de um treinamento para conhecer novas tecnologias ou aperfeicoar suas habilidades
com atividades virtuais para o trabaho remoto?

[] Sim

[ ] N&o

8) Vocé ou aguém do seu grupo familiar estéa no grupo de risco da COVID-19?

[] N
[ ] Sim, Eusou do grupo de risco
[] Sim, possuo membro do grupo familiar que estéd no grupo de risco

9) Até o presente momento, possui caso confirmado de COVID-19, por teste oficial, no seu grupo
familiar?

[] Eu tive confirmac&o de COVID-19

[] Um membro do meu grupo familiar teve confirmagéo de COVID-19

[] Houve 6bito confirmado pela COVID-19 no meu grupo familiar

[] N&o possui confirmagéo de COVID-19 no meu grupo familiar

10) Como vocé avaia as agles estratégicas da UFU no enfrentamento da COVID-19?

[] Excelente
D Bom

Regular
[] Ruim

11) Deixe comentario, sugestdo ou recomendacdo
[] Prefiro ndo escrever
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[] Escrever comentario, sugestdo ou recomendagdo

COLABORADORES (AS)

Qual sua funcéo/cargo? *

Qual a empresa que vc esta contratado (a)?

Qual Campus vocé desenvolve suas funcdes? Campus *
OCampus Umuarama

[OCampus Santa

[ Campus Educacéo Fisica

[OCampus Gloéria

OCampus Monte Carmelo

OCampus ltuiutaba

[OCampus Patos de Minas

Quais recursos de tecnologia da informagéao e comunicacéo voceé utiliza para desenvolver

seu trabalho remotamente? *

[ SEI/UFU - Sistema Eletrénico de Informacgdes (https://www.sei.ufu.br/)
O SG/UFU -Sistema de Gestao (https://www.sg.ufu.br/)

O E-mail Institucional

[OSIE/UFU - Sistema de Informacéo para o Ensino

[OMoodle UFU (https://www.moodle.ufu.br)

OMconf RNP (https://conferenciaweb.rnp.br/)

OVPN UFU (Rede virtual privada)

[JAcesso Remoto (Wayk Now)

OWhatsAPP com grupos de trabalho

[JSistemas de Ordens de Servigo da UFU

[JOffice Education 365 para Servidores UFU

OVolP UFU (http://www.voip.ufu.br/)

[JComunicador interno privado (Spark/Pandion/Rocket)

[OPlataformas Publicas de Video Conferéncia (Skype, Hangouts, Meet, Zoom e etc)
[OChat PROGRAD/UFU (https://www.chat.prograd.ufu.br/)

ONuvem PROGRAD/UFU (https://www.nuvem.prograd.ufu.br)
[JAgenda PROGRAD/UFU (http://www.agenda.prograd.ufu.br/)
[ODemanda PROGRAD/UFU (https://www.demanda.prograd.ufu.br/)
OOutro
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https://www.google.com/url?q=https://www.sei.ufu.br/&sa=D&ust=1593093406684000&usg=AFQjCNHjyCX_9uMKPBPjyVy6meNYp-F6uA
https://www.google.com/url?q=https://www.sg.ufu.br/&sa=D&ust=1593093406684000&usg=AFQjCNGHk4Qwlf-ukjuQ0Vqm0hduty4v5g
https://www.google.com/url?q=https://www.moodle.ufu.br&sa=D&ust=1593093406686000&usg=AFQjCNFiOGHVCtDMK_XN416dgmSi1wJ4Bw
https://www.google.com/url?q=https://conferenciaweb.rnp.br/&sa=D&ust=1593093406686000&usg=AFQjCNFBeO0A0UyNT7T00iwGqtv8V_bQCA
https://www.google.com/url?q=http://www.voip.ufu.br/&sa=D&ust=1593093406689000&usg=AFQjCNEC6Zr07RcDJe8zvIrKZZf4G0Jgsw
https://www.google.com/url?q=https://www.chat.prograd.ufu.br/&sa=D&ust=1593093406690000&usg=AFQjCNGPlo0R40xqGGwLW4TzPnLogSbf-g
https://www.google.com/url?q=https://www.nuvem.prograd.ufu.br&sa=D&ust=1593093406691000&usg=AFQjCNGt_NXt5hVGI-mVlpF1p09B4Mlmpg
https://www.google.com/url?q=http://www.agenda.prograd.ufu.br/&sa=D&ust=1593093406692000&usg=AFQjCNFAU1IfO_aQbRS5bh3E-JZpAkh5_A
https://www.google.com/url?q=https://www.demanda.prograd.ufu.br/&sa=D&ust=1593093406692000&usg=AFQjCNE2izh8MbYrbxzwJk-F4AWCwGJjOA

Caso utilize outro recurso, especifique qual:

Vocé tem acesso a quais destes equipamentos por meio de Tecnologias de
Informacéo e Comunicacao? *

[Celular com Internet
[OComputador Desktop
ONotebook

OTablet

aTv

ONenhum

Vocé possui internet no seu local atual de permanéncia? *

[ONao possuo nenhum tipo de acesso a internet e o local de moradia ndo possui condi¢cbes
(infraestrutura local) de instalacao.

[ON&o possuo nenhum tipo de acesso a internet, mas tenho condi¢8es de instalacdo, com apoio
financeiro.

JApenas internet mével com pacote de dados limitado
[JApenas internet mével sem limite de dados.

Clinternet fixa MENOR que 10 Mega.

[ Internet fixa MAIOR que 10 Mega

Como tem sido sua experiencia com o trabalho remoto até o momento presente? *
OOtima

[OBoa

ORegular

[ON&o estou gostando

[IN&o quero opinar

Recebeu orientacédo da chefia para o trabalho remoto? *
[Sim

[ONao

[OContinuo trabalhando presencialmente

[JRealizo meu trabalho na forma de revezamento

Vocé participaria de um treinamento para conhecer novas tecnologias ou aperfeicoar suas
habilidades com atividades virtuais para o trabalho remoto? *
[ISim
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[ONao

Vocé ou alguém do seu grupo familiar estd no grupo de risco da COVID-19? *
[ONao

[1Sim, eu sou do grupo de risco

[JSim, possuo membro do grupo familiar que esta no grupo de risco

Até o presente momento, possui caso confirmado de COVID-19, por teste oficial, no seu

grupo familiar? *

[JEu tive confirmagdo de COVID-19

JUm membro do meu grupo familiar teve confirmagédo de COVID-19
[JHouve 6bito confirmado pela COVID-19 no meu grupo familiar
[ON&o possui confirmacédo de COVID-19 no meu grupo familiar

Como vocé avalia as ac¢des estratégicas da UFU no enfrentamento do COVID-19? *
CJExcelente

[OBom

ORegular

ORuim

Deixe comentario, sugestdo ou recomendacéao *
Prefiro ndo escrever
Escrever comentario, sugestédo ou recomendacao
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ANEXO B

Quadro- sintese| Situag¢do das IFEs ( Junho/2020)

O quadro-sintese montado para andlise e divulgacao, sendo organizado por ordem cronoldgica de retorno de atividades.

SUSPENSA
IFES (o} RETORNO TIPO GRADUACAO POS GRADUAGAO INCLUSAO DIGITAL
Auxilio Emergencial Inclusdo Digital — Acesso
Autoriza, em cardter a Internet. a) Até 3 disciplinas serd pago RS
excepcional, a 30,00 (trinta reais) por més. b) De 4 a 5
substituicdo de todas as disciplinas sera pago RS 45,00 (quarenta e
disciplinas  presenciais cinco reais) por més. c) Cursar 6 ou mais
PORTARIA Ne dos cursos de graduagdo disciplinas: serd pago RS 60,00 (sessenta
405, DE 16 DE[Substituir as atividades presenciais de todos os cursos|e de pds-graduagdo por reais) por més. 2) Relato de que veda-se a
MARCO DE|de graduagdo e de pods-graduagdo (lato e stricto|Estudos Dirigidos com o |EDITAL concessao de auxilio para o estudante
2020;PORTARIA |sensu) por estudos dirigidos com uso de ferramentas |uso de TICs, |PROAES/AGETIC/SEAD/UF [comprar o equipamento. Ja existiram
3/16/202 [No 540, DE 5 DE|de EAD e TIC, no periodo de 17 de margo a 17 de abril | denominado Ensino|MS N2 4, DE 28 DE ABRIL |inciativas de empréstimo de equipamentos
1 (UFMS 0 MAIO DE 2020. |de 2020. Remoto de Emergéncia. [DE 2020. existentes.
INSTRUCAO Orientar acerca da Edital Auxilio Inclusdo Digital. O auxilio foi
NORMATIVA N.[Regula o Regime de Exercicios Domiciliares Especiais | suspensdo das|EDITAL PARA O AUXILIO|pensado para que os estudantes possam
001/2020/PRPGP |(REDE) e o funcionamento da Pré- Reitoria de|atividades presenciais|INCLUSAO DIGITAL|adquirir plano de Internet ou de dados
, DE 20 DE|Graduagdo (PROGRAD) e Departamento de Registro e |académicas e|PRAE N2 027/2020 — 12|mdveis para as atividades académico-
MARCO DE 2020; [Controle Académico (DERCA) durante a Suspensdo [administrativas no |SEMESTRE DE 2020(cientificas em Regime de Exercicios
3/17/202 |3/17/202 | INSTRUCAO das Atividades Académicas e Administrativas em face|ambito do ensino de|, DE 16 de JUNHO DE |Domiciliares Especiais (REDE). Estudantes de
2 (UFSM 0 0 NORMATIVA N.|da Pandemia COVID-19. Pés-Graduagdo e|2020. graduacdo, pos-graduagdo, médio/técnico e
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02/2020/PROGR
AD de 17 de
margo de 2020

Pesquisa. As atividades
académicas e
administrativas

presenciais dos Cursos
de Pos-Graduagdo da
UFSM  poderdo  ser
substituidas por
atividades em ambiente

tecnoldgicos presenciais com o Beneficio
Socioeconémico (BSE) podem receber o

valor, que sera de RS 60,00.

UNIFAL

3/17/202
0

RESOLUGAO No
02, DE 17 DE
MARGO DE 2020;
RESOLUGAO  Ne®
03, DE 17 DE
ABRIL DE 2020

Estabelece regime especial de estudos durante
suspensdo de atividades presenciais de ensino de

graduagdo e pos-graduagdo

virtual ou domiciliares

considerando as

peculiaridades e

definigdes de  cada

CPG/PPG.

Estabelece a Programa de empréstimos de notebooks ja
autorizagdo para as disponiveis na Instituicdo. As unidades

Atvidades Continuadas
Emergenciais (ACE) na
Pés-Graduagdao durante
0 primeiro semestre
letivo de 2020 Autorizar,
de forma imediata, a
continuidade para
programas lato  ou
stricto

sensu com

atividades regulares em

modalidade nao
presencial para  as
atividades previstas e
aprovadas

anteriormente em seus

RESOLUCAO N¢ 001, DE
09 DE JANEIRO DE 2019,
PROGRAMA DE
EMPRESTIMO DE
NOTEBOOKS.

académicas também disponibilizaram para
empréstimos seus notebooks aos

estudantes dos seus cursos.Serdo

beneficiados com o empréstimo os

académicos  matriculados nos  cursos
presenciais de graduagdo da UNIFAL-MG.1)
Estudantes com deficiéncia, estando ou ndo
inseridos nos PAE; 2) Estudantes inseridos
nos Programas de Assisténcia Estudantil
oferecidos pela universidade e 3) Havendo
disponibilidade de equipamentos os
notebooks poderdo eventualmente ser
emprestados para académicos ndo inseridos
nos programas de assisténcia mediante

comprovagdo da necessidade de utilizagdo
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projetos pedagogicos.

do equipamento.

UFABC

3/13/202
0

4/6/2020

RESOLUCAO No
239/2020 -
CONSEPE

Autorizagdo  para Estudos  Continuados

Emergenciais (ECE) na Graduagdo e na Pds-Graduagdo

0s

durante o primeiro quadrimestre letivo de 2020.

Autorizagdo
Estudos

para
Continuados

os
Emergenciais (ECE) na
Graduagdo e na Poés-
Graduagdo durante o
primeiro quadrimestre
letivo de 2020.

Criagdo de Programa de doagdo solidaria
coordenada pela Pro-Reitoria de Assuntos
Comunitarios e Politicas Afirmativas, em
parceria com o Diretério Central dos
Estudantes da UFABC (DCE-UFABC), com o
objetivo contribuir para a inclusdo digital de
estudantes regularmente matriculados em
cursos de graduagdo da UFABC, através da
doagdo da sociedade de computadores em
bom estado (novos ou usados) para o
desenvolvimento de atividades académicas
relacionadas ao ensino, a pesquisa e a
extensdao, bem como atividades de cunho
ligadas a do
coronavirus (Covid-19).

social pandemia novo

UFAM

3/16/202
0

5/8/2020

PORTARIA No 36,
DE 08 DE MAIO
DE 2020

Realizagdo de ATIVIDADES EXTRACURRICULARES
ESPECIAIS (AEE), em carater excepcional, por meio de
ferramentas de

de Tecnologias Informagdo e

Comunicagdo (TIC).

EDITAL
DAEST/PROGESP
AUXILIO
DIGITAL, DE 10/03/2020.

011/2020

INCLUSAO

Formacgdo de cadastro Reserva. Modalidades

Ampla concorréncia e Pessoas com

deficiéncia. Estudantes matriculados em
curso de graduagdo presencial da UFAM,
com perfil socioecondmico, prioritariamente
oriundos de escola publica (estudantes que
cursaram todo o Ensino Médio em escola
publica). Auxilio: RS 1500 reais - Financeiro
prestado ao estudante, de cardter pessoal e
intransferivel, destinado a aquisicdo de
notebook e sistemas operacionais e/ou
aplicativos de escritério que contribuam
para a inclusdo digital e realizagdo das

atividades académicas.
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RESOLUCAO N

Estabelece, em carater
temporario, diretrizes
para a retomada do
ensino na pos-
graduacgdo stricto sensu,
por meio de atividades
académicas remotas, no

contexto das medidas

UFPE 4/1/2020 |5/8/2020 |06/2020 preventivas a COVID-19 [ND ND
Estabelece
procedimentos sobre as
principais atividades
inerentes aos
Programas de  Pos-
Graduagao e Pro-
Reitoria de P&s-
Graduagdo (ProPG),
onde o0s responsaveis
pelas disciplinas devem
avaliar a possibilidade
de continuidade das
RESOLUCAO COG aulas por meio de
No 320, DE 13 DE | Dispde sobre a abertura de calendario suplementar|ferramentas EAD, ou
ABRIL DE 2020;|para oferta exclusiva de ACIEPES, disciplinas e a|outros dispositivos para
ATO avidades de monografia ou trabalho de conclusdo de |videoconferéncias,
ADMINISTRATIV [curso e seus respectivos projetos, e regulamentacdo|desde que ndo haja
O PROPG N2 3,|proviséria para oferta de atividades por meios digitais | prejuizo ao aluno e ao
5/13/202 |DE 16 DE MARGO |ao longo do primeiro periodo suplementar de 2020|conteido programatico
UFSCAR 0 DE 2020 compreendido entre 04/05/2020 e 26/06/2020. da disciplina. ND ND
UFV 3/16/202 |5/13/202 |RESOLUCAO No|Autorizar o oferecimento de disciplinas no ensino ND ND
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0 0 03/2020 DO |técnico, na graduagdo e na pds-graduagdo, por meio
CONSELHO  DE|de Tecnologias Digitais da Informagdo e Comunicacao,
ENSINO, no contexto da pandemia da Covid-19, denominado
PESQUISA E|Periodo Especial de Outono-PEO, nos termos do
EXTENSAO Anexo desta Resolugao.
Dispde sobre a Auxilio financeiro a discentes em situagdo de
realizagdo de atividades vulnerabilidade socioeconémica
letivas de pos- matriculados nos cursos de graduagdo
graduacdo referentes ao presencial da UFLA, de forma a auxilia-los
RESOLUCAO primeiro semestre letivo |EDITAL para que tenham acesso a servigos de
CEPE No 059, DE de N217/2020/PIB/PRAEC/UF |internet e possam acompanhar o ERE
14 DE MAIO DE |Autorizar a retomada das atividades letivas referentes [ 2020060/2020.ATIVIDA [LA — PROGRAMA ACESSO [(Estudo Remoto Emergencial), conforme
2020; Resolugdo|ao primeiro semestre letivo de 2020 suspensas por|DES REMOTA PARA(DIGITAL (PAD), DE 15 DE |previsto pela Resolugdo CEPE N2 059, de 14
3/23/202 |5/14/202 | Cepe N2 | meio da Portaria da Reitoria da UFLA no 232, de 18 de|DISCENTES DE  POS-|JUNHO DE|de maio de 2020. O valor mensal concedido
UFLA 0 0 060/2020 - margo de 2020. GRADUACAO. 2020 é de RS 100,00.
DispGe sobre o Calendario Académico de 2020, as
atividades de pds-graduacdo e o trabalho remoto, no
ambito da Universidade Federal do Maranhdo
(UFMA), em virtude da situagdo decorrente do
RESOLUCAO N2|Coronavirus (SARS-COV-2/COVID-19), sob orientagdo
1.998-CONSEPE, [do Comité Operativo de Emergéncia de Crise
15 de maio de|(COE/UFMA).
2020 E[Dispde sobre o Calendario Académico Especial da
RESOLUCAO N2|Graduagdo, no periodo 2020.3, no &ambito da
1.999-CONSEPE, [Universidade Federal do Maranhdo (UFMA), em
3/18/202 |5/18/202 |18 de maio de|virtude da situagdo decorrente do novo Coronavirus
UFMA 0 0 2020. (SARS-COV-2 /COVID-19). ND ND
Dispde sobre a regulamentagdo provisdria de oferta|PORTARIA PRPG N2 54,
3/18/202 |5/19/202 |RESOLUCAO No|excepcional de componentes curriculares e de|DE 22 DE MAIO DE 2020
UFPB 0 0 13/2020 atividades de ensino e de aprendizagem remotas para|A Portaria tem por|ND ND
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a graduagdo durante a execugdo do calendario

suplementar, compreendido entre 08/06 e

14/08/2020.

objetivo

instrumentalizar os
programas de  pds-
graduacdo da UFPB para
a continuagdo de
processos seletivos
(Segao Ill), matriculas
em regime de fluxo

regular e/ou continuo

(Secao 1), ofertas
excepcionais de
componentes

curriculares (Segdo 1),
proficiéncias (Segdo 1V),
bancas de qualificagdo e
finais (Secdo VIII),
pesquisas (Seg¢do VI) e
outras atividades
remotas para a poOs-

graduacgdo.

UFERSA

3/17/202
0

5/20/202
0

RESOLUGAO
CONSEPE/UFERS
A No 002/2020,

Regras sobre a oferta opcional de componentes
curriculares em Periodo Suplementar Excepcional, em
fungdo da pandemia de Covid-19, durante a
suspensdo emergencial do calendario académico

2020.1 da graduagdo.

CONSEPE/UFERSA No
021/2020 e as Portarias

UFERSA/GAB No
206/2020 e
UFERSA/GAB No
208/2020,

O calendério e as aulas

(presenciais e a
distancia) de pods-
graduagdo estdo

ND

ND
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suspensos, a partir de
18/03/2020, para todos
os programas lato e
stricto sensu, sejam eles
académicos,

profissionais ou em rede

DECISAO
N2110/220 DO
CONSELHO DE
ENSINO,
PESQUISA E
EXTENSAO Aprovar como atividades académicas emergenciais
Resolugdo n2|(ACE) as disciplinas da graduagdo do tipo Gtrabalho
156/2020 do|de Conclusdo de curso, monografia, Projeto Final ou
Conselho de|Trabalho Final e as atividades académicas Ha um plano em fase de implementagdo
Ensino, Pesquisa|complementares dos cursos de Graduagdo; para conceder um auxilio emergencial de
e Extensdo [Critérios para planejamento e execugdo das inclusdo  digital para os concluintes
3/16/202 |5/21/202 | (CEPEx) de 12 de|atividades académicas emergenciais para os provaveis contemplados com bolsa de assisténcia
UFF 0 0 junho de 2020 concluintes dos cursos de Graduagdo. ND estudantil.
Auxilio Educagdo Remota consiste no
pagamento de recurso financeiro, no valor
de RS 50,00 mensais a estudantes em
Dispde sobre criagdo do Calendario Letivo Especial vulnerabilidade socioecondémica, que nao
RESOLUCAO 2020/UFR, em caréter excepcional e temporario, com EDITAL N2|dispde de pacote de dados para acesso a
CONSUNI No 12,|o0 desenvolvimento de estratégias de ensino- 02/2020/PROECE —|internetpara a realizacdo das atividades de
5/25/202 |[DE 25 DE MAIO |aprendizagem e de extensdo por meio de Tecnologias AUXILIO EDUCACAO |ensino de graduagdo, ofertadas no periodo
4 |UFR 0 DE 2020 da Informagdo e Comunicagao. REMOTA de julho a setembro de 2020.
PARECER Aprova o Calendadrio Académico Alternativo no Edital PRAE 14/20 -—|Duas modalidades: a) “Auxilio Internet —
3/16/202 |5/28/202 INORMATIVO No|contexto da pandemia do COVID-19, na Universidade Auxilio Inclusdo Digital, de|Bolsa no valor mensal de R$20,00”
UFPEL 0 0 12, DE 28 DE|Federal de Pelotas. 08 de junho de 2020 receberdo o auxilio no calendario de
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MAIO DE 2020

pagamentos de beneficidrios regulares (até
o dia 10 de cada més);
b) “Chip para celular — 5GB” recebimento do
chip.

UNIFEI

4/6/2020

5/30/202
0

RESOLUCAO No
31 / 2020 -
CEPEAd-
Conselho de
Ensino, Pesquisa,
Extensdao e
Administracdo
(CEPEAd)

Estender a todos os discentes dos cursos presenciais
de graduagdo da universidade o Regime de
Tratamento Excepcional (RTE) disposto no Art. 68 da
Norma de Graduagdo da UNIFEI.

EDITAL PRG/DAE n2 01, de
06 de maio de 2020.
PROCESSO SELETIVO DE
ESTUDANTES
REGULARMENTE
MATRICULADOS NOS
CURSOS DE GRADUAGAO
PRESENCIAIS DA UNIFEI,
PARA RECEBER AUXILIO
DE INCLUSAO DIGITAL -
ACESSO A INTERNET - EM
CARATER EMERGENCIAL

Regime de Tratamento Excepcional (RTE)
permite que todos os alunos dos cursos
presenciais de graduagdo da UNIFEI realizem
atividades pedagogicas domiciliares. Auxilio
emergencial para acesso a Inernet O valor
do auxilio sera de RS 60,00 (sessenta reais)
por més

UFRN

3/17/202
0

6/1/2020

Resolugdo No
023/2020-
CONSEPE, de 01
de junho de
2020.

Dispde sobre a regulamentagdo, em carater
excepcional, da oferta de componentes curriculares e
de outras atividades académicas, no formato remoto,
em fung¢do da suspensdo das aulas e atividades
presenciais em decorréncia da pandemia do novo
coronavirus - COVID- 19.

Edital N2 01/2020 - PROAE
e PPG - Processo Seletivo
Simplificado para o Auxilio
de Inclusdo Digital para
Alunos de Pés-Graduagao,
DE 16 DE JUNHO DE 2020
Edital N2 003/2020.1 -
PROAE - Processo Seletivo
Simplificado para o Auxilio
de Inclusdo Digital para
Alunos da Graduagdo, DE
16 DE JUNHO DE 2020

Auxilio do Fundo de Pds-Graduagdo para
alunos regulares e matriculados em
disciplinas remotas dos programas de pods-

graduagdo stricto sensu
(Mestrado ou Doutorado).
Valor do auxilio RS

De 4 a 6 semanas de aula 150,00
De 7 a 9 semanas de aula 300,00

Discentes ativos dos cursos de graduagao
presencial.

O valor do Auxilio de Inclusdo Digital sera de
RS 150,00 (cento e cinquenta reais), nio
podendo ultrapassar o valor de 900,00 co
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outros auxilios de Assisténcia.

Trata da operacionalizagdo do desenvolvimento de

Plano em desenvolvimento para retorno as

Resolugdo no |atividades didaticas ndo presenciais (ADNP) nos aulas com provavel atendimento de
3/30/202 19/2020 -| cursos de graduagdo e CALEM da UTFPR, em periodo necessidades:
UTFPR 0 6/1/2020 | COGEP. especial. ND https://youtu.be/NOyWUI1Vgv0
Existe o Apoio Inclusdo Digital, em 2020
contemplou cerca de 3.400 alunos.
Pacote de dados de RS 200,00, para 1.700
estudantes; 984 alunos receberam RS
600,00
45 tiveram apoio de RS  400,00.
Em estudo por Grupo de Trabalho Cada um dos 102 nucleos residenciais, que
(http://portal.ufes.br/conteudo/ufes-cria-grupo-para- ja possuem pelo menos um computador
3/17/202 planejar-retorno-das-aulas-atividades-presenciais- cedido pela UFS, teve destinados RS
UFES 0 continuam-suspensas). 2.000,00.
EDITAL UNIFICADO- | Auxilio inclusdo Digital ja existia. O Auxilio
2019/PRAE/UFCA Inclusdo digital concedido em 02 (duas)
AUXILIO-ALIMENTAGAO, |diferentes linhas: a) Para aquisicdo de um
AUXILIO-CRECHE, AUXILIO|computador portatil. Neste caso, estudantes
MORADIA, AUXILIO-|que j&4 possuem computador portatil n3o
TRANSPORTE, AUXILIO | podem solicitar o auxilio; b) Para realizagdo
INCLUSAO  DIGITAL  E|de manutencdo ou upgrade do computador.
3/23/202 REFEITORIO O valor do auxilio financeiro é destinado
UFCA 0 UNIVERSITARIO para a aquisicdo do computador ou da
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https://youtu.be/N0yWUI1Vqv0
https://youtu.be/N0yWUI1Vqv0
https://youtu.be/N0yWUI1Vqv0

manutencdo/upgrade, ficando a cargo do
aluno beneficiario os valores
correspondentes a  seguro, garantia
estendida, excedentes e outros encargos
cobrados O aluno recebe até RS 1300,00 e o
aluno pode adquirir um novo equipamento
ou manutencgdo ou upgrade.

Em elaboragdo Plano para Retomada das Aulas dos
Cursos de Graduagao
(http://www.ufopa.edu.br/ufopa/comunica/noticias/
grupo-de-trabalho-ira-elaborar-plano-para-retomada-

UFOPA 4/6/2020 de-aulas-na-ufopa-ainda-sem-data-para-retorno/) ND ND
Criagdo de comités de biosseguranca
3/18/202 (https://ufsj.edu.br/noticias_ler.php?codigo_noticia=
UFSJ 0 7992) ND ND
Oferecimento de propostas de pessoas
juridicas interessadas na disponibilizagdo
gratuita de solugdo informatizada de
plataforma web educacional, com
oferecimento de e-mail institucional,
infraestrutura de comunicagdo unificada e
18/03/20 Edital de chamamento|logistica de sala de aula virtual. Google for
UFJF 2 publico 01/2020 Education foi vencedor, 23.06.2020
Bolsa pré-inclusdo, de RS$400,00 (ndo
3/17/202 Resolugdo CONSEPE N.2|relacionada a inclusdo digital). J& existe o
UFMT 0 37/2010 edital.
Beneficio na modalidade de auxilio
financeiro para estudantes regularmente
3/16/202 EDITAL N2 09/2020 DE 19|matriculados em curso de graduagdo
UFRGS 0 DE JUNHO DE 2020. presencial de todos os campi da UFRGS, com
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perfil condizente com o definido no Art.52
do Decreto n2 7.234/2010, que dispde sobre
o Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil — PNAES e que ndo possuam
equipamento de uso pessoal para acesso
remoto a atividades de ensino.
O beneficio serd pago ao estudante em
parcela Unica no valor de R$360,00 e devera
ser destinado exclusivamente para a compra
de dispositivo eletrénico com
funcionalidades de computador pessoal
(tablet ou assemelhados) que permita
acesso a internet. A concessdo do beneficio
sujeitarda o beneficidrio a prestagdo de
contas quanto a compra do objeto do
auxilio, tal como definido por este edital, e
do respectivo valor utilizado.

2 3/16/202

6 [UFcAT |0 ND ND
2 3/19/202

7 |uroB 0 ND ND
2 3/17/202

8 [UFDPAR |0 ND ND
2 3/16/202

9 [FURG 0 ND ND
3 3/18/202

0 |urGD 0

3 3/25/202

1 |UNIR 0
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UFCSPA

3/16/202
0

UFTM

3/15/202
0

EDITAL N2 09/2020 -
PROACE/UFTM

Criagdo, implementacgdo e
concessdo do  Auxilio
Estudos On Line, do
Programa

de Auxilios da Assisténcia
Estudantil/2020, a alunos
dos cursos de graduagdo
e técnicos da UFTM,
durante suspensdo das
atividades presenciais de
ensino

na UFTM, em razdo de
acbes de combate a
pandemia do virus COVID-
19

Auxilio estudantil Estudos On Line, que tera
valor de R$100,00 (cem reais) e servird de
apoio financeiro aos alunos beneficiarios do
Programa de Auxilios da PROCE/UFTM, no
que se refere aos custos dos seus estudos
on-line, a serem desenvolvidos pela UFTM,
enquanto perdurar a pandemia da COVID-19
e as atividades presenciais estiverem
suspensas.

UFC

3/17/202
0

EDITAL Ne
08/2020/PRAE/UFC
INCLUSAO DIGITAL , 09 DE
JUNHO DE 2020

Inclusdo Digital serd executada mediante o
fornecimento de chip com plano mensal de
dados moveis (3G/4G) de 20GB, por um
periodo de 6 (seis) meses, de julho a
dezembro de 2020. Serdo disponibilizados
6.000 (seis mil) chips

UFFS

ND

Existe o Auxilio estudantil que tem por
objetivo auxiliar no custeio das demais
acbes de assisténcia do PNAES, nao
contempladas pelos auxilios transporte,
moradia e alimentagdo, com énfase no
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custeio de material didatico indispensavel
ao cumprimento do conteldo programatico
necessario para o acompanhamento das
atividades propostas pelos cursos de
graduagado.

EDITAL 14/2020 -
PRAE/UFPR AUXILIO
EMERGENCIAL -

AQUISICAO DE
PRESTACAO DE SERVICOS
DE CONEXAO A REDE
INTERNET (INCLUSIVE EM
LIBRAS - FORMATO DE
VIDEO) DE 09 DE JUNHO
2020;

EDITAL 15/2020 - APOIO
PEDAGOGICO -
EMPRESTIMO DE
COMPUTADORES, DE 09
DE JUNHO DE 2020
Edital 16/2020 -
PRAE/UFPR Apoio
Financeiro Emergencial —
Aquisicdo de Prestacdo de
Servicos de Conexdo a

Disponibilizados entre 1000 e 1500
computadores portateis e cerca de 3000
pacotes de Internet, nimero baseado em
um levantamento feito pela unidade que
ouviu 8410 estudantes — de um total
proximo de 32 mil. A pesquisa conseguiu
alcangar 59% dos estudantes socialmente
mais vulneraveis da instituicdo, foram 1924
estudantes dentre os 3228 que ja participam
de algum programa de assisténcia da UFPR.
O empréstimo sera prioritario para
estudantes com comprovagdo de
vulnerabilidade socioecondmica e vao
acontecer por meio de editais de chamada
coordenados pela Prae, estdo programados
um edital especifico para aqueles que ja
fazem parte dos programas de assisténcia
estudantil e outro aberto a todos estudantes

3 Rede Internet, DE 18 DE|que comprovem a falta de acesso digital e
6 |UFPR JUNHO DE 2020. vulnerabilidade

3 3/18/202

7 |UFU 0

3 |UFMG 3/18/202 ND ND
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8 0
EDITAL N2 10/PRAE/2020,
DE 23 DE JUNHO DE 2020
Estabelece as normas
para o Registro Prévio de
Estudantes para Inclusdo
Digital Registro de demanda para
3 3/15/202 da Universidade Federal|l - acesso a equipamentos de informatica;
9 [UFSC 0 de Santa Catarina (UFSC) |ll - acesso a rede mundial de computadores.
4 3/17/202
0 |UNIVASP |0
4
1 |UFS ND
https://www.unifesspa.edu.br/noticias/463
6-prazo-foi-prorrogado-e-estudantes-tem-
ate-22-de-junho-pra-participar-de-pesquisa-
4 | UNIFESSP (3/19/202 sobre-acesso-a-internet-e-tecnologias-
2 |A 0 PLANEJAMENTO digitais
4 3/19/202
3 |UFRA 0 ND
4 3/18/202
4 |UFSB 0 ND
Bolsas pré-inclusdo e incentivo ao estudo,
4 3/17/202 de R$400,00 (n3o relacionada a inclusdo
5 |UFAC 0 ND digital). Ja sdo rotineiros os editais
4 3/16/202
6 |UFRJ 0 ND
4 (UFRPE 5/16/202 ND
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https://www.unifesspa.edu.br/noticias/4636-prazo-foi-prorrogado-e-estudantes-tem-ate-22-de-junho-pra-participar-de-pesquisa-sobre-acesso-a-internet-e-tecnologias-digitais
https://www.unifesspa.edu.br/noticias/4636-prazo-foi-prorrogado-e-estudantes-tem-ate-22-de-junho-pra-participar-de-pesquisa-sobre-acesso-a-internet-e-tecnologias-digitais
https://www.unifesspa.edu.br/noticias/4636-prazo-foi-prorrogado-e-estudantes-tem-ate-22-de-junho-pra-participar-de-pesquisa-sobre-acesso-a-internet-e-tecnologias-digitais
https://www.unifesspa.edu.br/noticias/4636-prazo-foi-prorrogado-e-estudantes-tem-ate-22-de-junho-pra-participar-de-pesquisa-sobre-acesso-a-internet-e-tecnologias-digitais
https://www.unifesspa.edu.br/noticias/4636-prazo-foi-prorrogado-e-estudantes-tem-ate-22-de-junho-pra-participar-de-pesquisa-sobre-acesso-a-internet-e-tecnologias-digitais

0

UnB

3/12/202
0

ND

O K~ H~| N

UNIFAP

3/16/202
0

ND

UNIFESP

4/1/2020

EDITAL PRAE No.
178/2020 - Empréstimo
de equipamento EDITAL
PRAE No. 179/2020 Edital
de auxilio emergencial

empréstimo de equipamento
(computador ou tablet) para até 1.200 (um
mil e duzentos) estudantes
economicamente vulneraveis,
regularmente matriculados/as nos cursos
presenciais de graduagdo da Unifesp e que
necessitem de
equipamento para as atividades académicas
a distancia, decorrentes das medidas de
controle da Pandemia de
Covid-19, pelo periodo de 3 (trés) meses,
podendo ser prorrogado.
Acesso a
Internet — no valor de RS 70,00 (setenta
reais) por més para até 500 (quinhentos)
estudantes economicamente
vulnerdveis. O auxilio tem por finalidade a
contratagdo de plano de dados ou internet
banda larga disponivel
na regido de residéncia do/a estudante pelo
periodo de 3 (trés) meses, podendo ser
prorrogado

= njo un

UNILAB

3/17/202
0

ND
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5 3/17/202

2 |UFPI 0 ND

5 3/18/202

3 |UFCG 0 ND

5

4 |UFRR 4/6/2020 ND
Distribuigdo do auxilio estudantil Estudos On
Line, no valor de R$100,00 (cem reais), que
servira de apoio financeiro aos alunos
beneficidrios do Programa de Auxilios da
PROCE/UFTM, no que se refere aos custos
dos seus estudos on line, a serem
desenvolvidos pela UFTM, enquanto

5 EDITAL N2 09/2020 -|perdurar a pandemia da COVID-19 e as

5 |UFTM PROACE/UFTM. atividades presenciais estiverem suspensas.

5 3/19/202

6 |UFPA 0 ND
https://ufal.br/servidor/noticias/2020/6/con

5 3/16/202 suni-tem-reuniao-extraordinaria-nesta-

7 |UFAL 0 em planejamento terca-feira
https://unipampa.edu.br/portal/retorno-
aulas-unipampa-apresenta-o-planejamento-

5 |UNIPAMP [3/16/202 para-o-inicio-do-semestre-letivo-remoto-

8|A 0 em planejamento em-julho-de

5 3/18/202

9 |UFBA 0 ND

6 3/17/202

0 |UFRB 0 ND
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https://ufal.br/servidor/noticias/2020/6/consuni-tem-reuniao-extraordinaria-nesta-terca-feira
https://ufal.br/servidor/noticias/2020/6/consuni-tem-reuniao-extraordinaria-nesta-terca-feira
https://ufal.br/servidor/noticias/2020/6/consuni-tem-reuniao-extraordinaria-nesta-terca-feira
https://unipampa.edu.br/portal/retorno-aulas-unipampa-apresenta-o-planejamento-para-o-inicio-do-semestre-letivo-remoto-em-julho-de
https://unipampa.edu.br/portal/retorno-aulas-unipampa-apresenta-o-planejamento-para-o-inicio-do-semestre-letivo-remoto-em-julho-de
https://unipampa.edu.br/portal/retorno-aulas-unipampa-apresenta-o-planejamento-para-o-inicio-do-semestre-letivo-remoto-em-julho-de
https://unipampa.edu.br/portal/retorno-aulas-unipampa-apresenta-o-planejamento-para-o-inicio-do-semestre-letivo-remoto-em-julho-de

http://ww3.uag.ufrpe.br/content/curso-de-
forma%C3%A7%C3%A30-%E2%80%9Cuso-

6 3/17/202 de-tecnologias-digitais-no-ensino-remoto-

1 |UFAPE 0 em planejamento emergencial%E2%80%9D

6 3/13/202

2 [UNIRIO 0 ND

6 3/17/202

3 |UFoP 0 ND

6 3/16/202

4 |UF) 0 ND

6 3/16/202 https://ufrj.br/noticia/2020/06/19/nota-

5 |UFRRJ 0 em planejamento oficial
https://portal.unila.edu.br/informes/consult

6 3/16/202 a-sobre-alternativas-para-minimizar-o-

6 |UNILA 0 em planejamento impacto-da-pandemia-na-vida-academica

6 3/16/202

7 |UENT 0 ND
http://www.ufvim.edu.br/noticias/9866-

6 3/16/202 2020-06-18-12-53-

8 |UFVIM 0 em planejamento 22.html?lang=pt BR.utf8%2C+pt BR.UT
PLANO EMERGENCIAL DE CONECTIVIDADE:
Destina-se a estudantes da graduagao
presencial que se declarem sem condicGes
financeiras para ter acesso a internet, que
apresentem renda bruta mensal familiar per
capita menor que um salario minimo e meio
e que estejam matriculados em disciplinas

6 3/16/202 PORTARIA SEI N2 10, DE|que sejam realizadas com TDICs. A

9 |UFG 0 10 DE JUNHO DE 2020 prioridade para o atendimento é para os
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http://ww3.uag.ufrpe.br/content/curso-de-forma%C3%A7%C3%A3o-%E2%80%9Cuso-de-tecnologias-digitais-no-ensino-remoto-emergencial%E2%80%9D
http://ww3.uag.ufrpe.br/content/curso-de-forma%C3%A7%C3%A3o-%E2%80%9Cuso-de-tecnologias-digitais-no-ensino-remoto-emergencial%E2%80%9D
http://ww3.uag.ufrpe.br/content/curso-de-forma%C3%A7%C3%A3o-%E2%80%9Cuso-de-tecnologias-digitais-no-ensino-remoto-emergencial%E2%80%9D
http://ww3.uag.ufrpe.br/content/curso-de-forma%C3%A7%C3%A3o-%E2%80%9Cuso-de-tecnologias-digitais-no-ensino-remoto-emergencial%E2%80%9D
https://ufrj.br/noticia/2020/06/19/nota-oficial
https://ufrj.br/noticia/2020/06/19/nota-oficial
https://portal.unila.edu.br/informes/consulta-sobre-alternativas-para-minimizar-o-impacto-da-pandemia-na-vida-academica
https://portal.unila.edu.br/informes/consulta-sobre-alternativas-para-minimizar-o-impacto-da-pandemia-na-vida-academica
https://portal.unila.edu.br/informes/consulta-sobre-alternativas-para-minimizar-o-impacto-da-pandemia-na-vida-academica
http://www.ufvjm.edu.br/noticias/9866-2020-06-18-12-53-22.html?lang=pt_BR.utf8%2C+pt_BR.UT
http://www.ufvjm.edu.br/noticias/9866-2020-06-18-12-53-22.html?lang=pt_BR.utf8%2C+pt_BR.UT
http://www.ufvjm.edu.br/noticias/9866-2020-06-18-12-53-22.html?lang=pt_BR.utf8%2C+pt_BR.UT

estudantes ndo bolsistas da PRAE. Sera
repassado mensalmente o valor de RS 50,00
(cinquenta reais), o qual sera depositado em
sua conta bancéria.
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