NE&¥ (JCcOMISSAODA &
PROAEEY, 12 MULHER-UFU v A DIPAE

SUFU

@UFU\

( ASSEDIO

Mes do

RESPEITO

trajetorias




Meés do Respeito
trajetorias

2018 2019 2020

GUFU

@UFU\

( ASSEDIO

2021

“Més do Respeito" Mulheres: que

espagos ocupamos ?

Adiado pela

COVID-19

Rodas de Conversa
no Campi

CRONOGRAMA EVENTO MES DO RESPEITO

MED DO

Oegmlmlemacmnlalna Mulher 2 O
—_EBXeYrAcos
r
OCUPAMOS

19 i

N (@Y comissio ba

&
PROAE MULHER -UFU V. 2 DIPAE

®UFU \
{ AssEpio

2022 2023 2024
®UFuU ®UFu | ®UFu §
§ Assepio ) § Assepio ) ) Asseoio )
Os espacos que S0 existe liberdade Visibilidade Em construcéo
sem medo Feminina

ocupamaos

. Y LY
, 11/03 as 17h

| PREVENGAO E COMBATE A0 /

ASSEDIO SEXUAL NAS IFES :

Assista em:
0 canal da UFU

iz L';ur sairco &

‘RME % GUFU
AN i  Assnio

813D meiconaa Mo
Sd existe liberdade
sem medo
ulheres contra o assédio
17/03 as 17h30
e —

~

Més do
RespeitQ

20 Ik
23 %%



Meés do Respeito GUFU

L =L (Y COMISSAODA €% | p )|
trajetorias

MULHER - UFU

CRONOGRAMA EVENTO MES DO RESPEITO Dia 27/03 - (42 feira)
Santa Monica — Auditdrio 55
Dia 25/03 (22 feira) — 14h — Abertura do Evento

Monte Carmelo - Campus Araras sala 1B 406

--Roda de conversa: Elas por elas
2 O I 8 Debatedoras:

Lara Pertile

Romilda Maria de Jesus

. Antdnia Aparecida Rosa | ] .

Valéria Casasanta Garcia

Meiva Flévia de Oliveira 14h = 16h30: Conhecendo a rede: coma agir em situactes de violéncia de género
“Més do R ito" oltnc
e S O e S p e Ito a. Patrulha da violéncia contra a mulher
- Apresentacdo do Coletivo Todas por ela b. Delegacia da mulher
ROd aS d e c. Defensaria Publica
Dia 26/03 (32 feira) d. ONG 505 Mulher e Familia

CO nve rsa no Santa Manica - Auditdrio 55
Campi

17h = 18h: Estrelas além do tempo: mulheres na ciéncia

14h = 15h: Feministas: o que elas estavam pensanda? Histdria e vertentes do feminisma 1530 — 20030 bulheres que correm cam os labos: violnia @ educacio de pinero

15h - 16h: Um teto todo seu: empoderamento femining financeiro
Dia 28/03 — 52 feira

Campus Pontal

17h - 1Bh: O direito de ser e participar: mulheres deficientes
18h - 19h: Flor do deserto: feminismo negro

19h - 20h: Mascidas em chamas: transfobia, lesbofobia e bifobia no feminismo

20h = 21h: Parem de nos matar: o crescente aumento da taxa de feminicidio = 14h=Roda da corvarss: Elas par gl

Debatedoras:
Profa. Maria Aparecida Augusto Satto Vilela (FACIP)

Campus: Patos de Minas — Auditério dos Pavonianos
Barbara Rufing [Estudante - FACIP)

Profa. Neiva Flévia de Oliveira (FADIR)
18h - Roda de conversa: Mulheres nas Cigncias

Debatedora: Profa Ligia Carclina Oliveira Silva {Instituo de Psicologia) _ .
- Apresentagdo do coletivo Todas por ela
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08.03/ Dia Internacional da Mulher : ’ 08.03/ Dia Internacional da Mulher

® ® 81 - Sala dos Conselnos 8- Sala dos Conselhos

Mulheres: que espagos MESA-‘REDONDA
Ocupamos ’) Convidamos a comunidade universitaria para abertura do MULHERES. QUE ESPAQOS

evento MES DO RESPEITO, com o tema: OC U PAMOS?

MULHERES: QUE ESPACOS
OCUPAMOS?

neste dia 08 de marco - Dia Internacional da Mulher, que sera
um momento singular nesta Universidade para fortalecermos a
luta historica pela igualdade e ampliar os debates e didlogos
sobre os rumos de uma sociedade gue possa respeitar a mulher.

Profa. Dra.

Carolina Oliveira Flavia Oliveira

Carreira de mulheres na Ciénda,
Tecnologia, Engenharia e Exatas - : 1"
___2 Desafios e Possibilidades. e onde ela quiser!!.

Profa Dra. Vania Eliane Moreira de Souza
: Aparecida Martins " ¥~ | Técnica Administrativa
= Bernardes 4 V| UFU
2 Espacos de trabalho, cargos e
Mulheres negras: nossos espagos. ,4‘ Assédio.

Lugar de mulher é

Participe e junte-se a nos!

B Laura Pazini de !‘ Héléne G. de
Matos Siqueira Oliveira
Discente UFU Discente UFU

-~ " Mulheres em movimento: as ‘ o espaco da mulher na
liderancas estudantis A Universidade

GUFU -
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Roda de conversa “Mulheres: Que
espacgos temos que ocupar!” abre
atividades do "Més do Respeito"

2018 2019 Evento acontece nessa segunda feira na sala dos conselhos da Reitoria
& Jukano da Siva Desmas Jinor _ Compartilhar 0

20 - 17:28 - stuslizado em 11032020 - 1025

¥ Tweetar

J/UQ a0 J11 - 0aIa UU LUIRGHIUD ~ DIvLU Ir

Acontece Ad i ad O p e I a

§ Jane Maria , Laura Pazini
Adiamento dos eventos de margo da COVID-19 Il dos Santos Reis . B
Proae em razao do Coronavirus '
Agita UFU e Més do respeito que aconteceriam esse més estdo suspensos
preventivamente
& Jlano da Sk Dimas Jirior A Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil convida toda a comunidade académica para participar da roda de

© 18/03:2020 - 13:32 - atualizado em 177032020 - 09:43

conversa “Mulheres: Que espacos temos que ocupar! " O encontro acontece nessa segunda feira, dia 09
de marco, &s 9h da manha na sala dos conselhos da reitoria universitéria. Nao & necessaria inscrigéo
prévia para a atividade.

O evento abre as acdes do “Més do Respeito UFU", e traz mulheres de diferentes dreas de atuac&o para
discutir a representatividade e o espaco da mulher, tanto no cendrio da UFU, quanto no mundo atual.

“Més do Respeito UFU" € uma oportunidade de estabelecer didlogos sobre discriminacdo, reconhecimento
da mulner e diversas tematicas do universo feminino dentro da universidade. A programacao completa das
atividades sera divulgada em breve no site e nas redes sociais Proae.

Data: 09 de marco (segunda-feira)

Em respeito as recomendacdes feitas pelo o Comité de Monitoramento ao COVID-19/ Hora: 8h

na Ultima sexta feira 13/03/2020, a suspens&o de todos os eventos que envolvam aglol
de 100 pessoas) entre os dias 15 € 31 de margo de 2020 na Universidade Federal de a, a Proae
Informa & suspenséo dos eventos "AGITA UFU 2020/1" e Més do Respeito UFU 2020°.
programado para o proximo sabado dia 21 de margo no campus Educacdo Fisica em Uberlandia. Ja as
atividades do IMés do Respeito aconteceriam no final do més em todos os campi da UFU. Ainda ndo
existem novas dalas para a realizacdo dos eventos. Acompanhe o site da Proae e as redes sociais para
novas atualizacdes sobre o assunto. Em caso de dividas entre em contato pelo telefone (34) 3291-8952

Local: Sala dos conselhos Bloco 3P, Campus Santa Ménica.

Tépicos: | Agita UFU Més do respeito
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ON-LINE 0OS ESPACOS QUE OCUPAMOS

Ivete Batista da Silva Almeida

Doutora em Historia pela Universidade de S3o Paulo. Docente do Curso de Graduagdo em
Historia da Universidade Federal de Uberlandia. Docente do Mestrado Profissional em
Histaria - Historia-UFU. Coordenadora do Centro de Memaria da Culftura Negra Graga do
Aché. Coordenadora de Ensino do NEAB-UFU. Lider do Grupo de Pesquisa Estudos
Negros/UFU/CNPg. Membro do Grupo de Pesquisa Interdisciplinar sobre Saude, Educagdo
e Educagdo Fisica - GIPEEF/UNIVASF/CNPq.

Os espacos
Aline Carvalho q ue
iscente do perio e st el e ot Ocupam OS

voluntaria do Projeto Todas Por Ela, coordenadora discente do grupo de estudos
Entre Irmas e estagiaria do Ministério Publico do Trabalho de Uberlandia.

Valéria Paiva Casasanta Garcia

Graduada em Psicologia Clinica com especializagbes em Psicologia Junguiana-
UNICAMP e Psicopedagogia-UFU. Mestrado em Psicologia Escolar e Educacional pela
Universidade Federal de Uberlandia-UFU. Trabalha atuaimente na Divisdo de Satde-
DISAU, da Diretoria de Qualidade de vida do estudante-DIRVE, da Pro-Reitoria de
Assisténcia Estudantil-PROAE.

L3ura Nascimento Mendonca
Discente do 6% periodo da Faculdade [de Direito na UFU, extensionista &

estagiaria no projeto Todaspor Ela e coordenadora discente do grupo de estudos IS
em feminismo Entre Irmés.

LINK — Canal do Youtube PROAE

www.youtube.com/channel/UCVSec01z0WOBm_JOBeNosgw

https:

data

08MAR21 MES Do
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ON-LINE 2021. os ESPACOS QUE OCUPAMOS

Juliana Pereira da Silva Faquim

Graduada em Odontologia pela Universidade Federal de Uberlindia (1999). E professora
do Curso Técnico em Salide Bucal da Universidade Federal de Uberldndia ESTES/UFU. E
doutora em Saude Piblica na Faculdade de Saide Pablica da Universidade de Sao Paulo
(FSP-USP). E Pesquisadora do Centro Colaborador do Ministério da Saiide em Vigilincia da
Saude Bucal (FSP/USP) e Avaliadora Externa do Ministério da Saude do Programa de
Melhoria de Acesso e Qualidade dos Centros de Especialidades Odontologicas PMAQ/CEO.
Coordena projetos de extensdo e pesquisa na area de inclusdo social e produtiva de
pessoas encarceradas e egressas do Sistema Prisional.

Ludmila Cunha Vieira

Discente do 10" periodo da Faculdade de Psicologia, extensionista e estagiaria voluntaria
do Projeto “Trabalhando com as Marias”. Desenvolve atividades de organizagdo e
execugdo de um projeto de Mentoria para Mulheres em Areas Predominantemente

Masculinas.

https:

MoniqueFranga e Silva

Graduada em Fisica Licenciatura na Universidade Federal de Uberlandia (2018) e
Graduada em Matematica - Licenciatura pelo Instituto Superior de Educagdo
Ibituruna (Prominas){2020). Mestre em Ciéncias na Universidade Federal de
Uberlandia (2020). Atualmente esta no Programa de Pés-Graduagao (stricto-sensu-
doutorado) em Engenharia Biomeédica da Universidade Federal de Uberlandia.
Subcoordenadora do projeto de extensdo "Meninas na Fisica”, que ficou em
segundo lugar geral dos Embaixadores Nucleares.

Leticia de Castro Guimaraes,

Graduada em Ciéncias Sociais pela Universidade Federal de Minas Gerais (1983) & Mestre
em Geografia pela Universidade Federal de Uberiandia {2002). Atuaimente atua em gesto
da propria da propriedade Intelectualina Agéncia Intelecto - PROPP - UFU.

LINK — Canal do Youtube PROAE
www.youtube.com/channel/UCVSeo01z0WOBm_JOBeNosgw

CADIPAE
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https://www.youtube.com/watch?v=VmowStbytJ0&t=5202s
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Boletim de Servigo Eletrdnico em
| 04052021
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLAI
Conselho Universitdrio
Av. Joo Naves de Avila, 2121, Bloco 37, 3¢ andar - Bairro Santa Monica, Uberlandia-MG, CEP 38400-902
Telefone: +55 (34) 3239-4801/4802 - wwwufu.br/conselhos-superiores - seger @reito.ufu.br

RESOLUCAO CONSUN N2 2, DE 03 DE MAIO DE 2021

Institui a Politica Institucional de
Valorizagdo e Protecio das Mulheres da
Universidade Federal de Uberlandia.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso da
competéncia que Ihe é conferida pelo art. 12 do Estatuto, na 32 reunido realizada aos 30 dias do més
de abril do ano de 2021, tendo em vista a aprovacdo do Parecer n? 1/2021/CONSUN de um de seus
membros, nos autos do Processo n® 23117.017164/2018-00,

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer a Politica Institucional de Valorizagdo e Protecdo das Mulheres da
Universidade Federal de Uberlandia, conforme disposto nesta Resolugdo.

CAPITULO |
DA POLITICA, PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 22 Fica instituida a Politica Institucional de Valorizacdo e Protegdo das Mulheres da
Universidade Federal de Uberldndia (UFU) que devera orientar as agbes voltadas a valorizagdo e defesa
das mulheres, ao enfrentamento, a prevencdo de quaisquer tipos de violéncia contra as mulheres,
ocorridas nos campi efou estruturas fisicas ligadas a8 Universidade e outras acdes mais amplas no
ambito do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestdo.

Paragrafo Unico. Define-se como principal publico-alvo resguardado pela Politica
Institucional de Valorizacdo e Protecdao das Mulheres todas as estudantes, docentes e técnicas
administrativas, terceirizadas, colaboradoras, entre outras, da UFU.

& <Y COMISSAO DA &
PROAE (2" MULHER - UFU wADIPAE

© noticias

Inicio » Noticias » UFU institui comiss&o para acompanhar Politica Institucional de Valorizacdo e Protecdo das Mulheres

13/08/2021 - 11:54 - Atualizado em 17/08/2021 - 19:45

UFU institui comissao para acompanhar Politica
Institucional de Valorizacao e Protecao das
Mulheres

Oficializada durante o 'Agosto Lilas', criacdo da CPMulheres garante condi¢des para o
aprimoramento dos cuidados, no d&mbito da universidade, quanto a prevencéo e ao
combate a pratica de quaisquer tipo de violéncia contra pessoas do sexo feminino

Por: Eliane Moreira

Neste més de agosto, a Lei Maria da Penha esta completando 15 anos. Aproveitando o ensejo do momento, a
Universidade Federal de Uberlandia (UFU), por meio das mulheres que estdo no print acima, da mais um passo para o
combate a violéncia contra mulher, em ambito interno. A criacdo da Comissdo Permanente de Acompanhamento da
Politica Institucional de Valorizacéo e Protecdo das Mulheres (CPMulheres) materializa uma pauta que foi apreciada e
aprovada pelo Conselho Universitario (Consun), no Ultimo dia 3 de maio, resultando na Resolugédo n® 02/2021.
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08/03 - 8h - Mesa de Abertura e Mesa
Redonda - Sé existe liberdade sem
medo

Canal YouTube UFU

14/03 - E-book - As potencialidades e
os desafios da mulher na ciéncia

15/03 - 19h - Mesa Redonda:
"Mulheres em todo lugar, Mulheres na
Capoeira
hitps://ufu.webex.com/meetfivete.almeida

16/03 - E-book - Mulheres e lideranca:
Perspectivas para o mundo pds-
pandemia

16/03 - Podcast
Lideranga Feminina

17/03 - 17h30 - Mesa Mulheres contra
o Assédio
Canal YouTube Eventos PROAE

18/03 - E-book - Mulheres na Extensio

21/03 - E-book - Conceitos e
Implementacdo do CPMulheres

22/03 - 19h - Lugar de Mulher?
Precisamos falar sobre assédio nas
Universidades

Canal YouTube Canal da UFU

Universidade \‘a@
Federal de
w Uberlandia PROAER™

Programacgao

08/03 Dia Internacional da Mulher

So existe liberdade

sem medo

23 e 29/03 - 14h as 17h - Minicurso
do CP Mulheres (parte tedrica)
28/03 parte pratica

Canal YouTube Eventos PROAE

24/03 - 18h - Ciclo de debates com o
Coletivo Acolhidas e as entidades
Estudantis sobre Machismo e
Universidade™: Acolhidas e Atléticas.
Link encaminhado apés inscricdo

25/03 - 19h30 - MesaR.L -A
violéncia policial nas favelas: o
impacto nas familias

Canal YouTube NEFRI

28/03 - E-book - Conceitos e
Implementacéo do CPMulheres

29/03 - 19h - Mesa das Mulheres

Congadeiras
Canal YouTube Eventos PROAE

29/03 - E-book - Mulheres na
Assisténcia Estudantil

29/03 - 14h as 17h - Minicurso do
CPMulheres (parte pratica) - Canal
Youtube Eventos PROAE

30/03 - 20h - Sarau das Mulheres
Canal YouTube Eventos PROAE

E-books

Bate papo

Infograficos

Palestras

Minicurso

Mesa Redonda

Apoio:

CADIPAE

-
@

Sarau

Podcast

COMISSAO DA
MULHER - UFU
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& 08/03 Dia Internacional da Mulher
Q&Eﬁe% Sé existe liberdade
sem medo

Lancamento da Colegdo de E-books

As potencialidades e os desafios da
mulher na ciéncia

Ana Beatriz Tavares Martins e Profa. Yara Cristina de Paiva Maia

Apola:

Universidade ao & -
F Jak {47 COMISSAO DA
@ Uneriandia PROAER vAOIPAE MULHER - UFU

08/03 Dia Internacional da Mulher

S6 existe liberdade
sem medo

Mulheres contra o assédio
17/03 as 17h30

YOUTUBE EVENTOS PROAE

Jaciara Boldrini Franca Blanca Soares

Advogada Docente e Pro-reitora IFTM

NEGUEM/UFU, TAEUFU Membra do NEDSEG
SINTERUFY

Mies pela Vacina
Cortficado de corgaborseie

(U roNl

Uberlindia

Jorgetania Ferreira
Docente

Carolina Reis
INHIS UFU. Discente UFU

Apoc
{47 COMISSAO DA
MULHER - UFU

Sanirae

GUFU

SUFS

( ASSEDIO

Q&"f % Minicurso CPMulheres

23e29/03 -14h as 17h
>>23/03 parte tedrica <<
>>29/03 atividades praticas <<
CANAL YOUTUBE EVENTOS PROAE

56 existe liberdade
sem medo

Redes de formagdo para a valorizagao da participagao
feminina e erradicacao dos assédios a mulher na
comunidade estudantil da UFU.

PUBLICO -ALVO: Servidoras e servidores, discentes e comunidade externa.

14h as 15h 15has 16h

Marla Licia Vannuchi Alecilda Oliveira
Socidlogafeminista Doutoranda em Sociologia pela
Docente do INCIS UFU. UFCAR

Helena Paro

Me. Ciéincias Sociais pela UFY
Docente da Educagio Bésica  Coordenadora doNUAVIDAS UFU

Docente da UEMG - Pontal Integrante da FEBRASGO
Certfeada se corgahoraria Integrante da FIGO

Universidade 3
Lrj Foderal do - ‘3“’
Uberlndia PROAER

®UFU
ASSEDIO

8) QRocpeitd

08/03 Dia Internacional da Mulher

S6 existe liberdade
sem medo

Lugar de Mulher?

Precisamos falar
sobre assédio nas
Universidades

22/03 as 19h

YOUTUBE CANAL DA UFU

Apoi

X TNIIY:

@ s . \
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Sarau das Mulheres
30/03 as 20h

CANAL YOUTUBE EVENTOS PROAE

rﬁ' Recpeitd

S6 existe liberdade
sem medo

2022 |8

Cristiano

-~

N
Nana Gonzaga,_

Musica + Danga

16has 17h 29/03 as 14h as 17h
Medica
Ginecologista e Obstetra da Leifane Bernanies
2 Gebrim
Psicologa DIPAE UFU
Neuropsic

UFU

SO existe
liberdade
sem medo

+ Diversao

[} AssEpio
e muita alegria!

Leitura da Carta de Intensdes Més do Respeito

Universidade aw & » oo )
@ Coeriinda PROAEE® v 2DIPAE (5 comissiopa
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2023: Visibilidade Feminina

08/03 Dia Internacional da Mulher

Visibilidade
Feminina

UFUﬂ‘é DQOA@E?\
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Videos do CP Mulheres
<< https://drive.google.com/drive/folders/1FO5kqglBhfsgniTe2pCa3lV2 rEHzaGsm >>



https://drive.google.com/drive/folders/1FO5kq1BhfsgnlTg2pCa3lV2_rEHzaGsm
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l Més do W/l k
: Respe|t9 (Quarta-feira)

GUFU
(Assénlo

MESA REDONDA:
DEFINICAO DE PROTOCOLOS E
FLUXOS PARA FORMACAO DE
REDE DE APOIO AS MULHERES

ABERTURA OFICIAL COM RODA
DE CONVERSA SOBRE
VISIBILIDADE FEMININA

N (3 comissio pa

¢
PROAEEY MULHER-UFu w2 DIPAE

2024

2023

Com Delegada Alessandra Rodrigues (Policia Civil), Dra. Bianca Duarte (Proge),
Assessora Céndice Lisboa (Proce), Dra. Diana Guimardes Azin (Secretdra de
Regulagdo e Supenvisao da Educagao Superior), Barbara Silveira (Defensora Publica),

© Hordério: &s 08h

9 Looak: Saki dos Conselho Tenente Coronel Fernanda Vieira (32° BPM) e Dra. Neiva Flavia (CP Mulheres).
4 10s Lonselhos
Bloco 3P © Horario: %h as 12h
@ Local: Auditério SV | Esajup ‘
ey 35 & “.»:cowss,&o DA A fpo
urug = iderocer | $DIPAE & sorssiops uruds, 2 & 100 2 ——

22/03

(Quarta-feira)

MESA REDONDA
"EMPODERAMENTO DAS
MULHERES"

kil . Dra. Ana Ei A
Com Eminéa Aparecida Vinhais Lima (Representante CP Mulheres), Yara Ribeiro de Moura Sita
(Biblioteca), Rencta Neiva (DIRCO), Profa. Dra. Maristela Pereira (IP) e Naiara Ashaia - DIRCO

ENCERRAMENTO DO MES DO RESPEITO
FEIRA CULTURAL DE
ARTESANATOSE APRESENTACOES
Com Etza Toixeira Tempo Outonal) Maria Joana De bici
Mediogao: Maira NaniFranga Moura Goulart - SISB o Eduardo Meraes Warpechowski - EDUFU
© Horério: 14h
Q Local: Saguao
Bloco 3E

© Horario: 14h as 17h
Q Local: Auditério 5V | Esajup
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Videos da CP Mulheres
https://www.youtube.com/@CanaldaUFU

e Acriagao da CP Mulheres I
* Os diferentestipos de violéncia contra a mulher 2 O 2 3

* Conquistas e Acolhimento |
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a Comissao Permanente de'Acompannamento.
T da Politita Institueional oy

Ela pode se configurar como visual,
nao visual e visual material.

Os diferentes tipos de violéncia contra a mulher - CP Mulheres UFU
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https://www.youtube.com/@CanaldaUFU
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Em construgao...
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v Feira Cultural
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