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Entre passos e tropecgos: sobre o0s percursos e percalcos das lutas pelo
reconhecimento da Diversidade Sexual na UFU

Assumimos aqui o risco de recortar um periodo para (re)contar 0s processos e
negociacoes para a estruturacao de acoes da Universidade Federal de Uberlandia
no sentido de enlacar as tematicas das sexualidades e se constituir numa
instituicdo promotora dos direitos da populacao LGBT. Com certeza, ndo somos
os/as unicos/as docentes que representariam esse processo €, por essa razao,
agradecemos o convite da Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil para que
respondéssemos a essa tarefa.

(Re)contaremos essa historia a partir da coordenagao do Projeto/Programa Em
Cima do Salto: saude, educacao e cidadania. A extensao foi a porta de entrada
para as discussOes sobre atencao em saude para as travestis e transexuais e
com elas, o entrelagamento do direito a saude com o campo dos direitos
humanaos.
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Ao aprovar o Projeto Em Cima do Salto, em novembro de 2006, a Faculdade de
Medicina e a Pro-Reitoria de Extensao, Cultura e Assuntos Estudantis (nomenclatura
da época, atualmente Pro-reitoria de Extensédo e Cultura) iniciaria uma jornada em
defesa da diversidade que estava muito alem de qualquer objetivo e/ou meta.
Assumir a educacao popular em saude como estratégia para produzir cuidado para
as travestis era apostar no dialogo e na presenca delas em nossas atividades.

Nossas ag0es nao apenas traziam questdes para a UFU, mas deslocavam questoes
para o proprio SUS. Em julho de 2007, o auditorio do Bloco X no Campus Santa
Monica sediou o0 “Saude e Sexualidade no SUS’. Estudantes e travestis dividiam a
plateia para tecer os primeiros fios que articulavam as demandas e possibilidades de
um cuidado para além da infecgao pelo virus da Aids.

Em 2008, outro auditorio, agora o 3Q, também no Campus Santa Monica, foi 0
cenario para a abertura da Semana Cultural do Orgulho LGBTQI+ de Uberlandia.
Era a autoridade maxima desta instituicdo que dizia para a comunidade (interna e
externa): a UFU compde na luta por direito humanos e justica social. Muitos outros
eventos ocorreriam na UFU desde ent3o.

Nao tenho certeza. Foi naquele que contratamos a drag lembra?
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8 de maio de 2010, a Associagdo
das Travestis e Transexuais do
Triangulo Mineiro - Tridngulo
Trans realizou no anfiteatro do
bloco 2A do Campus Umuarama
da Universidade Federal de
Uberlédndia (UFU), o 12 Encontro
Regional de Travestis e
Transexuais do Tridngulo
Mineiro

l ®UFU e Er0ipne



9

I l Conquistas Historicas LGBTQIA+ na UFU ﬂ

. IDADE FEDERAL
=51 TERLANDIA

Recordacoes de atividades e reunioes

com a UFU
© Assotiacao das Travesus & . .. .
n,?mum —— = . Fotos - Gilson Goulart Carrijo (Arquivo Pessoal)

LS
Dyoﬁg fg DIPAE




Conquistas Historicas LGBTQIA+ na UFU

As escolhas combinadas de estratégias para
potencializar sentimento de grupalidade e incentivo
para participar das acboes coletivas nos
movimentos sociais resultaram no apoio para que,
em 2010, a ONG Triangulo Trans fosse construida
e consolidasse suas acoes. Foram 07 edigbes do
Encontro Regional de Travestis e Transexuais do
Triangulo Mineiro apoiadas pela UFU.

Diferentes liderangcas do movimento nacional de travestis e transexuais
participaram dos eventos sediados na nossa instituicao e inseriram a UFU no
roteiro das producoes académicas e da militancia.

Sabemos que foi a partir do enfrentamento da epidemia da Aids que a area da
saude foi se constituindo como espacgo de producao de cuidado e protagonismo
para a populacdo LGBTQI+. Ampliando os espacos da producao de cuidado para
além da Aids, ativistas e académicos interpelavam o SUS para que a integralidade
fosse um principio que organizasse a aten¢cdo em saude para a populagao
LGBTQI+ e a UFU participou ativamente dela.

O Ambulatério Saude e Cidadania: cuidando das travestis e transexuais foi
iInaugurado em setembro de 2007. Preparando essa estratégia, a implantacao do
nome social no prontuario eletronico do HC-UFU se tornou o modelo que foi
adotado, posteriormente, pelo Ministerio da Saude.
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“Foi no auditorio do Bloco 4k, no Campus Umuarama, que a UFU colaborou para a
construgcdo de uma resolugao nao violenta de conflitos e promoveu o dialogo entre
as travestis, que trabalhavam nas ruas exercendo a prostituicao, e os integrantes da
Policia Militar de Minas Gerais. A ideia foi buscar (re)estabelecer uma relagdo com
entre as travestis e a Politica Militar ndo pautada na violéncia.

A implantagcdo do nome social na UFU, processo aprovado por unanimidade pelo
Conselho Universitario em 2015, pode ser compreendido como a expressao do
consenso que se estabelecia. Processo relatado pelo Prof. Dr. Ben Hur Braga
Talibertl, diretor da Faculdade de Medicina, trouxe uma Resolu¢ao que avancava em
relacao as propostas ja apresentadas em outras instituicées de ensino.

Nesse mesmo ano, no auditorio do 4K, o debate sobre a questao da transexualidade
na UFU envolveu representantes de diferentes pro-reitorias e estimulou a reflexao
sobre o enfrentamento da homo e transfobia no cotidiano da comunidade
universitaria.

I . ®UFU i - NI



I l Conquistas Historicas LGBTQIA+ na UFU "ﬂ@

O Programa Em Cima do Salto seguia firme na inven¢do de um cuidado comprometido com a
emancipacao das travestis e transexuais. Tecido por estudantes, docentes e técnicos/as a UFU
fornecia o enquadramento necessario para as acoes em defesa da Diversidade. A presenca
sistematica nas lutas que representavam a defesa da vida tais como a criminalizagdo da
homofobia e as paradas do orgulho LGBTQI+ dizia do compromisso institucional que
atravessava gestores e havia se tornado uma questao da comunidade UFU.

O credenciamento do Ambulatério Saude e Cidadania produziu a
ampliacdo da oferta de cuidados e produziu o Centro de
Referéncia em Atencdo Integral para Saude Transespecifica -
CRAIST, em dezembro de 2016. A UFU estava entre os nove
servicos credenciados pelo Ministério da Saude para atencdo no
Processo Transexualizador no SUS. Em 2016, com a criacédo da
Pro-reitoria da Assisténcia Estudantil, foi criada a Divisdo de
Promocgao das igualdades e apoio educacional (DIPAE), sendo
uma das suas atribuicdes a criacdo de um setor institucional que
tem como foco implementar programas, projetos e acgdes que
atendam a comunidade discente em suas dificuldades
educacionais e seus reflexos na vida pessoal e académica por
meio de acgdes preventivas e de apoio pedagogico e de
atendimento em psicologia educacional que contribuam para o
desenvolvimento das potencialidades do estudante, e promover

BN sy , acoes afirmativas de igualdade de género, étnico-racial e de
diversidade sexual, desenvolvendo atividades de acolhimento e
Arquivo PROAE afiliagdo a vida universitaria e combate sistematico a toda forma
Maio da Diversidade 2018 | Campus Pontal de racismo, violéncia contra a mulher e homofobia, dentre outras,
promovendo a permanéncia material e simbdlica no ensino
superior.
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Fonte: http://gl.globo.com/minas-gerais/triangulo-

mineiro/noticia/2015/05/grupo-quer-que-ufu-adote-

banheiro-unissex-em-bloco-da-psicologia.html

Arquivo PROAE - Maio da Diversidade
2017 | Monte Carmelo
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Em 2015, no Bloco 2C do Campus
Umuarama, a implantacdo do primeiro
banheiro unissex, fruto de uma das lutas
encampadas pelo movimento estudantil, por
meio dos coletivos, pensando na
segregacao de género que excluem
franssexuais de espagos comuns.

A Dipae-Proae, em 2017, deu o primeiro
passo para criacdo de um evento tematico,
a | Semana Cultural da UFU: Diversidades
e Cidadania, no campus Monte Carmelo,
em parceria com o coletivo “Bruxas de
Salem”, a Comissao de Cultura da UFU de
Monte Carmelo, buscou inserir pautas de
extrema importancia para a promocao de
igualdades em nossa sociedade e no
ambito da universidade. Esse evento foi um
sucesso e a origem do que se transformou
no Maio da Diversidade, nos anos
seguintes nesta Instituicdo, sendo ©
primeiro evento executado em todas as
cidades de campi da Universidade, ao
mesmo tempo e sob a mesma tematica.
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O Maio da Diversidade é realizado anualmente, desde de 2018,
organizado pela Divisdo de Promocgao de Igualdades e Apoio
Educacional da Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil
(Dipae/Proae), em parceria com diversos coletivos da
universidade, abrindo espacos permanentes que os coletivos
possam realiza atividades que discutam a tematica. Os coletivos
como LGBT Gisberta Junior, Cores do Pontal, DiversaUFU,

Bruxas de Salém, entre outros, marcam a atuacao da categoria
estudantil na mobilizacdo do ambiente universitario referente a
diversidade sexual e de género, além da realizagao de estudos
e debates sobre as questdes LGBTs por meio de cine debates,
palestras, manifestacoes, acoes culturais, entre outros.
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Arquivo PROAE - Maio da Diversidade
2018 | Campus Umuarama
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Arquivo PROAE - Maio da
Diversidade 2018 | Campus Pontal
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http://www.facebook.com/Coletivo-LGBT-Gisberta-J%C3%BAnior-1571457649780854/
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E importante destacar dois momentos histéricos do Maio da Diversidade, que foram: o
hasteamento da bandeira LGBT na bloco da reitoria no Campus Santa Ménica e em diversos
outros blocos pelos campi, como na Assessoria Juridica, no Bloco 3M, Centro de
Convivéncia, entre outros e a realizagdo da primeira Parada LGBT dentro de um campus
universitario da UFU.

Arquivo PROAE
Més da Diversidade 2019
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A passeata e 0 hasteamento da bandeira do Movimento LGBT no campus Santa Ménica e a
realizacao de atividades pelas demais cidades em que a universidade possui unidades
avangadas — ltuiutaba, Monte Carmelo e Patos de Minas, buscou promover visibilidade e o
debate sobre a homofobia e transfobia dentro e fora do contexto universitario.
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Arquivo PROAE
Més da Diversidade 2019
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Em 2019, a Universidade Federal de Uberlandia recebeu
0 Selo da Diversidade da OAB-MG (Ordem dos
Advogados do Brasil — Secdo de Minas Gerais - 13a
Sucessao de Uberlandia), como instituicdo de destaque
em préstimos e acOes da administracdo em prol da
populacdo LGBTQI+ de Uberlandia.

Ainda no mesmo ano, € Iimportante destacar a
implementacdo da Gaymada como atividade permanente
na realizacao do Agita UFU, no campus Educacao Fisica,
que € um evento promovido para garantir atividades de
lazer, esporte e bem estar aos estudantes ingressantes,
aléem da interacdo e integracdo com o0s estudantes
veteranos.

Arquivo PROAE
Agita UFU

S UFU
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Arquivo PROAE
Selo da Diversidade 2019 — OAB Uberlandia-MG

Arquivo PROAE
Agita UFU
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A UFU segue no compromisso com a pauta da Diversidade Sexual, permanece apoiando
projetos e acOes diversas. Escolnemos finalizar esse breve texto com a memoria do ocorrido
em 2018, quando na eminéncia da eleicdo presidencial, diferentes pessoas que se
identificavam pertencentes ao grupo LGBTQI+ — estudantes, docentes e técnicos/as — se
sentiram ameacados por discursos de odio que circularam também no interior da UFU,
Imprimindo nas suas paredes as ameacas do autoritarismo, da intolerancia e o incentivo ao
cometimento de crime contra as minorias.

Arquivo PROAE Arguivo PROAE

Valo da Diversidade 2018 | Uberlandiz Maio da Diversidade 2018 | Campus
Monte Carmelo
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Arquivo PROAE Arquivo PROAE
Més da Diversidade 2018 | Campus Patos de Minas Més da Diversidade 2019

Imediatamente a gestdo universitaria reagiu por meio de Nota Publica, mas
também com acdes praticas. A UFU criou/apoiou espacos seguros e nele,
docentes, estudantes e técnicos/as foram apoiados/as e também recebemos
pessoas da comunidade que, mesmo nao estando vinculados diretamente a
Instituicdo, chegavam e diziam: viemos porque estamos com medo e a UFU é
uma instituicdo que protege a populagcao LGBTQI+.

Estivemos juntos/as e vimos 0 debate sobre as questfes da diversidade se
institucionalizar de forma ampla na UFU, seja com a criagdo da Comissao de
Elaboracédo da Politica de Diversidade Sexual da UFU, em 2016, a aprovacao da
Politica pelo CONSUN em 2019, e a eleicdo da Comissdo de Acompanhamento
da referida Politica no inicio de 2020 e a nomeacgao de seus membros, no final do
ano passado.
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O inicio dessa década nos trouxe o desafio de enfrentarmos a Pandemia do COVID-19. Muitos
arranjos foram pensados para que a Universidade respondesse a uma situacdo até entao
distante de nossa experiéncia. Como 0s servicos de saude foram diretamente impactados, a
equipe do CRAIST modificou seus modos de cuidar através dos projetos de extensao:
TeleCraist e Nao é Sexta, mas CESTA.

Unidos na Rede de Extensao do Programa UFU Solidaria, articulamos estratégias de suporte
para que usuarios/as dos CRAIST recebessem em suas casas ndo somente alimentos, mas
também -a visita domiciliar que Iidentificasse situacOes de violagbes e desamparo que
pudessem ser atendidas pela equipe. A persisténcia da urgéncia sanitaria no Brasil demandou
que mantivessemos as acgoes que foram inicialmente pensadas para o ano de 2020.

O projeto de extensdo CRAIST - articulando e expandido o cuidado unificou as ac¢bes do
TeleCraist e Nao é Sexta, mas CESTA! e segue recompondo os modos de cuidar na Pandemia.
Entre lutas e resisténcias, muito se construiu! E com sensibilidade e atuacao coletiva, muito
sera feito!
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Politica de

Diversidade Sexual
e de Género da UFU

http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoe
s/ataCONSUN-2019-
10.pdf%C3%A2ndia.

Comissao
Permanente de
Acompanhamento
da Politica de
Diversidade Sexual
e de Género da UFU

http://www.proae.ufu.br/acontece/2
019/12/comissao-permanente-de-
acompanhamento-da-politica-de-
diversidade-sexual-e-de-genero

Divisao de Apoio
Educacional e
Promocao de

Igualdades| Proae
http://www.proae.ufu.br/tags/dipae



