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2. Lista de Siglas

ANDIFES - Associagdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior
BIG - Bolsa de Iniciagdo a Gestao

CEFET/RJ - Centro Federal de Educacdo Tecnologica Celso Suckow da Fonseca
COAAs - Comissao de Orientagdo ¢ Acompanhamento Académico

ENAI - Encontro de Artes Integradas

ENEM - Exame Nacional de Ensino Médio

FONAPRACE - Férum Nacional de Pr6 - Reitores de Assuntos Comunitarios ¢ Estudantis
FUMP - Fundagao Universitaria Mendes Pimentel

GEDAAM - Grupo De Estudos Em Didatica Aplicada Ao Aprendizado De Medicina
GT - Grupo de Trabalho

ICT — Instituto de Ciéncia e Tecnologia

IFES - Institui¢des Federais de Ensino Superior

ISTs — Infec¢des Sexualmente Transmissiveis

JUIP — Jogos Universitarios das Instituicdes Publicas do Estado do Rio de Janeiro
LAPES - Liga de Apoio ao Estudante

MEC - Ministério da Educacao

NAI - Nucleo de Acessibilidade e Inclusao

PAPE — Programa de Auxilio Para Estudante

PEL — Programa Esporte e Lazer

PER - Programa de Esporte Representacao

PNAE - Politica Nacional de Assisténcia Estudantil

PNAES - Programa Nacional de Assisténcia Estudantil

PRAE - Pro6 Reitoria de Assuntos Estudantis

PSE - Programa Satude do Estudante

REUNI - Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansao das Universidades
Federais

SAEL — Servico de Atencao ao Estudante de Letras

SiSU - Sistema de Selecao Unificada

STSU — Semana Tematica de Satide do Universitario

UFES - Universidades Federais de Ensino Superior

UFF - Universidade Federal Fluminense

UFMG - Universidade Federal de Minas Gerais

UFOP- Universidade Federal de Ouro Preto

UFRJ- Universidade Federal do Rio De Janeiro

UFSJ -Universidade Federal de Sao Jodo Del- Rei

UFTM - Universidade Federal do Tridngulo Mineiro

UFU - Universidade Federal de Uberlandia

UNIFESP - Universidade Federal de Sao Paulo

UNIRIO - Universidade Federal do Triangulo Mineiro
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3. Introducio

As/os Pro-Reitoras/es de Assuntos Comunitarios e Estudantis das Instituigdes Federais de
Ensino Superior (IFES), reinem - se desde meados de 1984, preocupadas/os com as politicas
de promogdo e apoio as/os estudantes, produzindo documentos visando a permanéncia
das/dos estudantes. Durante esses encontros que ocorriam tanto em nivel Nacional como
Regional, foi deliberado a criagdo do Forum Nacional de Pré-Reitores de Assuntos Estudantis
e Comunitarios (FONAPRACE).""

O FONAPRACE, foi criado em 1987, no III Encontro Nacional de Pro-Reitoras/es de
Assuntos Comunitarios e Estudantis, tendo como objetivos: formular politicas e diretrizes
basicas que permitam a articulacdo e o fornecimento das agdes comuns na area de assuntos
comunitarios e estudantis, em nivel regional e nacional; assessorar permanentemente a
ANDIFES (Associagdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino
Superior); participar ativamente na defesa da educacdo publica, gratuita, com qualidade
académica e cientifica, e comprometida com a sociedade que a mantém; promover e apoiar
estudos e pesquisas na area de sua competéncia, realizar congressos, conferéncias, seminarios
e eventos assemelhados; e principalmente, contribuir para a integragao das IFES, na busca de
um constante aperfeigoamento e desenvolvimento da Educagdo Superior. - '%!?

Desde 1996, o FONAPRACE vem realizando uma pesquisa sobre o perfil dos estudantes,
em 2001 elaborou o primeiro documento com diretrizes para a assisténcia estudantil, que
veio a servir de base para o PNAES 2007.

Em 2007, foi instituido o Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansao das
Universidades Federais (REUNI), por meio do Decreto N° 6.096, objetivando a criacdo de
condi¢des para a ampliagdo do “acesso e permanéncia” a educacgdo superior e a “ampliacio de
politicas de inclusao e assisténcia estudantil”, pois além de democratizar a educagdo superior
com qualidade, deve-se pensar na criacdo de ag¢des que viabilizem ndo s6 o ingresso, como
também a permanéncia e que as/os estudantes concluam os cursos no ensino superior. &

O Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), foi instituido pela Portaria
Normativa/MEC n° 39 de 12 de Dezembro 2007 e regulamentado pelo Decreto 7.234 de 19 de
Julho de 2010, e tem como objetivos: democratizar as condigdes de permanéncia dos jovens
na educagdo superior publica federal; minimizar os efeitos das desigualdades sociais e

regionais na permanéncia e conclusdo da educacdo superior; reduzir as taxas de retencdo e
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evasdo; e contribuir para a promocao da inclusdo social pela educagdo. E estabelece que as
acoes de assisténcia estudantil deverdo ser desenvolvidas nas seguintes eixos/areas: moradia
estudantil; alimentacdo; transporte; atencao a saude; inclusdo digital; cultura; esporte; creche;
apoio pedagdgico; e acesso, participacdo e aprendizagem de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e superdotagdo.”” As acdes de
assisténcia estudantil devem considerar a necessidade de viabilizar a igualdade de
oportunidades, contribuir para a melhoria do desempenho académico e agir, preventivamente,
nas situac¢des de retencdo e evasio decorrentes da insuficiéncia de condi¢des financeiras.®”

Em 2010, também foi regulamentado o Sistema de Sele¢do Unificada (SiSU), pela
Portaria Normativa MEC N° 21, no qual sdo selecionadas/dos candidatas/os as vagas de
cursos de graduacdo das IFES, a partir dos resultados obtidos pelas/pelos estudantes no
Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM.®

Segundo Heringer (2014), em 2012, o Congresso brasileiro deu um passo decisivo com
a aprovacao da Lei 12.711, que instituiu a reserva de vagas (cotas) nas IFES. Na qual
estipulava que até 2016, pelo menos 50% das vagas das Instituicdes Federais de Ensino,
deveriam ser de estudantes que cursaram integralmente o ensino médio em escolas publicas,
cursos regulares e/ou da educagdo de jovens e adultos, leva-se em consideragdo também a
renda familiar per capita igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um salario-minimo e meio) e
a autoclassificacdo racial, definindo um percentual de cotas para pretas/os, pardas/os e
indigenas de acordo com a sua presenga em cada unidade da federacao, seguindo os dados do
IBGE.®*' A mesma foi alterada em 2016, pela Lei n° 13.409, na qual incluiu a reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia nos cursos técnico de nivel médio e superior das
instituigdes federais de ensino. Sendo assim ampliada a democratizagdo do ingresso nas
Universidades Federais e nas Instituicoes Federais de Ensino Técnico de Nivel Médio e os
demais 50% das vagas ficam para ampla concorréncia’-*'¥

De acordo com Bleicher e Oliveira (2016), varios problemas surgem a partir do PNAES,
pois nao houve a capacitacdo das/dos profissionais para a viabilizagdo dos objetivos da
politica, sendo que alguns e algumas profissionais ndo tinham formagdo ou perfil para esse
novo campo de atuacdo. E a auséncia de regulamentag@o especifica para as a¢des direcionadas
pelo PNAES, se por um lado segue o principio da autonomia universitaria, por outro nao

garante o atendimento a todas as areas previstas no decreto, ou um consenso sobre como tais
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atividades devem ser organizadas e promovidas pelas instituicdes. Sendo assim, algumas
instituicdes t€m autonomia para direcionar suas agdes para a promog¢ao € prevengao
articuladas a rede e/ou oferecé - la, por exemplo, como consultorios/assistencialistas, a fim de
viabilizar a politica e a permanéncia estudantil.”

Conforme Heringer (2014), "as politicas de permanéncia devem ser pensadas para todo e
qualquer estudante universitario, enquanto as politicas de assisténcia aqueles em situacao de
maior vulnerabilidade."” O que refor¢a a importancia das e dos profissionais na viabiliza¢do
dos eixos propostos pelo PNAES e por conseguinte da equipe multiprofissional, na atuagdo
junto as/aos estudantes, pois o trabalho desempenhado corrobora, ndo s6 com a politica de
assisténcia mas principalmente com a permanéncia estudantil.!'¥

Sendo assim, o FONAPRACE, ao longo dos anos, vem reunindo profissionais atuantes na
area da Assisténcia Estudantil, se organizando por meio de Grupos de Trabalho (GTs) em
nivel nacional e regional. Atualmente conta com 05 GTs (Apoio e Acompanhamento,
Assisténcia Prioritaria, Inclusdo e Diversidade, Prevencdo e Promogdo e dos Gestores ¢
Gestoras), onde os Regionais t€ém como um dos objetivos por meio da plendria encaminhar
propostas para o Nacional.

Na Regido Sudeste, o GT de Promogao e Prevengao, referenciado por meio do Projeto de
Lei (PL) 3.474/15, que objetiva, instituir a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAE), e que define o eixo estruturante como: “o comjunto de acgdes e servigos para
garantir saude, qualidade de vida, esporte, cultura e lazer, valorizando a integragdo
estudantil e as manifestagoes culturais”,¥ tém apontado para a necessidade de uma maior
troca de experiéncias entre as equipes das IFES, a fim de ampliar o conhecimento sobre as
acoes que ja estdo sendo realizadas em cada instituicao. Os encontros GT, ocorrem de forma
presencial semestral, durante Regional, o que proporciona muita rotatividade das/dos
participantes, o que dificulta a continuidade aos trabalhos e os encaminhamentos para o
Nacional.

Em 2020, durante a pandemia de COVID-19, um grupo de 5 profissionais, sendo
representantes de 3 estados, Minas Gerais (CEFET, UFMG e UFSJ), Rio de Janeiro (UFRJ) e
Sao Paulo (UNIFESP), tomaram a iniciativa de propiciar, encontros mensais, em formato
virtual, com o objetivo de acolher e apoiar mutuamente as e os profissionais; partilhar

experiéncias sobre as politicas, programas, projetos e agdes das instituicdes; ser um espago de
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formacao profissional; mapear atividades de promogao e prevencao realizadas nas institui¢des
e sistematizar essas experiéncias em um banco de experiéncias; dar visibilidade as acdes de
promocgao e prevencao bem como fortalecé-las; dar suporte para as discussdes de promogao e
prevengdo como, por exemplo, nas tematicas referentes a saide mental, bem-estar e qualidade
de vida.

Assim, foi criado o GT Virtual de Promogao ¢ Prevengdo do FONAPRACE Sudeste, que
iniciou suas atividades em 18 de Setembro de 2020, apds o I Fonaprace Regional Sudeste de
2020 promovido pela Universidade Federal de Uberlandia/UFU e teve seu ultimo encontro
em 21 de Fevereiro de 2022. No més seguinte (Mar¢o), houve o retorno presencial das
atividades académicas nas institui¢des, o que dificultou que as equipes se organizassem para
estar nesse espaco virtual.

Foram 15 encontros, com média de 18 profissionais participantes, de 16 diferentes
instituicdes. Em um dos encontros virtuais foi deliberado a retomada do Mapeamento das
Acgdes de Promocdo e Prevencdo desenvolvidas na Assisténcia Estudantil das Instituigdes
Federais de Ensino Superior (IFES), que foi aprovado em plenaria do FONAPRACE Sudeste
no primeiro semestre de 2019, com o objetivo de proporcionar visibilidade as acdes de
promocao e prevencao produzidas pelas equipes das IFES.

Para realizagdo do mapeamento, foi utilizado o Google Forms para elaboragdo do
questionario, as perguntas foram pensadas e elaboradas durante discussdes do GT entre Abril
e Maio de 2021 e buscaram contemplar as agdes que eram realizadas antes da pandemia, mas
também aquelas que estavam acontecendo durante os anos de 2020 e 2021, entendendo que a
realidade impds para as diferentes instituicdes de ensino novos desafios profissionais. O
periodo utilizado como referéncia para a pesquisa foram as agdes desenvolvidas pelas
equipes de 2016 a 2021 (5 anos).

Compreendemos a extrema importancia do completo preenchimento das informacdes, a
fim de mobilizar as comunidades universitarias sobre a importancia das dimensdes de
Promog¢do e Prevencdo para a permanéncia e conclusdo do ensino de estudantes de maneira
qualificada, ultrapassando, a visdo de Assisténcia Estudantil restrita ao apoio financeiro, por
isso, foi encaminhado as Gestoras/es o folder de divulga¢do (Imagem 1) e o manual com as
orientacdes para o preenchimento (Imagem 2). O periodo para o preenchimento foi de 01/11

a 31/12/2021. Algumas dificuldades relatadas que dificultaram o preenchimento, foram a
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falta de comunicagdo entre gestdo e equipes, a sobrecarga de trabalho, e/ou equipes reduzidas
ou minimas que dificultaram e/ou impossibilitaram a participa¢do no levantamento.

Como resultado, 10 (dez) diferentes institui¢des de um total de 20 no sudeste responderam
ao questionario e foi possivel mapear 195 (cento e noventa e cinco) agdes/atividades (Tabela
1), que foram ou estavam sendo desenvolvidas pelas equipes até o final de 2021. A maioria
das atividades/agdes estavam relacionadas aos eixos de: Aten¢do a Saude, Apoio Pedagogico
e Cultura. Na perspectiva da definicao de promocao e prevengdao do GT foi possivel abarcar
os 10 eixos do PNAES, tendo atividades/agdes especificas para maioria das areas, com
excecao transporte e inclusdo digital (contempladas nas atividades multi eixos), como as que
abrangeram mais de um eixo (multi eixos) e outras que segundo as equipes nao se
enquadraram, mas que colaboram diretamente com a permanéncia estudantil.

Por fim, ressaltamos que ndo era a finalidade avaliar os trabalhos, e no catdlogo as
experiéncias estdo compartilhadas conforme descritas pelas equipes, mediante as perguntas do
questionario. A fim de facilitar a compreensdo estdo divididas por eixos: 1-Moradia,
2-Alimentagao, 4-Atencdo a Saude, 6-Cultura, 7-Esporte, 8-Creche, 9-Apoio Pedagogico,
10-Acesso, Participagdo e Aprendizagem de Estudantes com Deficiéncia, Transtornos
Globais de Desenvolvimento e Altas Habilidades e Superdotagdo, 11-Outros (que segundo as
equipes ndo se enquadram nos eixos do PNAES mas colaboram com a promog¢ao e prevencao
e consequentemente com a permanéncia estudantil) e Multi Eixos (a¢des que segundo as
equipes compreendem dois eixos ou mais). Respeitando a Lei Geral de Protecao de Dados
(Lei N° 13. 709 de 14 de Agosto de 2018) mantivemos apenas os contatos das equipes
responsaveis, para potencializar futuras trocas de experiéncias caso interesse em saber mais
sobre as atividades e a¢des desenvolvidas pelas equipes da Assisténcia Estudantil nas IFES.®

Assim, entendemos que a maioria dos objetivos do GT Virtual de Promoc¢ao e Prevengao
foram alcangados, por meio do espago de acolhimento e apoio, das partilhas de experiéncias,
pelo espaco de formagdo profissional, mas principalmente, pela realizagdo do mapeamento
das atividades, e como objetivo final a elaboragcdo do catalogo (Assisténcia e Permanéncia
Estudantil: Experiéncias de Promocao e Prevengdo das IFES), dando visibilidade e
fortalecendo o trabalho desempenhados pelas equipes atuantes na Assisténcia Estudantil das

IFES.
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4. Descricio das Atividades/Acoes por Eixos do PNAEs

Cada atividade ou agdo serdo transcritas conforme relatadas pelas equipes, visto que,

cada atividade/agdo ¢ Uunica, apresenta o perfil da equipe e das/dos profissionais que a

desempenham, possui caracteristicas compativeis com a realidade de cada institui¢do e podem

apresentar diferengas de um ano para outro. O objetivo € conhecer e valorizar todas as

atividades realizadas no ambito da Promocdo ¢ Prevencao, desenvolvidas na Assisténcia

Estudantil e favorecer a reflexdo e avaliagdo dos processos de trabalho, ndo era imaginado

que viveriamos uma pandemia, e que impactaria tdo profundamente na vida e no trabalho

das pessoas, fazendo com que as/os profissionais tivessem que se adaptar e reinventar novas

rotinas de trabalho. As atividades/ag¢des serao descritas conforme a seguir:

Nome da Institui¢ao

Sigla

Titulo

Objetivo

Descrigao

Metodologia:

Eixo tematico (de acordo com Decreto 7.234/10) - moradia estudantil; alimentacao;
transporte; atencdo a saude; inclusdo digital; cultura; esporte; creche; apoio
pedagogico; acesso, participagdo e aprendizagem de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e superdotacao.

Data do inicio/criagcao

Essa atividade/agao foi criada em fun¢do da pandemia de COVID-19? (Sim; Nao)
Essa atividade/agdo esta sendo oferecida na modalidade: Presencial; Remota; Nao esta
sendo oferecida no periodo de pandemia; Atividade/Acdo concluida (n3o estd
acontecendo mais); Hibrida/Mista (presencial e remota)

Publico-alvo (estudantes de graduacdo; estudantes de pos-graduacdo; servidoras/es;
publico-externo e outros)

A atividade/acdo ¢ destinada para quantas pessoas? (ex: niimero exato ou estimativa;
numero de vagas; caso ndo tenha limite de participantes escrever “ndo ha limite”)

Periodicidade (didria; semanal; quinzenal, mensal; bimestral; semestral; anual e
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outros)

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/agdo (de 1 a 2 pessoas; de 3 a
5 pessoas; de 6 a 10 pessoas; acima de 10 pessoas)

Cargos de profissionais envolvidas(os) na atividade/acdao (Psicologa/o; Assistente
social; Pedagoga/o; Enfermeira/o; Técnica/o em Assuntos Educacionais; Docente;
Técnica/o Desportiva/o; Terapeuta Ocupacional; Médica/o; Técnica/o de Atengdo
Psicossocial;  Assistente em  Administragdo; Fisioterapeuta; Nutricionista;
Odontodloga/o e outros)

A atividade/agdo conta com a participag¢do de estudantes na organiza¢do? (Nao conta;
Sim, estudantes de graduacdo; Sim, estudantes de pos-graduacdo; Sim, estudantes de
ensino basico)

A atividade/acdo acontece em todos os campi da institui¢do? (Sim; Nao)

Em qual campus ¢ oferecida a atividade/agdo? (citar todos os campi em que ¢
realizada)

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? (Nao conta; Sim, parceira de outra(s)
unidade(s) da instituicdo; Sim, parceria de unidade(s) de fora da institui¢ao; Outros)
Se sim, cite algumas dessas parcerias

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acao (Nao tem verba; Verba propria
da instituicdo; Verba do PNAES, Outras)

Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/agao (Considere: 1-
Baixa; 2- Regular; 3- Boa; e 4- Otima)

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acao

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/acao

Contato da equipe responsavel (nome; e-mail; site)

Caso queira adicionar alguma informagdo que considere importante sobre a

atividade/acdo, nos conte aqui
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Eixo 1: Moradia
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Cartilha de Moradia (UNIFESP)

Objetivo: Orientagdo dos/as estudantes ingressantes sobre moradia nos arredores do cam
Descricdo: Elaboracdo de uma cartilha contendo informagdes uteis sobre moradias para
estudantes.

Metodologia: Elaboracdo da cartilha, impressdo e distribui¢do aos/as estudantes ingressantes.
Data do inicio/criaciao: Janeiro/2018

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota

Publico-alvo:: Estudantes de Graduacgao.

A atividade/acao é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: Anual.

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acdo: De 3 a 5 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o e, Assistente Social.

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organizacio? Sim,
estudantes de graduacao.

A atividade/a¢do acontece em todos os campi da instituicio? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/a¢do? Sio José dos Campos (ndo tenho
informacgao sobre a realizagdo desta cartilha em outros campi).

Essa atividade/acio conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acao: Verba propria da instituicao
Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/a¢io? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Melhora na
divulgacdo de informagdes sobre moradia.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/a¢do? Nao foram encontradas dificuldades significativas.

Contato da equipe responsavel: nae.sjc@unifesp.br

Caso queira adicionar alguma informacio que considere importante: Esta e outras

atividades so foram possiveis com a atuacao de bolsistas de iniciagdo a gestao (BIG) no NAE.
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Transporte Coletivo (UFMG/FUMP)

Objetivo:: Garantir a qualidade de vida dos/as estudantes para o deslocamento entre as
moradias universitarias de Belo Horizonte e Montes Claros aos campi Pampulha em BH e
Instituto de Ciéncias Agrarias em Montes Claros.

Descricao: Sao disponibilizados aos/as estudantes das moradias uma linha exclusiva de
onibus, que circulam entre os complexos das moradias e os campi.

Metodologia: O/a estudante tem disponivel, no decorrer de todo o dia, de segunda a sabado,
transporte com gratuidade e direto das moradias aos campi, em horarios especificos de acordo
com as necessidades académicas dos/as estudantes, com cronograma construido com a
participagdo da comunidade das Moradias Universitarias. O transporte ¢ exclusivo para os/as
moradores/as e para o acesso € necessdrio apresentar a carteira de identificagdo, cuja leitura €
realizada por um aplicativo especifico. Conforme o calendario letivo da UFMG, o transporte
coletivo das moradias no periodo de férias letivas funciona em escala reduzida.

Data do inicio/criaciao: A partir de maio de 2004.

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Presencial

Publico-alve: Estudantes de Graduacdo, Funcionarios das Moradias e Intercambistas
residentes nas moradias.

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? 1.126 moradores das moradias de BH
e MOC e 35 funcionarios da Fump lotados nas moradias.

Periodicidade: Diaria

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/a¢ao: Acima de 10 pessoas
Cargos das(os) profissionais: Docente, Assistente em Administragdo, Gerentes das
Moradias, Motorista, Atendente Administrativo, Supervisor ¢ Comprador.

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organizagdo? Sim,
estudantes de graduacdo

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicdo? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/acao? Campus Pampulha em Belo Horizonte e o
campus da UFMG em Montes Claros.

Essa atividade/acido conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acao: Verba do PNAES
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Como a equipe avalia a adesio das(os) participantes na atividade/acdo? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acao? Nao ha atrasos
nas saidas e chegadas; seguranca, principalmente no periodo noturno; bons resultados
académicos dos/as estudantes; otimizacdo de tempo para os/as estudantes; maior interacao
entre a comunidade. Em BH, a comunidade intitulou este programa como "MORABUS".
Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/acao? Custo elevado do servigo, suspensao temporaria orientada pelas autoridades
sanitarias no decorrer da pandemia e, com a implementa¢do do ensino hibrido pela UFMG, a
necessidade de adequagdo de horarios, nimeros de veiculos e constru¢do de informativos para
atender as normas de seguranca sanitaria.

Contato da equipe responsavel: edilamurce.costa@fump.ufmg.br e
andrea.santos@fump.ufg.br

Caso queira adicionar alguma informacio que considere importante: Entre mar¢o/2020 a
julho de 2021 o servico foi suspenso considerando que todes estudantes estavam em

atividades académicas remotas.

Vagas Moradias Universitarias (UFMG/FUMP)

Objetivo: Oferecer habitagdo para estudantes de cursos de graduagdo da UFMG, assistidos na
Politica de Assisténcia Estudantil, que sdo oriundos de outras localidades fora da regido de
Belo Horizonte ¢ de Montes Claros, no decorrer de sua trajetdria académica no curso de
graduacao.

Descrigio: E disponibilizada uma vaga no programa de Moradia Universitaria por meio de
processo de selecdo, nas cidades de BH e MOC.

Metodologia: O/a estudante j& classificado socioeconomicamente deve se inscrever para
participar do processo de selecao de vagas, no portal da Fump; Os dados fornecidos no
formulério de inscricdo devem ser comprovados de acordo com o regulamento da inscrigdo.
As inscrigdes devem ser renovadas a cada semestre; ApoOs se inscrever, o/a estudante deve
agendar horario com o/a assistente social de acompanhamento para que seja elaborado o

relatorio e parecer social, definindo a prioridade de acesso; A Geréncia das Moradias convoca
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a Comissdo de selecdo de vagas toda vez que ha disponibilidade de vagas para proceder a
selecdo quando o nuimero de demanda por vaga for maior que a oferta; A Comissdao de
Sele¢ao de Vagas analisa as solicitagcdes e pareceres sociais, de acordo com as normativas do
programa e seleciona os/as estudantes em situacdo de maior vulnerabilidade para ocupacdo
das vagas; O resultado ¢ divulgado no site da Fundagdo; A equipe da administracdo das
Moradias faz o contato com o/a estudante para informar sobre os procedimentos de ocupagao
e acolhimento ao/as ingressantes.

Data do inicio/criagao: De 1998 até 2002 a ocupacdo das vagas ¢ por meio de edital, a partir
do ano de 2003 instituiu a Comissdo de Selegao de Vagas.

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Hibrida/Mista (presencial e
remota)

Publico-alvo: Estudantes de Graduacao

A atividade/acao é destinada para quantas pessoas? As Moradias Universitarias de BH e
MOC oferecem 1. 126 vagas, mas devido a dinamica de integralizacdo dos cursos pelos/as
estudantes, semestralmente o nimero de atendimentos anuais pode chegar a aprox. 1.300.
Periodicidade: Bimestral

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/a¢ao: Acima de 10 pessoas
Cargos das(os) profissionais: Assistente social, Assistente em Administracao, Estudantes,
auxiliar administrativo, Gerentes das Moradias, Gerente de Assisténcia Social, PRAE".

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organizacio? Sim,
estudantes de graduagao

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicado? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/acdo? As Moradias Universitarias estao
localizadas fora dos campi da UFMG.

Essa atividade/acido conta com parceira(s)? Nao conta

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Nao ha parceiros fora da UFMG.

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acao: Verba do PNAES

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/acao? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? A demanda por

vagas nas Moradias Universitarias da UFMG ¢ sempre maior que a oferta de vagas, mesmo
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com a constru¢do de novos complexos.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/acao? Atender a demanda por vagas e suspender o processo de selegao.

Contato da equipe responsavel: edilamurce.costa@fump.ufmg.br e
andrea.santos@fump.ufmg.br - Gerentes das Moradias em BH e MOC

Caso queira adicionar alguma informacio que considere importante: Os/as estudantes da
UFMG consideram as Moradias Universitarias da Universidade uma das melhores do Brasil e

da América Latina.

Vagas nos Complexos de Moradias (UFMG/FUMP)

Objetivo:: Proporcionar aos/as estudantes de graduacio da UFMG moradia com
infraestrutura adequada, seguranga e comodidade.

Descricido: As vagas sdo em apartamentos com quartos individuais, compostos com sala,
cozinha, area de servigo, dois banheiros e todo mobiliado. Ha quartos adaptados a estudantes
PCD, estacionamento, sistema de aquecimento solar, saldo de convivéncia, quadra esportiva e
portaria 24 horas.

Metodologia: Os apartamentos sdo separados por género; O/a estudante conta com uma
equipe de manutencdo que realiza atividades de manutengdes preventivas e corretivas;
Realiza a manutengao geral dos quartos, inclusive com troca de colchio, se necessario, a cada
desocupagdo para nova ocupagdo; Os consertos dos equipamentos sdo realizados por equipe
propria e as solicitagcdes sao realizadas através do sistema pelo/a estudante. Os complexos
contam com a equipe de servigos gerais para manuten¢do de limpezas nas areas externas,
sendo responsabilidade dos/as estudantes os interiores dos apartamentos. As moradias
oferecem internet wi-fi para toda comunidade.

Data do inicio/criacao: Em 1998.

Essa atividade/acao foi criada em func¢io da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Presencial, Remota
Publico-alve: Estudantes de Graduacao, Intercambistas.

A atividade/acdo é destinada para quantas pessoas? As moradias oferecem 1.126 vagas
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que atende anualmente aproximadamente 1.300 estudantes.

Periodicidade: Diaria

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acao: Acima de 10 pessoas
Cargos das(os) profissionais: Assistente em Administracdo, Gerente as Moradias, Gerente
de obras e reforma, auxiliar administrativo, almoxarife, agente de manutencdo, auxiliar de
limpeza, supervisor de manutengao, porteiro e vigias, comprador.

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organiza¢ao? Nao conta

A atividade/a¢ao acontece em todos os campi da instituicio? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/a¢do? As moradias estdo localizadas fora dos
campi da UFMG.

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acao: Verba do PNAES

Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/ac¢io? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Os/as
estudantes consideram as moradias da UFMG como a melhor do Brasil ¢ da América Latina,
alta demanda por vagas, baixa rotatividade entre o programa de vaga e de auxilio em pectinia
por falta de adaptacdo ou outra situacdo; maior otimizagdo de recursos, alta satisfagdo dos/as
estudantes.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/acao? Oferta de vagas menor que a demanda, mesmo com a constru¢cao de novos
complexos, sensibiliza¢do para o cuidado do patrimdnio publico e insuficiéncia de recursos.

Contato da equipe responsavel:: edilamurce.costa@fump.ufmg.br
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Eixo 2: Alimentacao
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Comissao Paritaria De Alimentacio (UNIFESP)

Objetivo: Promover um espago de didlogo acerca do(s) servigo(s) de alimentagao do campus.
Descri¢cao: Comissdo formada por técnicos, docentes e estudantes, com a participacao da
equipe de fiscalizacdo do contrato com a empresa de alimenta¢do, que busca mediar as
questdes que envolvem o(s) servico(s) de alimentacdo oferecido(s) no campus Sao José dos
Campos.

Metodologia: Com reunides periodicas, abertas a comunidade, a Comissao se debrucou na:
elaboragdo de pesquisa de satisfagdao, criagdo de uma pagina no Facebook, criagao e
divulgagdo de e-mail institucional da comissdao como canal de comunicacao/reclamagdes com
a comunidade e atuagdo na elabora¢do de novo termo de referéncia para a licitagdo (ano
2016/2017).

Data do inicio/criacao: Agosto/2016.

Essa atividade/acao foi criada em func¢io da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Nao esta sendo oferecida no
periodo da pandemia.

Publico-alve:: Estudantes de Graduagao, Estudantes de Po6s-Graduacgao.

A atividade/agdo é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite.

Periodicidade: Bimestral.

Quantidade de profissionais envolvidas (os) na atividade/aciao: De 6 a 10 pessoas.

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Assistente Social, Técnica(o) em Assuntos
Educacionais, Docente.

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organizacio? Sim,
estudantes de graduacao.

A atividade/acdo acontece em todos os campi da instituicado? Nao.

Em qual campus é oferecida a atividade/acdo? Sao José dos Campos (ndo tenho
conhecimento sobre outros).

Essa atividade/acio conta com parceira(s)? Nao conta.

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acao: Nao tem verba.

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/aciao? 2

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Ampliar a

gestdo do RU, cantina e dar visibilidade a outras possibilidades de organizacdo da
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alimentacdo dos estudantes. Foi importante também para subsidiar as decisdes do/da fiscal do
contrato, ja que no campus ndo ha nenhum/a profissional da area da alimentacao.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/agao? A participacdo dos membros ¢ relativamente baixa.

Contato da equipe responsavel: ru.sjc@unifesp.br

Distribuicao De Kits De Géneros Alimenticios (CEFET/RJ)

Objetivo:: Atendimento das necessidades nutricionais dos alunos da educacdo basica do
Cefet/Rj, durante o periodo de suspensdo de aulas presenciais devido a pandemia por
COVID-19 (margo de 2020 até os dias atuais)

Descricao: A Lei 13.987 de 7 de abril de 2020, alterou a Lei n® 11.947, de 16 de junho de
2009, ao incluir o artigo 21-A, para “autorizar, em carater excepcional, durante o periodo de
suspensdao das aulas, em razdo de situacdo de emergéncia ou calamidade publica, a
distribuicdo de géneros alimenticios adquiridos com recursos do Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar - PNAE aos pais ou responsaveis dos estudantes das escolas publicas de
educagdo basica”. Os gé€neros alimenticios foram distribuidos na forma de kits.

Metodologia: Apds a andlise das alternativas possiveis, foi efetuada a compra de kits de
géneros alimenticios prontos, pois esta ¢ a logistica que melhor atende a institui¢do. O tipo e
quantidade de cada género alimenticio que compds o kit foi selecionado e calculado pela
equipe de nutri¢do da unidade Maracana, de modo a padronizar o valor nutricional de 1 kit. O
quantitativo total de kits por aluno, em cada periodo de distribuicdo, foi calculado
multiplicando o niimero de dias letivos, pela necessidade nutricional didria de cada aluno. A
necessidade nutricional didria varia conforme a carga horaria de aula e esta presente na
Resolucao N° 06, De 08 De Maio De 2020. Os kits de géneros alimenticios licitados vieram
acondicionados de forma compacta em embalagem transparente e resistente. Os kits de
géneros alimenticios foram entregues para todas as unidades do Cefet/Rj. Previamente ao
planejamento, foram abertas inscrigdes on-line a todos os alunos da educagdo basica do
Cefet/Rj a fim de averiguar o quantitativo de alunos que tinham interesse em obter os kits. As

datas e locais de cada distribui¢ao foram informadas com antecedéncia por meio dos e-mails
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cadastrados, pelo site do Cefet/Rj e pelas outras midias sociais de apoio (facebook e
instagram)

Data do inicio/criacdo: Em janeiro de 2021 iniciou a distribuicdo dos kits de géneros
alimenticios em todas as unidades. Essa distribui¢ao contemplou de forma retroativa todo o
periodo de suspensdo das aulas presenciais do ano de 2020. Em relagdo ao periodo sem aulas
presenciais do ano de 2021, a entrega tem sido programada semestralmente, assim como a
abertura de novas inscri¢gdes on-line.

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Sim

Essa atividade/acio esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Presencial

Publico-alvo: Estudantes do Ensino Basico

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: Semestral

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acido: Acima de 10 pessoas
Cargos das(os) profissionais: Assistente social, Técnica(o) em Assuntos Educacionais,
Docente, Nutricionista

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organiza¢do? Sim,
estudantes de ensino basico

A atividade/acao acontece em todos os campi da institui¢cado? Sim

Em qual campus é oferecida a atividade/acdo? Maracana, Maria da Graga, Itaguai,
Valencga, Nova Iguagu, Nova Friburgo, Petropolis € Angra dos Reis.

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceira de outra(s) unidade(s) da
instituigao.

Se sim, cite algumas dessas parcerias: A elaboracao do processo e a compra do material foi
feita de forma centralizada, pelos nutricionistas do Maracana, com auxilio da Diretoria de
Administracdo e Planejamento e da Direcdo Geral. A recep¢do dos kits e a logistica de
distribuicdo foi feita de forma auténoma, pelos servidores responsaveis pela acdo em cada
unidade. Havia interagdo constante entre os responsaveis pela agdo nas unidades
descentralizadas e na unidade central, a fim de executar e documentar a acao.

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: PNAE

Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/acido? 3
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Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Contribuicao
para a redugdo da situacdo de inseguranga alimentar de todos os estudantes da educagdo
basica que tiveram o interesse de adquirir os kits

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizagdo dessa
atividade/agdo? Como ndo ha cargo de nutricionista em todas as unidades, a maior
dificuldade encontrada foi a articulagdo de cada etapa da acdo com as unidades que ndo tém
este profissional. Todos os servidores que auxiliaram na etapa de recebimento e distribuigao
dos kits, além do fornecimento de informagdes auxiliares, por e-mail e telefone, tiveram que
agregar essas fungdes extras as suas demandas para que fosse possivel executar a agdo. Houve
dificuldade de comunicacdo com os alunos. Devido a limitagdo da tecnologia, informagdes
como o periodo de inscrigdo para recebimento dos kits e a data de distribuicao, eventualmente
ndo chegavam a alguns alunos, seja por falta de internet, configura¢do dos e-mails (entrar
mensagem no spam), dentre outros. Devido a estas limitagdes, as inscricdes foram efetuadas
fora do prazo inicialmente previsto e os servidores tiveram a necessidade de comparecer
diversas vezes a institui¢do, incluindo finais de semana, para que nenhum aluno ficasse sem
receber os kits a que tinha direito. Todos os alunos interessados em receber os kits foram
contemplados, independente das limitacdes da agao.

Contato da  equipe responsiavel: = Maracand  (raphael.martins@cefet-rj.br e
camila.rodrigues@cefet-rj.br), Maria da Graga (juliana.rodrigues@cefet-rj.br), Nova Iguacu
(fernanda.souza@cefet-rj.br), = Angra do Reis (daniella.freitas@cefet-rj.br), Itaguai
(nieves.martinez(@cefet-1j.br), Valenga (andre.fonseca@cefet-rj.br e
wallace.luiz@cefet-rj.br) Nova Friburgo (gisele.marinho@cefet-rj.br e

diogo.azevedo@cefet-rj.br) Petropolis (welerson.kneipp@cefet-rj.br).

Oferta De Refeicoes (Almoco e Lanches) (CEFET/RJ)

Objetivo: Ofertar alimentacdo gratuita aos alunos da educacdo basica do Cefet/Rj, conforme
preconizado no Programa Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE. Ofertar alimentagdo
gratuita aos alunos do ensino superior indicados pela Coordenadoria de assisténcia estudantil

Descricao: As refeigdes, lanches e almogo, sao ofertadas diariamente, de segunda a sexta,

exceto feriados, seguindo o padrdo nutricional preconizado no PNAE. As refei¢cdes sdo
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preparadas e distribuidas no local, por empresa terceirizada, e a gestdo e fiscalizagdo do
contrato ¢ efetuada pelos nutricionistas da unidade.

Metodologia: Os alunos da educagdo basica sao atendidos de modo universal. Eles recebem
lanche ou almogo e lanche, dependendo do tempo de permanéncia na escola.Também ¢
ofertado diariamente almoco gratuito aos alunos do ensino superior , indicados pela
Coordenadoria de assisténcia estudantil por critério de renda familiar.

Data do inicio/criacao: Fevereiro de 2020

Essa atividade/ac¢ao foi criada em funcdo da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Nao esta sendo oferecida no
periodo da pandemia

Publico-alvo: Estudantes de Graduacao, Estudantes do Ensino Basico

A atividade/acao é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite para a educacao basica
e, aproximadamente, 325 da graduacdo

Periodicidade: Diaria

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acao: Acima de 10 pessoas
Cargos das(os) profissionais: Nutricionista

A atividade/acio conta com a participa¢io de estudantes na organizacao? Nao conta

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicdo? Nao

Em qual campus ¢é oferecida a atividade/acido? Maracana

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/agdo: Propria e PNAE

Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/ac¢ao? ( 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Contribui¢ao
para a reducao da situagdo de inseguranga alimentar de todos os estudantes contemplados com
o beneficio, melhora no desempenho e possibilidade da reducdo da evasdo escolar.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/acao? O restaurante estudantil atende a toda comunidade escolar. Além dos alunos
da educacao basica (PNAE) e dos alunos da graduagdo beneficiados com a gratuidade, todos
os demais alunos da graduagdo, servidores e trabalhadores terceirizados frequentam o
restaurante diariamente. Pelo nimero total de refeicdes, o quantitativo de nutricionistas do

campus esta abaixo do minimo exigido pelo Conselho Regional de Nutricdo (CRN-4). Além
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disso, ndo ha profissional da area administrativa para auxiliar com as demandas documentais
geradas. Estas questdes geram dificuldades extras para os profissionais da area que necessitam
fiscalizar diariamente toda a etapa operacional dos servigos.

Contato da equipe responsavel: raphael.martins@cefet-rj.br e camila.rodrigues@cefet-rj.br

Programa De Alimentacao (Restaurantes Universitarios - RUs)
(UFMG/FUMP)

Objetivo: Propiciar refeicdo de qualidade contribuindo para o bom desempenho académico
para estudantes da UFMG.

Descricdo: O Programa de Alimentacdo ¢ desenvolvido através de cinco restaurantes
universitarios que estao localizados nas cidades de Belo Horizonte e Montes Claros.
Metodologia: O Programa de Alimentacdo oferece de segunda a sabado refei¢des: café da
manha, almogo e jantar. As refeicoes sdo preparadas por uma equipe propria.

Data do inicio/cria¢do: Em 1966.

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Presencial

Publico-alve: Estudantes de Graduagao, Estudantes de P6s-Graduacao, Estudantes do Ensino
Basico, Servidoras(es), Publico-Externo

A atividade/acido é destinada para quantas pessoas? O programa comporta uma média
diaria de 14.000 refei¢cdes anterior a pandemia. No decorrer de 2020 e 2021, apds a liberagao
pelas autoridades sanitarias do funcionamento do servico, a média passou para 2.000
refei¢Oes diarias.

Periodicidade: Diéria

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acao: Acima de 10 pessoas
Cargos das(os) profissionais: Assistente Social, Assistente em Administracdo, Nutricionista,
Caixa, Servicos Gerais, Auxiliar de Cozinha, Técnico em Nutricdo, Comprador, Copeira,
Almoxarife e Cozinheiro.

A atividade/acio conta com a participaciao de estudantes na organizacio? Nao conta

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicdo? Sim

Em qual campus é oferecida a atividade/acdo? No Campus da Pampulha , no Campus
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Satde na Faculdade de Direito em Belo Horizonte, no Campus da UFMG em Montes Claros.
Essa atividade/acio conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acao: Verba do PNAES

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/acao? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Oferecimento
de refei¢des de qualidade e balanceada a satisfagdo do publico atendido.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/agao? As restricdes impostas pelo cenario pandémico.

Contato da equipe responsavel: andrea.santos@fump.ufmg.br

Restaurante Universitario (UNIRIO)

Objetivo:: Fornecer refeicdes de qualidade nutricional e higiénico-sanitaria & comunidade
académica

Descricao da atividade/agdo (o que ¢€): Trata-se de um restaurante universitario com
fornecimento de almogo e jantar.

Metodologia: Fornecimento de refei¢des subsidiadas aos estudantes de graduacdo e de
refeicdes a baixo custo a estudantes de pds-graduacdo, atendendo também servidores e
terceirizados da universidade.

Data do inicio/criacdo: Agosto/2016

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Nao esta sendo oferecida no
periodo da pandemia

Publico-alve: Estudantes de Graduagdao, Estudantes de Pos-Graduagdo, Servidoras(es),
Terceirizados da UNIRIO

A atividade/acao é destinada para quantas pessoas? A média de refeicdes servidas antes da
pandemia era de 1300 refeicdes ao dia

Periodicidade: De segunda a sext-feira nos dias uteis

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acido: De 3 a 5 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Nutricionista
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A atividade/acio conta com a participa¢do de estudantes na organizacio? Nao conta

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicdo? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/acdo? O restaurante esta localizado no campus do
CCH/CLA/CCET

Essa atividade/acido conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acao: Verba do PNAES

Como a equipe avalia a adesiao das(os) participantes na atividade/acao? 3

Contato da equipe responsavel: nutricao.prae(@unirio.br
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Eixo 4: Atengao a Saude

GT Virtual de Promocio e Prevengio do FONAPRACE Sudeste

37



Acoes Psicoeducativas (UFU)

Objetivo: Informar, debater, orientar e acolher a comunidade universitaria, ao tratar temas
que perpassam a subjetividade do estudante universitario, seu cotidiano e realidade, e que, de
algum modo, se relacionam a sua qualidade de vida, ambientagdo e trajetéria académica e
profissional.

Descricao: Sao agodes realizadas por por meio da participacdo das (os) profissionais da
DISAU em palestras, minicursos, oficinas e eventos académicos em geral, sejam agdes
planejadas pela DISAU, pela DIRVE e pela PROAE, sejam agdes planejadas por outro 6rgao
da universidade (institutos e faculdades, coordenagdes de cursos, PET’s, Diretorios
Académicos e demais entidades estudantis) em que a DISAU ¢ convidada a participar.
Metodologia: A metodologia depende do formato de cada acdo. Como sdao diversos os
formatos, as a¢des sao planejadas e realizadas conforme as propostas e os objetivos buscados.
Algumas agdes fazem parte do calenddrio tematico de eventos da PROAE e, portanto,
ocorrem anualmente. Sdo elas: Janeiro Branco (campanha brasileira sobre satide mental); Més
das Relacdes Afetivas Saudaveis (de iniciativa da UFU, por meio da PROAE, tem como
objetivo atividades que promovam reflexdes sobre as relagdes humanas); Més para a Vida e
Setembro Amarelo (0 més “setembro amarelo” comumente tem como perspectiva a reflexao
sobre o valor da vida e do compromisso de protegé-la e cuida-la).

Data do inicio/criacdo: Essas agdes, de forma geral, ocorrem desde o inicio da DISAU (em
2016). As acdes do calendario tematico da PROAE iniciaram em: Janeiro Branco: 2017; Més
das Relagdes Afetivas Saudaveis: 2018; Més para a Vida e Setembro Amarelo: 2017.

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota

Publico-alvo: Estudantes de Graduagdo, Estudantes de Pés-Graduacao, prioritariamente
as(os) estudantes, mas sdao permitidas participagdes de servidores e comunidade externa nas
acdes mais amplas (as campanhas, sobretudo).

A atividade/acao é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite de forma geral
Periodicidade: algumas sdo eventuais (como as intervengdes as quais a DISAU ¢ convidada a
participar), outras anuais (como as agdes do calendario tematico da PROAE).

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/a¢ido: Acima de 10 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Enfermeira(o)
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A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organizacio? Sim,
estudantes de graduagao, Sim, estudantes de pés-graduagao

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicdo? Sim

Em qual campus é oferecida a atividade/acdo? Campus Uberlandia (cidade onde se
localizam os campi Umuarama, Santa Monica, Educacdo Fisica e Gloria), campus Monte
Carmelo, campus Patos de Minas e campus Pontal

Essa atividade/a¢ao conta com parceira(s)? Parcerias intrainstitucionais (com coordenagdoes
de curso, grupos PET's e outras entidades) e interinstitucionais (ex: Setembro Amarelo hé 2
anos ¢ realizado em parceria com o Instituto Federal do Tridngulo Mineiro)

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Institutos e faculdades, coordenagdes de cursos,
PET’s, Diretorio Central dos Estudantes, Diretérios Académicos e demais entidades
estudantis, IFTM.

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: quando se tratam de agdes realizadas
pela PROAE (tais como os eventos do calendario tematico da PROAE) a verba do PNAES.
Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/acao? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/a¢ao? Sao diversos os
resultados e retornos positivos. Destacam-se a possibilidade de realizacdo de agdes de
prevencao e promocao de saude, levando a comunidade estudantil informagdes, orientacdes e
reflexdes que apontam para a importancia e necessidade dos cuidados em satde. Além disso,
a proximidade com a comunidade estudantil, em alguns casos, inclusive na elaboracdo de
acdes dessa natureza, possibilitando construgdes coletivas com os discentes, ouvindo-os e
promovendo acgdes elaboradas a partir da 6tica dos proprios estudantes. Tais pontos, sem
davida, visam contribuir para a permanéncia dos estudantes, sentimentos de pertenca a
universidade e maior qualidade de vida.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/acao? Conciliar com as demais ag¢des/atividades/atribuigdes da DISAU,
considerando os limites da divisdo no que se referem a seus recursos humanos (nos campi
avangados temos a equipe ainda mais reduzida); participacdo mais expressiva e quantitativa
das (os) estudantes em razdo dos compromissos académicos (muitas vezes estudantes
justificam a impossibilidade de participacdo em acdes dessa natureza por terem aulas e outras

atividades obrigatérias do curso).
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Contato da equipe responsavel: Divisao de Satde (DISAU); disau@proae.ufu.br;
www.proae.ufu.br/disau

Caso queira adicionar alguma informacio que considere importante: Descrevemos as
acdes psicoeducativas de forma geral. Mas caso seja oportuno, nos disponibilizamos a enviar
detalhadamente e separadamente informagdes sobre as agdes de planejamento e realizacdo da
DISAU/PROAE (atualmente temos centrado nos eventos do calendario tematico da PROAE,

citados acima).

Acolhimento aos Caloures (UFRJ)

Objetivo: Apresentar a Pro-reitoria de Politicas Estudantis, promover a aproximagdo entre
os/as estudantes e contribuir para que se sintam acolhidos pela universidade.

Descriciio: Encontro semestral aberto aos estudantes de graduagdo, mas que tem como foco
os/as estudantes que estdo ingressando naquele semestre.

Metodologia: Através de uma dindmica de perguntas sobre a escolha do curso, campus onde
estuda, etc, a equipe atua como propulsora da interacdo entre os estudantes, além de
apresentar a estrutura da Pro-reitoria de Politicas Estudantis.

Data do inicio/criaciao: Julho de 2021.

Essa atividade/acao foi criada em funcdo da pandemia de COVID-19? Sim

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota

Publico-alvo: Estudantes de Graduagao

A atividade/agdo é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: Semestral

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acdo: De 3 a 5 pessoas.

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Assistente social, Técnica(o) de Atencao
Psicossocial, Assistente em Administracao.

A atividade/acio conta com a participacio de estudantes na organizacio? Nao conta

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicao? Nao.

Em qual campus é oferecida a atividade/acao? Cidade Universitaria (Fundao), Praia

Vermelha e Duque de Caxias.
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Essa atividade/acido conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acao: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesiao das(os) participantes na atividade/acao? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acao? Nesse momento
em que os estudantes estdo ingressando remotamente, muitos sem nunca ter pisado na
universidade, a atividade busca promover o acolhimento e o pertencimento, entendendo que
esses sao movimentos importantes para a promoc¢ao € prevencao em saude.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/a¢ao? Nao recebemos nenhum tipo de recurso para a realizagcdo das atividades. Na
ultima atividade a equipe ndo pode receber todos os estudantes inscritos devido ao limite da
plataforma utilizada. A equipe utiliza uma plataforma gratuita que tem um limite quanto a
quantidade de pessoas na reunido. Sem acesso a recursos adequados, a equipe ndo consegue
desenvolver o seu trabalho com o méximo de estudantes inscritos.

Contato da equipe responsavel: Divisdo de Satide do Estudante (disae@pr7.uftj.br)

Acolhimento Psicologico Emergencial Covid-19 (UFSJ)

Objetivo: Oferecer escuta e acolhimento aos estudantes da Universidade durante o periodo
emergencial da pandemia de Covid-19..

Descri¢ao: Atendimento psicologico realizado de forma virtual, breve e focal.

Metodologia: O estudante ¢ orientado a entrar no site da PROAE, preencher o formulario de
solicitagdao de atendimento que sera encaminhado aos profissionais por uma servidora do setor
de assisténcia ao estudante SEASE/ Proae.

Data do inicio/criaciao: Abril de 2020.

Essa atividade/acao foi criada em fun¢ao da pandemia de COVID-19? Sim

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota

Publico-alvoe: Estudantes de Graduacao, Estudantes de Pos-Graduacao.

A atividade/acao é destinada para quantas pessoas? Nao ha limites de pessoas
Periodicidade: Diaria

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/a¢ao: De 6 a 10 pessoas.

Cargos das(os) profissionais: Psicdloga(o), Assistente em Administragao.
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A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organizacio? Sim,
estudantes de graduacao.

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicdo? Sim

Em qual campus é oferecida a atividade/acao? CSA, CDB, CTAN, CCO e CSL

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceira de outra(s) unidade(s) da
institui¢ao

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Servigo de Psicologia Aplicada, Departamento de
Psicologia, Pr6- Reitoria de Gestdo de Pessoas, Diretorio Central dos Estudantes, Centro
Académico de Psicologia- CAPSI.

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/a¢ao? Saude mental
do Estudante, Permanéncia do Estudante na Universidade.

Como a equipe avalia a adesiao das(os) participantes na atividade/acao? 4

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/acao? Sem maiores dificuldades.

Contato da equipe responsavel: christianepsi@ufsj.edu.br; edneia@ufsj.edu.br;
carvalho.@ufsj.edu.br e agrello.matnal@ufsj.edu.br
https://ufsj.edu.br/proae/atendimento_psicoldgico emergencial.php

Caso queira adicionar alguma informacao que considere importante: As solicitagdes de

atendimento também vieram através dos emails utilizados anteriormente.

Assessoria de Escuta Académica do Cegrad (UFMG)

Objetivo: Acolhimento ; acompanhamento; escuta diferenciada; orientacdo ¢
encaminhamentos

Descricao: Assessoria de Escuta Académica (AEA) ¢ vinculada ao Centro de Graduacao da
Faculdade de Medicina. Prioriza o acolhimento aos estudantes e as suas subjetividades,
buscando uma melhor vivéncia no percurso académico. Oferece espago de apoio e de escuta
qualificada para momentos dificeis e de entraves académicos, eventualmente vivenciados
pelos estudantes. Os estudantes podem acessar por demanda espontanea ou ¢ feita busca ativa
mediante dados académicos ou por indicagdo de professores, outros estudantes, familiares e

orgaos da UFMG.
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Metodologia: ACOLHIMENTO aos estudantes; ACOMPANHAMENTO aos estudantes que
demandem necessidades especificas, como trancamentos, reprovagdes recorrentes, situagdes
de sofrimento psiquico e outros; ESCUTA DIFERENCIADA para questdes que ultrapassem
os trAmites exclusivamente administrativos e que possam revelar situacdes subjetivas de
dificuldades pessoais e sofrimento; ORIENTACAO aos estudantes em processo de
cancelamento do registro na Universidade, quando solicitado; =~ ORIENTACAO E
ENCAMINHAMENTOS possiveis, considerando o interesse de quem procura € as
possibilidades da Universidade.

Data do inicio/criaciao: Julho de 2006

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota

Publico-alve: Estudantes de Graduagao.

A atividade/agdo é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: Diaria.

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acao: De 3 a 5 pessoas.

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Técnica(o) em Assuntos Educacionais,
Assistente em Administracao.

A atividade/acio conta com a participaciao de estudantes na organizacio? Nio conta

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicado? Nao

Em qual campus € oferecida a atividade/a¢do? Faculdade de Medicina.

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceira de outra(s) unidade(s) da
instituigao.

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo - NAI, a
Fundacdo Mendes Pimentel - FUMP, a Pro-reitoria de Assuntos Estudantis - PRAE, a
Comissao Permanente de Saude Mental, o Colegiado do Curso, a dire¢do da Faculdade,
dentre outros.

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesido das(os) participantes na atividade/acao? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acio? Sentimento de
pertencimento, promog¢ao de saude.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
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atividade/acao? Alta demanda.

Contato da equipe responsavel: escutaacademica@medicina.ufmg.br

Caso queira adicionar alguma informacdo que considere importante: Nucleo de
Acessibilidade e Inclusao - NAI, a Fundacdo Mendes Pimentel - FUMP, a Pro-reitoria de
Assuntos Estudantis - PRAE, a Comissdo Permanente de Satide Mental, o Colegiado do

Curso, a dire¢do da Faculdade, dentre outros.

Assédio no Ambiente Institucional: Formas de Prevencao e
Combate (CEFET/RJ)

Objetivo: Criar um espago para a discussdao no Cefet/RJ, Unidade Petropolis, sobre o que ¢
assédio, tanto moral quanto sexual e suas formas de responsabilizagdao. Além disso, pretende
abordar formas de prevencdo e combate a violéncia no ambiente institucional, seja ela de
ordem fisica, psicologica ou sexual.

Descricao da atividade/acao (o que €): Projeto de Extensao

Metodologia: Mesa Redonda.

Data do inicio/criacao: 08/2019.

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Presencial

Publico-alve: Estudantes de Graduacao, Estudantes do Ensino Basico, Servidoras(es).

A atividade/agdo é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: Anual

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acao: De 6 a 10 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Assistente Social, Pedagoga(o), Técnica(o) em
Assuntos Educacionais

A atividade/acio conta com a participa¢io de estudantes na organizacio? Nao conta

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicdo? Nao

Em qual campus € oferecida a atividade/a¢ao? Unidade Petropolis.

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceira de outra(s) unidade(s) da
instituicao

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Daspe - Divisdo de Atencdo a Saude e Pericia do
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Cefet/RJ Unidade Maracana.

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/acao? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/a¢ao? Contribuir com
a constru¢do de um ambiente escolar saudavel no que se refere as relagdes interpessoais
Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/acao? Nao houve

Contato da equipe responsavel: saped.petropolis@cefet-rj.br

Atendimento Social (CEFET/RJ)

Objetivo: Atendimento a estudantes e suas familias com vistas a orientagdo social e possiveis
encaminhamentos.

Descricao: Atendimentos, previamente agendados, individuais e/ou com familias.
Metodologia: Os estudantes e/ou suas familias sdo convidadas a realizar o atendimento
social. Em algumas ocasides esses atendimentos ocorrem quando o Servigo Social ¢
informado por terceiros sobre fatos especificos com estudantes. Muitas vezes o proprio
Servico Social consegue identificar situagdes em que o publico deve ser chamado para
atendimento.

Data do inicio/criacdo: Dezembro de 2014

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Hibrida/Mista (presencial
e remota).

Publico-alvo: Estudantes de Graduacao, Estudantes do Ensino Basico.

A atividade/acao é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: Semanal

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acio: De 1 a 2 pessoas.

Cargos das(os) profissionais: Assistente Social.

A atividade/acio conta com a participacio de estudantes na organizacio? Nio conta

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicdo? Sim

Em qual campus é oferecida a atividade/acao? Maracana, Maria da Graga, Nova Friburgo,

GT Virtual de Promogao e Prevengio do FONAPRACE Sudeste
45



Angra dos Reis, Petropolis, Itaguai, Nova Iguacu, Valenga

Essa atividade/acido conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acao: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/acao? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Estudantes e
suas familias s3o orientados quanto ao acesso no que se refere aos seus direitos, servigos ¢
beneficios.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/a¢do? Uma Unica profissional para um publico muito amplo.

Contato da equipe responsavel: nieves.martinez@cefet-rj.br

Boletins Setan (UNIRIO)

Objetivo: Promover educagao alimentar e nutricional.

Descri¢ao: Elaboracdo de materiais com temas e conteudos da ciéncia da nutri¢ao, contendo
informacdes sobre assuntos relacionados a alimenta¢do saudavel, orienta¢des nutricionais e
receitas saudaveis.

Metodologia: Os materiais sdo disponibilizados de forma online, na pagina eletronica da
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (Prae) e nas redes sociais da Prae.

Data do inicio/criacao: Abril/2020.

Essa atividade/acao foi criada em fun¢ao da pandemia de covid-19? Sim

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota

Publico-alvo: Estudantes de graduacdo, estudantes de pds-graduagdo, estudantes do ensino
basico, servidoras(es), publico-externo.

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: E feito um boletim a cada 10 dias

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acdo: de 3 a 5 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Nutricionista

A atividade/acio conta com a participaciao de estudantes na organizacio? Nao conta

A atividade/a¢ao acontece em todos os campi da instituicio? Nao
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Em qual campus é oferecida a atividade/acio? E de forma remota, com acesso via internet.
Essa atividade/acio conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acao: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/a¢ao? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/a¢do? Recebemos
e-mail de estudantes e publico externo elogiando os materiais

Contato da equipe responsavel: nutricao.prae@unirio.br

Campanha Mundial de Prevencio ao Suicidio (UFSJ)

Objetivo: Propiciar espacos de reflexdes sobre a saude mental.

Descri¢ao: Rodas de conversas e live com temas relacionados a saide mental e prevengao do
suicidio.

Metodologia: Rodas de conversas em parceria com o servigo social da PROAE. Live em
parceria com o Servico de Psicologia Aplicada (DPSIC/UFS]J), profissional de Psiquiatria da
comunidade externa e intérpretes de libras, discutindo temas relacionados a saude mental,
prevengao ao suicidio e valorizagdo da vida.

Data do inicio/criacao: Setembro/2017

Essa atividade/acao foi criada em func¢io da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota

Publico-alve: Estudantes de Graduagdo, Estudantes de Po6s-Graduagdo, Servidoras(es),
Publico-Externo

A atividade/agdo é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: Anual.

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acao: De 6 a 10 pessoas.

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Assistente social, Médica(o), Intérprete de libras

A atividade/acio conta com a participa¢io de estudantes na organizacio? Nao conta

A atividade/acao acontece em todos os campi da institui¢cao? Sim

Em qual campus é oferecida a atividade/acdo? Campus Santo Antdonio, Campus Dom
Bosco, Campus Tancredo Neves, Campus Centro-oeste Dona Lindu, Campus Alto Paraopeba

e Campus Sete Lagoas
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Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Psiquiatra da comunidade externa.

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Especialmente neste ano contamos com a parceria de
um psiquiatra da comunidade externa, sendo que sdo convidados profissionais que se dispdoem
a participar de maneira voluntaria.

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/acao? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Autocuidado e
prevencdo em saude mental.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/a¢ao? Disponibilidade de tempo para conciliar com as outras atividades em
decorréncia do reduzido nimero de servidores especialistas em satide mental.

Contato da equipe responsavel: edneia@ufsj.edu.br e christianepsi@ufsj.edu.br

Caso queira adicionar alguma informacgao que considere importante: Este ano a atividade
atingiu a participacdo de alunos de todos os campi, uma vez que foi realizada de forma remota

em decorréncia da Covid 19.

Cinema Comentado (UFSJ)

Objetivo: Provocar a reflexdo e a expressao da subjetividade no momento do isolamento
social.

Descri¢ao: Roda de conversa sobre filmes assistidos previamente.

Metodologia: Para o primeiro encontro uma divulgacdo indicando um filme, solicitando que
o interessado assistisse e convidando para a roda de conversa. A partir dai, em cada encontro,
o grupo escolhia o proximo filme e a data do novo encontro, que era divulgado pelas redes
sociais. A dinamica do encontro variava um pouco de acordo com o grupo, porém, em linhas
gerais, era dividido entre a fala livre dos participantes, algumas perguntas organizadas pela
mediadora e da organizacdo do proximo encontro.

Data do inicio/criaciao: Abril de 2021.

Essa atividade/agao foi criada em fun¢ao da pandemia de COVID-19? Sim

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota.
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Publico-alve: Estudantes de Graduagdao, Estudantes de Pos-Graduagdo, Servidoras(es),
Publico-Externo.

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: Semanal

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acido: De 3 a 5 pessoas.

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o) e Assistente em Administragdo

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organiza¢do? Sim,
estudantes de graduacdo, Sim, estudantes de pos-graduacao.

A atividade/acao acontece em todos os campi da instituicdo? Sim

Em qual campus é oferecida a atividade/ag¢do? Inicialmente para o Campus Centro-Oeste
Dona Lindu, depois divulgada para todos os campi e publico externo

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/aciao? 1

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Oportunidade
de expressar as emocgoes, correlacionar com a realidade experimentada pelos participantes.
Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/a¢do? Encontrar plataformas que disponibilizassem os filmes gratuitamente;
estratégias para ampliar a adesao.

Contato da equipe responsavel: agrello.matnal@ufsj.edu.br e
assistenciaestudantil _cco@ufsj.edu.br

Caso queira adicionar alguma informac¢do que considere importante: No total, foram 18
filmes. A adesdo dos participantes foi baixa em termos de niumero de pessoas, entretanto, a

frequéncia dos envolvidos foi boa.

Conversa sobre Escuta Ativa (UNIFESP)

Objetivo: Proporcionar um espago de escuta a pedido da Empresa Junior do campus
Descri¢ao: Roda de conversa

Metodologia: Diilogo sobre um conjunto de observacdes e estratégias para promog¢ao de
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escuta nos mais diversos contextos € o consequente impacto nas relagdes e na satide mental.
Data do inicio/criacdo: Agosto/2020

Essa atividade/acao foi criada em fun¢ao da pandemia de COVID-19? Sim

Essa atividade/acio esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Projeto concluido (ndo esta
acontecendo mais)

Publico-alvo: Estudantes de Graduagao

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? Em torno de 15 pessoas
Periodicidade: Ocorreu uma tnica vez.

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acio: De 1 a 2 pessoas.

Cargos das(os) profissionais envolvidas(os) na atividade/ag¢ao: Psicologa(o)

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organiza¢do? Sim,
estudantes de graduacao.

A atividade/acido acontece em todos os campi da instituicdo? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/acdo? Sao Jos¢ dos Campos (ndo tenho
informacodes sobre o oferecimento da atividade em outros campi)

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceira de outra(s) unidade(s) da
instituicao.

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Empresa Junior

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/acao? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? A criagdo do
espaco atendeu as expectativas dos/as solicitantes.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa

atividade/a¢ao? Nao houve grandes dificuldades.

Contato da equipe responsavel: nae.sjc@unifesp.br

Conversas Nutritivas (UNIRIO)

Objetivo: Promover Educagao Alimentar e Nutricional.
Descriciio: Sdo reunides online com objetivo de proporcionar aos estudantes mais um espaco

de didlogo, com apresentacdo e discussdo de temas diversos relacionados a alimentacdo e
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nutri¢cdo, selecionados pelas nutricionistas e/ou sugeridos pelos proprios estudantes.
Metodologia: Sao abertas inscrigdes com a divulgacdo da data e tema e selecionados os
estudantes por ordem de inscrigao.

Data do inicio/criagdo: Agosto/2021

Essa atividade/acio foi criada em funciio da pandemia de COVID-19? Sim

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota

Publico-alve: Estudantes de Graduacao, Estudantes de P6s-Graduacao.

A atividade/acdo é destinada para quantas pessoas? Aproximadamente 50 vagas por
reunido online

Periodicidade: Ainda estd em fase de adaptacdo conforme a demanda e participacdo dos
estudantes

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/a¢ao: De 1 a 2 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Nutricionista

A atividade/acio conta com a participacio de estudantes na organizacio? Nao conta

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicado? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/acio? E oferecida de forma remota

Essa atividade/acido conta com parceira(s)? Nao conta

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Ndo conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/acao? 2

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Os inscritos
muitas vezes nao participam da atividade na data agendada

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/aciao? Adesao dos estudantes.

Contato da equipe responsavel: nutricao.prae(@unirio.br

Cria.Atividade (UNIRIO)

Objetivo: Visa realizar conexdes com diversas areas do saber que possam criar didlogo com a

saude mental numa perspectiva integral do individuo.
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Descricao: Oficina tematica realizada por um profissional do setor ou por um convidado.
Metodologia: da atividade/agdo (como funciona): Os estudantes interessados se inscrevem
previamente para a atividade. Normalmente o facilitador propde que os participantes
produzam algo relacionado ao tema durante a Oficina. Por exemplo, um texto, uma fotografia,
uma apresentagdo, um objeto, etc. A proposta é que ocorra participagdo dos estudantes e ndo
seja uma palestra sobre determinado assunto.

Data do inicio/criacao: 03/2021

Essa atividade/ag¢ao foi criada em funcdo da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/agao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota

Publico-alvo: Estudantes de Graduacao, Estudantes de P6s-Graduacao.

A atividade/acao é destinada para quantas pessoas? Depende da avaliacao do facilitador.
Ja houve com 30 vagas, com 10 vagas e sem limite

Periodicidade: Bimestral.

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acido: De 1 a 2 pessoas.

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), normalmente o facilitador ¢ externo: Atriz,
escritora, fonoaudiologa,etc.

A atividade/acio conta com a participa¢io de estudantes na organizacio? Nao conta

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicdo? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/acdo? A atividade iniciou durante o periodo
remoto e seguird assim por enquanto. Quando houver possibilidade, sera hibrida com base
presencial no campus da Reitoria. Todos os estudantes com matricula ativa podem participar.
Essa atividade/acido conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/acao? 2

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acio? Os estudantes
conhecem o setor € 0 acessam sem ser pela via de um possivel diagndstico.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/acao? Apesar de haver, na maioria das vezes, grande niumero de inscritos, poucos
comparecem no dia da atividade.

Contato da equipe responsavel: Setor de Apoio Psicoldgico. apoiopsi.prae@unirio.br .

http://www.unirio.br/prae/copoe-1/publicacoes/atendimento-psicologico
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Caso queira adicionar alguma informacio que considere importante: Recentemente o
setor langou uma pesquisa sobre os temas de interesse dos estudantes para as futuras Oficinas.
O link para a pesquisa foi criado no site https://www.mentimeter.com/pt-br que gera uma

nuvem de palavras.

Dicas de Prevencao ao Estresse (UFSJ)

Objetivo: Minimizar o estresse da adaptagdo inicial dos calouros a cidade, ao curso e a vida
universitaria.

Descricdo: Na semana de acolhimento aos calouros, era realizada uma palestra de
psicoeducacdo sobre estresse, destinada aos primeiros periodos dos diferentes cursos.
Metodologia: A metodologia consistia em apresentacdo de slides, dinamica e roda de
conversa. Dentre as tematicas abordadas estavam: moradia, relacionamento, primeira saida de
casa, liberdade, distanciamento dos pessoas de afeto, alimentagdo, atividade fisica, sono,

dentre outras.

Data do inicio/criacao: Marco de 2018.

Essa atividade/acao foi criada em func¢io da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Presencial
Publico-alve: Estudantes de Graduacao

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? Sem limite de participantes
Periodicidade: Semestral.

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acdo: De 1 a 2 pessoas.
Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Assistente em Administragao.

A atividade/a¢do conta com a participacio de estudantes na organiza¢ao? Nao conta
A atividade/aciao acontece em todos os campi da instituicdo? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/a¢cdo? Campus Centro-Oeste Dona Lindu
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Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceira de outra(s) unidade(s) da
nstituigao.

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Coordenagdes dos cursos de graduagdao, Centros
Académicos dos cursos de graduacao.

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/aciao? 2

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/a¢ao? Propicia a
reflexao sobre a realidade experimentada, a expressao das emogdes vividas e a interacao entre
os calouros participantes.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/acdo? Nao constar no horario oficina da instituicdo, a acdo era agendada nos
horarios vagos dos alunos e, mesmo agendada, alguns professores utilizavam esses horarios
alongando suas aulas ou atividades.

Contato da equipe responsavel: agrello.matnal@ufsj.edu.br e
assistenciaestudantil cco@ufsj.edu.br

Caso queira adicionar alguma informacio que considere importante: Cabe destacar que
grande parte dos alunos do Campus sdo de outra cidade e vao para a cidade de Divinopolis
para morar em apartamentos compartilhados com outros alunos que, normalmente, nao
conhecem, num sistema de republica. A ac¢do foi desenvolvida também em algumas outras

turmas a pedido dos professores. Ela foi suspensa com a pandemia.

Disponibilizacio de Preservativos (Externos e Internos), Gel
Lubrificante e Materiais Informativos sobre IST's (Infecc¢oes
Sexualmente Transmissiveis) (UNIFESP)

Objetivo: Promover a prevencao de ISTs (Infeccdes Sexualmente Transmissiveis) entre os/as
estudantes.

Descricao: Disponibilizar preservativos (externos e internos), gel lubrificante e materiais
informativos  sobre ISTs (Infecgdes Sexualmente Transmissiveis) em locais de maior

circulagdo de estudantes.
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Metodologia: Disponibilizamos preservativos internos (popularmente conhecidos como
femininos), preservativos externos (popularmente conhecidos como masculinos), gel
lubrificante e materiais informativos/orientagdo sobre ISTs (Infecgdes Sexualmente
Transmissiveis) em locais de maior circulagdo como por exemplo: os banheiros, local de
recreagdo (estudantes), sala do Nucleo de Apoio ao Estudante (NAE) e em atividades
desenvolvidas por entidades estudantis.

Data do inicio/criacao: 01/2015

Essa atividade/ag¢ao foi criada em funcdo da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Presencial, Nao esta sendo
oferecida no periodo da pandemia

Publico-alvo: Estudantes de Graduagao.

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: Diéria

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acido: De 3 a 5 pessoas.

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Assistente social, Pedagoga(o), Enfermeira(o),
Docente.

A atividade/acio conta com a participa¢io de estudantes na organizacio? Nao conta
Atividade/agao acontece em todos os campi da instituicio? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/acdo? Campus Osasco

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceria de unidade(s) de fora da
instituicao.

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Programa IST/Aids e Hepatites virais - Centro de
Testagem e Aconselhamento (CTA) do Municipio de Osasco.

De onde vem a verba para financiar essa atividade/agdo: Nao tem verba.

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/acao? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acio? Uma maior
proximidade de algumas entidades estudantis, como os coletivos (feministas e LGBTQIA+), e
com estudantes que passaram a buscar o NAE para orientagdes.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/acdo? Por vezes, faltam os insumos no Centro de Testagem e Aconselhamento

(CTA) do Municipio de Osasco, o que dificulta a disponibilizagao conforme a demanda.
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Contato da equipe responsavel: nae.osasco@unifesp.br

Caso queira adicionar alguma informaciio que considere importante: E uma agio que
iniciou em 2015 e ocorre até hoje. Foi pensada para atender aos/as estudantes, mas que na
realidade € acessivel a todas/os/es, servidores/as, discentes, terceirizados/as e comunidade

externa.

Disponibilizacdo de Preservativos nos Prédios do Campus
(UNIFESP)

Objetivo: Disponibilizar preservativos em diferentes locais do ICT.

Descricao: Distribuir preservativos em locais de facil acesso no campus.

Metodologia: A atividade consiste na retirada de preservativos junto a Prefeitura Municipal e
na disponibilizagao dos mesmos em diferentes pontos das duas unidades do campus.

Data do inicio/cria¢ao: Maio/2017

Essa atividade/acao foi criada em fun¢io da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Nao esta sendo oferecida no
periodo da pandemia.

Publico-alve: Estudantes de Graduagdao, Estudantes de Pos-Graduagdo, Servidoras(es),
Publico-Externo.

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: A retirada dos preservativos ¢ mensal, ¢ a distribuicdo dos mesmos no
campus ¢ semanal.

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acido: De 3 a 5 pessoas.

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Assistente Social.

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organiza¢do? Sim,
estudantes de graduacao.

A atividade/acido acontece em todos os campi da instituicdo? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/acdo? Sao Jos¢ dos Campos (ndo tenho

informacao sobre o oferecimento desta atividade nos demais campi).
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Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceria de unidade(s) de fora da
nstituigao.

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Prefeitura Municipal de Sdo José¢ dos Campos.

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Os preservativos sdo cedidos
pela Prefeitura.

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/acao? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/a¢do? Os/As
estudantes se habituaram a retirar periodicamente os preservativos no campus.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/a¢ao? No inicio houve dificuldade na liberagao dos preservativos por parte da
Prefeitura, mas logo a situacao foi contornada.

Contato da equipe responsavel: nae.sjc(@unifesp.br

Escuta Psicoldgica Pontual (UFF)

Objetivo: Oferecer um espaco de escuta terapéutica caracterizado pelo apoio, acolhimento,
orientacdo e encaminhamento das questdes psicoldgicas relevantes para os estudantes da UFF.
Descricio: Atendimento psicologico individual, com duracdo de aproximadamente 50
minutos, destinado preferencialmente a estudantes de graduacdo devidamente matriculados
em cursos da UFF.

Metodologia: Estamos realizando atendimento psicologico de forma online na modalidade de
escuta pontual. Para participar desse atendimento € necessario se inscrever, por meio de um
formulério, que ¢ aberto toda ultima segunda-feira do més a partir das 10h. O link para
inscri¢do fica disponivel no site da UFF. O atendimento psicolégico na modalidade de escuta
pontual permite de 1 a 3 atendimentos.

Data do inicio/criacao: Maio de 2020

Essa atividade/acao foi criada em funcdo da pandemia de COVID-19? Sim

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota

Publico-alvoe: Estudantes de Graduacao, Estudantes de Pos-Graduacao

A atividade/agdo é destinada para quantas pessoas? Aproximadamente 50 pessoas por més

Periodicidade: Diaria.
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Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acido: De 6 a 10 pessoas.

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o).

A atividade/a¢do conta com a participacio de estudantes na organiza¢ao? Nao conta

A atividade/acdo acontece em todos os campi da instituicao? Sim

Em qual campus é oferecida a atividade/acdo? A acdo abrange remotamente todos os
campi da UFF.

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceira de outra(s) unidade(s) da
instituicao

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Projeto de extensdo por docente da UFF (psicologo)
De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Nao tem verba.

Como a equipe avalia a adesiao das(os) participantes na atividade/acao? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/a¢do? Fomento ao
autoconhecimento e ao protagonismo, de modo que o estudante construa estratégias internas
para lidar com as dificuldades de sua vida cotidiana, contribuindo, assim, para a melhoria na
qualidade de vida com foco na satide mental.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/a¢do? Em virtude da modalidade remota, algumas dificuldades estio relacionadas
aos meios ndo disponibilizados pela institui¢do (computador, conexao, periféricos), fazendo
com que os servidores custeiem com suas proprias fontes. Eventuais dificuldades
relacionadas a conexdo, de quaisquer partes, o que dificulta a manutengao satisfatoria da
comunicagdo durante o atendimento. Morosidade na resposta ao contato e falta de
comprometimento de alguns estudantes que desistem e ndo comunicam. Dificuldade na
ampliacdo do servigo para a modalidade presencial, em razdo da falta de estrutura
(computadores, periféricos, sala adequada para preservar o sigilo, material de escritorio,
conexao).

Contato da equipe responsavel: psicologia.dase.proaes@id.uff.br / dase.uff.br

Espaco Conviver (UFTM)

Objetivo: Promover a discussdo de assuntos e temas do cotidiano de vida do estudante e a

partilha de experiéncias de vida e de estratégias de enfrentamento de dificuldades.
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Descricao: Espagco Conviver € um projeto destinado a participagdo de estudantes de todos os
cursos de graduagdo e técnicos da UFTM. Por meio da apresentacdo de assuntos sugeridos
pelos proprios estudantes, ocorre a discussao do tema escolhido, a partilha de experiéncias e a
busca de solugdes. E uma oportunidade de aprender uns com os outros por meio de uma
conversa respeitosa e direcionada, em que as pessoas podem ficar & vontade para se expressar
verbalmente, compartilhar suas experi€ncias ou apenas ouvir.

Metodologia: O Espago Conviver ¢ realizado nas quintas-feiras, das 17h30 as 19h, no NAES.
Para participar, o estudante deve agendar antecipadamente de forma pessoal no NAES ou pelo
telefone. E possivel a participagdo de no méaximo 08 estudantes em cada quinta-feira, por isso
¢ importante agendamento prévio. Mas o estudante pode participar novamente do projeto
quantas vezes precisar ¢ desejar. Estudantes que participarem de no minimo 10 encontros
durante um periodo de 12 meses terao direito a solicitar certificado.

Data do inicio/criacdo: Abril / 2013

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao.

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Nao esta sendo oferecida no
periodo da pandemia.

Publico-alve: Estudantes de Graduacdo, Estudantes de P6s-Graduacao, estudantes dos cursos
técnicos.

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? 8 pessoas por encontro.
Periodicidade: Semanal.

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acido: De 1 a 2 pessoas.

Cargos das(os) profissionais: Psicéloga(o)

A atividade/acio conta com a participaciao de estudantes na organizacio? Nao conta

A atividade/a¢ao acontece em todos os campi da instituicio? Nao

Em qual campus ¢ oferecida a atividade/a¢do? NAES

Essa atividade/acido conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/acao? 2

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Proporcionar
um espago de acolhimento e de troca de experiéncias, de conhecimentos e de estratégias de

superacao.
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Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/a¢do? Adesdo dos estudantes. No inicio, quando havia a modalidade de
acolhimento no NAES (enfermeira fazia), como era explicado a eles como acontecia o grupo,
a maioria que participava era proveniente desse acolhimento, poucos iam espontaneamente.
Depois que encerrou o acolhimento a demanda caiu e por muito tempo, o grupo acontecia
com 1 ou 2 estudantes. Nesse periodo era grupo aberto no Centro Educacional. Depois houve
uma tentativa de fazé-lo acontecer no NAES, limitando o niumero de participantes devido ao
espago. Mas houve pouca adesdo também. Pensamos em reestruturar novamente e transformar
o0 projeto em grupo tematico. Outra grande dificuldade ¢ em relacdo a divulgacao.

Contato da equipe responsavel: aparecida.oliveira@uftm.edu.br

Caso queira adicionar alguma informaciao que considere importante: Utilizo a Terapia

Comunitaria Integrativa no grupo.

Eu, Vocé e Nossos Diagnosticos (UFSJ)

Objetivo: Acolher os alunos e servidores com algum tipo de diagnostico e promover
reflexdes sobre a tematica.

Descri¢ao: Rodas de conversa sobre o tema diagndstico.

Metodologia: Encontros com a participagdo de alunos e servidores com algum tipo de
diagnéstico e alunos dos cursos da area de saude do Campus que, no futuro, dardo
diagndsticos, ou acolherdo pessoas com diferentes diagndsticos.

Data do inicio/criacao: Abril de 2019

Essa atividade/ac¢ao foi criada em funcdo da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Presencial, Nao esta sendo
oferecida no periodo da pandemia

Publico-alvo: Estudantes de Graduacao, Estudantes de P6s-Graduacao, Servidoras(es)

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: Bimestral

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acido: De 3 a 5 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Técnica(o) em Assuntos Educacionais, Docente

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organiza¢dao? Sim,
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estudantes de graduagao

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicdo? Nao

Em qual campus € oferecida a atividade/a¢ao? Campus Centro-Oeste Dona Lindu.

Essa atividade/acio conta com parceira(s)? Sim, docente.

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Professor René Couto

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acao: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/acao? 2

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Acolhimento
dos alunos e servidores.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/acao? Densidade da grade curricular dos alunos para achar horédrio para os
encontros.

Contato da equipe responsavel: agrello.matnal@ufsj.edu.br

Fale com a Escuta ICB — EI (UFMG)

Objetivo: Acolher e subsidiar os discentes em suas demandas.

Descricao: Espaco reservado para promover o acolhimento ao aluno que, devido questdes que
ultrapassem os tramites exclusivamente administrativos e académicos, acabam revelando, as
vezes, situagdes pessoais € de sofrimentos que interferem no processo educativo. A proposta
principal € tentar buscar respostas as demandas dos alunos que chegam até o setor,
promovendo o devido acolhimento, auxiliando na organizacdo das ideias (escutando
cuidadosamente), proporcionando o encaminhamento adequado (orientagdes diversas,
intermediagdes com outros setores, sempre que necessario, mediacdo e proposi¢ao de agdes).
Metodologia: O trabalho proposto ¢ pautado no respeito a diversidade e a subjetividade do
individuo, resguardando o sigilo profissional e o compromisso de promover o seu
protagonismo, além da confianca e vinculo com o servidor, com o seu curso € com a
Instituicao.

Data do inicio/criacao: 2018

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao
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Essa atividade/a¢ao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota

Publico-alve: Estudantes de Graduacao, Estudantes de P6s-Graduagao

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? Pode ser individualizada ou em grupo
Periodicidade: Diaria

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acido: De 1 a 2 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Assistente em Administracao

A atividade/a¢do conta com a participacio de estudantes na organiza¢ao? Nao conta

A atividade/a¢ao acontece em todos os campi da instituicio? Nao

Em qual campus ¢é oferecida a atividade/acio? Instituto de Ciéncias Biologicas

Essa atividade/a¢do conta com parceira(s)? Sim, parceira de outra(s) unidade(s) da
instituigao.

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo - NAI, a
Fundacdo Mendes Pimentel - FUMP, a Pro-reitoria de Assuntos Estudantis - PRAE, a
Comissdo Permanente de Saude Mental, o Colegiado do Curso, a dire¢do da Faculdade,
dentre outros

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acao: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/acio? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/a¢do? A partir do
acolhimento melhorar a qualidade da vida académica dos discentes.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/a¢ao? Falta de estrutura e pessoal.

Contato da equipe responsavel: escuta@icb.ufmg.br

Caso queira adicionar alguma informacao que considere importante: Essa informagao foi
fornecida a partir de um levantamento que a Comissdao Permanente de Saide Mental fez em

2019 para conhecer as atividades desenvolvidas em suas unidades académicas.

Grupo Ansiedade sob Controle (UFF)

Objetivo: Propiciar um espaco de discussao e troca entre os participantes; Psicoeducar sobre
o que ¢ ansiedade e sobre como ela ocorre; Oportunizar o conhecimento de estratégias para

lidar com a ansiedade; Oferecer espaco para intervencdo em pensamentos € comportamentos
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pouco adaptativos; Acolher maior nimero de pessoas que sofrem de ansiedade; Discutir de
modo focal o tema ansiedade, com limite de tempo e encontros.

Descricdo: Administrar os desafios e as exigéncias do Ensino Superior pode acarretar em
rotinas estressantes e muitas vezes contribuem para o aparecimento ou o agravamento de
quadros de ansiedade (Soares, Monteiro, & Santos, 2021). Preocupada com essa realidade, a
equipe da DASE oferta um grupo que visa o apoio a estudantes da UFF em sofrimento mental
pela ansiedade.

Metodologia: O grupo possui uma configuragdo fechada, ou seja, os integrantes poderdo
entrar até o segundo encontro e acompanhardo todos os encontros do grupo até seu término;
Participaram de cada grupo aproximadamente 10 estudantes; Os encontros acontecem
semanalmente e duram aproximadamente 1 hora e meia; O sigilo e o respeito configuram-se
como caracteristicas fundamentais do grupo e todos devem contribuir para a sua preservacao;
O grupo tem a proposta de abrir uma vez a cada semestre.

Data do inicio/criagdo: Previsdo de inicio em janeiro de 2022.

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota

Publico-alvoe: Estudantes de Graduacao, Estudantes de Pos-Graduacao

A atividade/acao é destinada para quantas pessoas? Aproximadamente 10 pessoas
Periodicidade: Encontros semanais, com edi¢do semestral do grupo, perfazendo um total de
5 encontros

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acido: De 3 a 5 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Enfermeira(o), Médica Psiquiatra

A atividade/acio conta com a participaciao de estudantes na organizacio? Nao conta

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicao? Sim

Em qual campus é oferecida a atividade/a¢do? Considerando a modalidade online, o grupo
abrange todos os campi da UFF

Essa atividade/acido conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acao: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/acao? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/a¢do? Ainda nao

temos como verificar, apenas podemos declarar que a procura estd sendo satisfatoria.
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Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/a¢ao? Dificuldades relacionadas ao formato online, pois ha o receio de ndo adesdo
ou de dificuldades de interacdo e compromisso dos estudantes.

Contato da equipe responsavel: psicologia.dase.proaes@uff.br; dase.uff.br

Grupo de Apoio, Interagcao e Convivéncia — Gaico (UFTM)

Objetivo: Promover acdes que enfoquem a dimensdo afetiva, social, cultural, recreativa,
politica, ética e de cidadania. Contribuir na melhoria da qualidade de vida dos académicos e
em seu processo de integracdo no cotidiano universitario.

Descrigdo: E um projeto voltado & socializagdo e convivéncia dos académicos da UFTM e
consiste em encontros semanais dos estudantes migrantes com uberabenses, tanto ingressantes
quanto veteranos, contemplando o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES). O
publico alvo sdo estudantes regularmente matriculados em cursos técnicos ou de graduagdo da
UFTM, em qualquer periodo.

Metodologia: Todo inicio de semestre ¢ feita uma chamada no site da UFTM para divulgacao
e inscrigdo no projeto. Também divulgamos o projeto por meio de panfletagem. Sao
disponibilizadas 30 vagas para o grupo e os estudantes fazem inscricdo por meio de
formulério. Os encontros do grupo s@o aos sabados, das 8:30 as 11:30, durante todo semestre,
exceto feriados, correspondendo de 8 a 10 encontros. Incluem atividades de socializagdo;
dindmicas; passeios; agdes esportivas, artisticas e culturais; visitas a instituicdes e outras
atividades de acordo com a demanda do grupo e com o planejamento da equipe
multidisciplinar. Sdo fornecidos certificados para os participantes que obtiverem, no minimo,
75% de presenga.

Data do inicio/criacdo: Agosto de 2010

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? N3o.

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Nao esta sendo oferecida no
periodo da pandemia.

Publico-alve: Estudantes de Graduagao, Estudantes dos cursos técnicos.

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? 30

Periodicidade: Semanal.
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Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acido: De 1 a 2 pessoas.

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Enfermeira(o).

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organiza¢do? Sim,
estudantes de graduagao

A atividade/acido acontece em todos os campi da instituicdo? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/acao? Centro Educacional.

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/a¢do?) 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Promover a
interacdo dos estudantes, a melhor adaptacdo e vinculo dos estudantes migrantes com a
universidade e com a cidade.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/a¢ao? A falta de orgcamento limita um pouco. O grupo comega com 20 a 30 pessoas
e normalmente termina com 15 (a média), ¢ um limite, mas torna-se até interessante, pois um
grupo menor cria vinculos mais fortes, a relacdo fica mais aprofundada.

Contato da equipe responsavel: aparecida.oliveira@uftm.edu.br

Caso queira adicionar alguma informacio que considere importante: Os encontros
ocorrem aos sabados, pois, de acordo com o que observamos nos acolhimentos realizados no
NAES, ¢ nos fins de semana que os estudantes que tém dificuldade de adaptagdo e interagao

sentem-se mais sozinhos

Grupo de Corrida No ICT (UNIFESP)

Objetivo: Proporcionar aos/as estudantes a possibilidade de praticar corrida e/ou caminhada
em equipe, o que contribui positivamente para seu bem estar fisico e mental.

Descricio: O grupo de corrida se reunia aos finais de tarde para fazer o percurso proximo ao
campus.

Metodologia: Corrida em grupos

Data do inicio/criagdo: Agosto/2017

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao
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Essa atividade/acio esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Projeto concluido (ndo esta
acontecendo mais).

Publico-alvo: Estudantes de Graduacao, Estudantes de P6s-Graduacao, Servidoras(es)

A atividade/acdo é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite.

Periodicidade: Semanal.

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acido: De 3 a 5 pessoas.

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Técnica(o) em Assuntos Educacionais, Docente.
A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organizacdo? Sim,
estudantes de graduacao.

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicdo? Nao

Em qual campus ¢é oferecida a atividade/acdo? Siao José dos Campos (ndo tenho
informacao sobre o oferecimento desta atividade em outros campi).

Essa atividade/acido conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acao: Nao tem verba.

Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/acao? 2

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? A integragdo
entre os participantes.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/acdo? Nao houve grande adesdo por parte da comunidade académica como um
todo.

Contato da equipe responsavel: nae.sjc@unifesp.br

Grupo de Orientacao Nutricional (UNIRIO)

Objetivo: Promover Educacao Alimentar e Nutricional

Descriciao: Quatro encontros online com um grupo de estudantes, onde sdo apresentados e
discutidos temas que esclare¢am o conceito de alimenta¢do saudavel e possibilitem que os
participantes iniciem mudangas em seus habitos alimentares de forma adequada.
Metodologia: Sao abertas inscrigdes com nimero limitado de vagas, a selecao ¢ por ordem de

inscrigdo. as datas dos encontros online sdo divulgadas no periodo de inscri¢des, assim como
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os temas, e os estudantes selecionados recebem a cada reunido online, um link para
participagdo. cada encontro tem duragdo entre 1:30h e 2 h.

Data do inicio/criacao: Maio/2021

Essa atividade/acao foi criada em funciao da pandemia de COVID-19? Sim

Essa atividade/agao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota

Publico-alvo: Estudantes de Graduacao, Estudantes de P6s-Graduacao.

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? 50 vagas por grupo

Periodicidade: Cada grupo teve 4 encontros, sendo 1 encontro por semana.

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acio: De 1 a 2 pessoas.

Cargos das(os) profissionais: Nutricionista

A atividade/a¢do conta com a participacio de estudantes na organiza¢do? Nao conta

A atividade/a¢ao acontece em todos os campi da instituicio? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/acdo? E feito de forma remota.

Essa atividade/acio conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/acao?) 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acio? Os estudantes
que participaram relataram satisfacdo com os contetidos apresentados e disseram ter iniciado a
modificag¢do de alguns de seus habitos alimentares.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/agdo? A participacdo dos estudantes selecionados ¢ irregular, dificilmente
acessaram todos os encontros online.

Contato da equipe responsavel: nutricao.prae(@unirio.br

Grupo de Vivéncias Estudantis (UFRJ)

Objetivo: Oferecer um espaco de acolhimento, apoio e orientagdo em satide mental.
Descri¢ao: Grupo aberto aos discentes de graduacdo e pos-graduacdo que nesse periodo
remoto tem contribuido com o suporte entre pares.

Metodologia: O grupo acontece semanalmente online e tem um tema que € proposto pela

equipe como um norteador. Mas a discussdo segue o rumo que os/as participantes daquele
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grupo trazem para o encontro. A equipe se divide em duas mini equipes e a cada semana uma
mini equipe assume a modera¢ao do grupo.

Data do inicio/criacao: Abril de 2020

Essa atividade/acao foi criada em funciao da pandemia de COVID-19? Sim

Essa atividade/agao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota

Publico-alvo: Estudantes de Graduacao, Estudantes de P6s-Graduacao.

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? 8 estudantes

Periodicidade: Semanal

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acido: De 3 a 5 pessoas.

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Assistente social, Assistente em Administracao,
Técnica em Atencao Psicossocial.

A atividade/acio conta com a participacio de estudantes na organizacio? Nio conta

A atividade/acao acontece em todos os campi da instituicdo? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/a¢do? Cidade Universitaria (Fundao), Praia
Vermelha e Duque de Caxias

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/aciao? 2

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Os grupos t€ém
sido espago de trocas potentes entre os participantes € percebemos o retorno deles nos
encontros seguintes. Embora ndo se proponha a ser um grupo terapéutico, alguns estudantes
relatam ter esse efeito para eles.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/acao? Muitos estudantes procuram o grupo apenas como porta de entrada para a
assisténcia em satde mental. Porém, o grupo ¢ mais que isso e visa, principalmente, a
promogao e a prevengdo da saude. Além disso, ndo recebemos nenhum tipo de recurso para a
realizagdo das atividades. A atividade ¢ realizada através das contas particulares dos
integrantes da equipe na plataforma Google Meet, que impoe o limite de 1hora de reunido.

Contato da equipe responsavel: Divisdo de Satde do Estudante (disae@pr7.uftj.br)
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Grupo Gestao do Tempo (UFF)

Objetivo: Propiciar um espago de discussdo e troca entre os participantes; Oportunizar o
conhecimento de estratégias para lidar com o tempo; Oferecer espago para uma reflexao
sobre o estudante, sua rotina, e sobre como tem buscado alcancgar seus sonhos com o recurso
de tempo que dispde; Acolher maior nimero de pessoas com dificuldade com esse tema;
Discutir de modo focal o tema gestao do tempo, com limite de tempo e encontros.

Descri¢ao: O Grupo Gestdo do Tempo surge com a ideia de pensar no tempo para além das
agendas e das listas de tarefas. Tem a proposta de contribuir para o estudante ter uma vida
mais equilibrada, com tempo para realizar sonhos, e uma vida que contemple o que ¢ mais
importante.

Metodologia: O grupo possui uma configuragdo fechada, ou seja, os integrantes poderao
entrar até o segundo encontro ¢ acompanharao todos os encontros do grupo até seu término.
Os interessados que ndo conseguirem vaga poderdo aguardar a proxima edicdo do grupo;
Participardo de cada grupo aproximadamente 10 estudantes; Os encontros acontecem
semanalmente e duram aproximadamente 1 hora e meia; O sigilo e o respeito configuram-se
como caracteristicas fundamentais do grupo e todos devem contribuir para a sua preservagao.
Data do inicio/criacdo: Novembro de 2021.

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota

Publico-alve: Estudantes de Graduacao, Estudantes de P6s-Graduacao

A atividade/agdo é destinada para quantas pessoas? Aproximadamente 10 estudantes.
Periodicidade: A proposta ¢ disponibilizar o grupo semestralmente, com encontros semanais.
Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/aciao: De 1 a 2 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Médico Psiquiatra.

A atividade/acio conta com a participa¢do de estudantes na organizacao? Nao conta

A atividade/acao acontece em todos os campi da institui¢cdo? Sim

Em qual campus é oferecida a atividade/agdo? Em virtude da modalidade remota, abrange
todos os campi da UFF.

Essa atividade/acido conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/aciao? 2
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Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Alguns

estudantes relataram que o grupo superou as expectativas, demonstrando satisfagdo e

impactando na melhoria na gestao do seu tempo e de suas atividades.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa

atividade/ac¢do? Dificuldades relacionadas a permanéncia dos participantes até o

encerramento do grupo. Como tratava-se de um projeto piloto, foi observada a necessidade de

alguns ajustes de metodologia e duracao.

Contato da equipe responsavel: psicologia.dase.proaes@id.uff.br e dase.uff.br

Grupo Psicoeducativo (UFU)

Objetivo: Psicoeducacdo sobre ansiedade

Descri¢ao: Grupo psicoeducativo com os estudantes sobre ansiedade.

Metodologia: Atividade em grupo online com os estudantes com o intuito de esclarecer mitos

e verdades sobre ansiedade e criar repertério para manejo de crises de ansiedade e sintomas

relacionados a ela.

Data do inicio/criacao: 09/2021

Essa atividade/ac¢ao foi criada em funcdo da pandemia de COVID-19? Nao
Essa atividade/a¢ao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota
Publico-alvo: Estudantes de Graduacao, Estudantes de P6s-Graduagao

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? 20

Periodicidade: Semanal

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acido: De 1 a 2 pessoas
Cargos das(os) profissionais: Psicéloga(o)

A atividade/a¢do conta com a participacio de estudantes na organiza¢ao? Nao conta
A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicao? Sim

Em qual campus é oferecida a atividade/acdo? Atividade online

Essa atividade/acio conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesido das(os) participantes na atividade/acao? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Feedback dos
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estudantes relatando uma redug@o nos niveis de ansiedade.
Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/acao? Por ser remoto, hd uma dificuldade de interacao dos alunos na atividade.

Contato da equipe responsavel: disau@proae.ufu.br

Grupo Vivéncias: Ser Universitario na Pandemia (UFTM)

Objetivo: O objetivo ¢ acolher e trocar as diferentes experiéncias de estudantes que
vivenciam o isolamento social durante a pandemia da Covid-19.

Descriciio: Espaco de acolhimento das experiéncias dificeis vivenciadas durante a pandemia,
que envolve distanciamento social, mudangas na rotina de estudos, adaptacdo as aulas
remotas, aumento crescente do medo e da ansiedade, preocupagdes financeiras e economicas,
dentre outras questoes mais particulares que t€ém afetado consideravelmente a saude fisica e
mental dos estudantes. Além de ampliar as possibilidades de acolhimento, visa
potencialmente reduzir o sentimento de solidao.

Metodologia: da atividade/agdo (como funciona): 1-Apresentacdo dos mediadores e da
Proposta do Grupo; 2-Apresentagao dos participantes (nome, curso € o que esperam das
reunides do grupo); 3-Combinados: Sigilo - mesmo ndo sendo um lugar para “grandes
segredos” ¢ necessario esse cuidado Ordem de fala através do levantar a mao. Se tiver mais de
16 pessoas, dividir o grupo em 2; 4- Dindmica de Aquecimento (mensagens, poemas, textos
curtos, videos, curta metragens). Questao Disparadora: Como a vivéncia da pandemia tem
afetado sua vida? 5- Proposta do tema; 6- Partilha da vivéncia (quem gostaria de falar como
estd vivendo esse tema); 7- Mote: Quem ja vivenciou o tema e como fez para superar ou lidar
com a situa¢do; 8- Encerramento

Data do inicio/criacao: 30/04/2021

Essa atividade/acao foi criada em fun¢ao da pandemia de COVID-19? Sim

Essa atividade/a¢ao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota

Publico-alvo: Estudantes de Graduacao, Estudantes de P6s-Graduacao.

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: Semanal

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acido: De 3 a 5 pessoas
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Cargos das(os) profissionais: Psicéloga(o)

A atividade/acio conta com a participaciao de estudantes na organizacio? Nao conta

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicdo? Sim

Em qual campus é oferecida a atividade/acdo? Sede UFTM, Unidade Univerdecidade,
Campus Universitario de [turama.

Essa atividade/acido conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acao: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/a¢ao? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/a¢do? Amparo e
acolhimento na solidao.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/acao? Durante as provas e finalizagdo do semestre o quantitativo de estudantes
participantes cai consideravelmente, ou ninguém comparece.

Contato da equipe responsavel: aparecida.oliveira@uftm.edu.br e http://www.uftm.edu.br

Grupos de Escuta (UNIFESP)

Objetivo: Abertura de espaco para escuta coletiva de estudantes

Descricao: Grupo de escuta coletiva, mediado por profissionais psicologos

Metodologia: Em dias e horarios previamente estabelecidos, a sala de aula reservada ficava
aberta para a participacao dos estudantes, que se envolviam na conversa sobre diversos temas,
tendo a oportunidade de falarem sobre suas impressoes acerca das tematicas propostas.

Data do inicio/criacdo: Agosto/2016

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Nao esta sendo oferecida no
periodo da pandemia.

Publico-alvo: Estudantes de Graduacao

A atividade/acao é destinada para quantas pessoas? Entre 15 a 30 estudantes.
Periodicidade: Bimestral

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/a¢do: De 3 a 5 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Assistente social.
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A atividade/acio conta com a participa¢do de estudantes na organizacio? Nao conta

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicdo? Nao

Em qual campus ¢é oferecida a atividade/acdo? Siao José dos Campos (nao tenho
conhecimento dos demais)

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Psicdlogos parceiros

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acao: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesiao das(os) participantes na atividade/acao? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acio? A equipe
considera que o espago foi relevante para o objetivo que se propds.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/acdo? Manter as parcerias para o ano seguinte; manter a atividade com o nimero
reduzido de profissionais na equipe.

Contato da equipe responsavel: nae.sjc@unifesp.br

Meditacao Guiada pelo Whatsapp (UFSJ)

Objetivo: Acolher os participantes, estabelecer um vinculo de presenca e proximidade,
minimizar o isolamento social, estimular a maior consciéncia de si, favorecer o
desenvolvimento da solitude, auxiliar no aquietar da mente e contribuir na modulacdo da
ansiedade.

Descri¢ao: Postagens de audios de meditagao guiada pelo WhatsApp.

Metodologia: De segunda a sexta-feira, normalmente antes das 7h da manha, no grupo de
WhatsApp "Meditagio UFSJ-CCO", sdo postados dudios de meditagdo guiada, com um
tempo maximo de duragdo de 17 minutos (tempo méaximo permitido pela plataforma para o
envio de audios), sendo um diferente a cada dia. A conducdo das postagens ¢ inspirada na
meditacdo Mindfulness, desenvolvida por Jon Kabat-Zinn, e na Leitura Corporal,
desenvolvida por Nereida Fontes Vilela. A respira¢do, a consciéncia corporal e a percep¢ao
dos sentimentos sdo utilizadas como principais estratégias de ancoragem da atenc¢ao.
Eventualmente, sdo postadas também orientagdes de saude mental e audios com outras
praticas corporais meditativas. Nos finais de semana, quando ndo ha postagens no grupo, os

participantes sdo orientados a procurar o blog “Indanca: qualidade de vida, saide mental,
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consciéncia corporal e meditacao" (https://indancabh.blogspot.com/), que ¢ alimentado com
regularidade com outras meditagdes guiadas e textos de satide mental. Existe também o grupo
secundario, "Meditacdo-comentarios", também de “WhatsApp”, destinado ao bate-papo e
outras postagens, de forma a manter o grupo principal exclusivamente destinado as
meditagdes. Os participantes sdo informados, também, que podem, caso necessario, solicitar
atendimento individual através do e-mail  meditacaoguiada.mtna@gmail.com. Para
acompanhamento da acdo, diariamente ¢ feito o registro do nimero de participantes no grupo
e de visualizagdes da mensagem do dia anterior e periodicamente os participantes avaliam a
acao através do "Google forms".

Data do inicio/criacio: 22 de marco de 2020

Essa atividade/acao foi criada em fun¢ao da pandemia de COVID-19? Sim

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota

Publico-alve: Estudantes de Graduagdao, Estudantes de Pos-Graduagdo, Servidoras(es),
Publico-Externo

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: Diaria

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acido: De 1 a 2 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Assistente em Administragao

A atividade/acio conta com a participaciao de estudantes na organizacio? Nao conta

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicao? Sim

Em qual campus ¢é oferecida a atividade/aco? Virtualmente para todos os Campi

Essa atividade/acido conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesiao das(os) participantes na atividade/acao? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/a¢do? De acordo com
0s questiondrios avaliativos, pode-se considerar que a ac¢do tem favorecido o vinculo de
presenga e proximidade com a instituicdo, minimizado o isolamento social, estimulado a
maior consciéncia de si mesmos, favorecido o sentimento de solitude, auxiliado a aquietar a
mente dos participantes e contribuido na modulagao da ansiedade. Além disso, tem propiciado
a troca de experiéncias com outros grupo e instituicdes.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
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atividade/acao? sem maiores dificuldades

Contato da equipe responsavel: agrello.matnal@ufsj.edu.br e
assistenciaestudantil cco@ufsj.edu.br

Caso queira adicionar alguma informacio que considere importante: J4 existia o grupo
presencial de meditagdo guiada no Campus Centro-Oeste Dona Lindu. Com o inicio da
pandemia, pensou-se em estratégias para acolher e acompanhar os participantes deste grupo.
Dai surgiu a primeira postagem, através do WhatsApp, especificamente para os integrantes do
grupo presencial. Com o éxito da iniciativa, a agdo foi ampliada para o Campus Centro-Oeste,
e depois para os demais campi. Como o grupo presencial era aberto a comunidade em geral, o
mesmo padrao foi mantido. No inicio o grupo era composto por 39 pessoas e, em 19/11/2021,
487 pessoas ja haviam sido atendidas pela acdo. Até a mesma data, foram feitas 517 postagens
de audios de meditacdo guiada, sendo que até abril de 2021 as postagens eram feitas 7 dias
por semana. A facilidade de acesso e a possibilidade dos audios serem ouvidos em qualquer
hora e lugar s3o caracteristicas elogiadas pelos participantes, conforme pode ser observado

nos formularios avaliativos.

Menos Ansiedade (UFSJ)

Objetivo: Auxiliar na modulagdo da ansiedade.

Descri¢ao: Dois meses de atividades praticas diarias para a modulagdo da ansiedade.
Metodologia: da atividade/acdo (como funciona): Durante dois meses com atividades
praticas, didrias, que poderiam favorecer a modulacdo da ansiedade, dentre elas: Meditagao;
Indanga: medita¢do pelo movimento; Grupo terapéutico: corpo e ansiedade. Os participantes
poderiam participar das atividades e nos dias que desejassem.

Data do inicio/criacao: Novembro de 2019

Essa atividade/acao foi criada em func¢io da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Nao esta sendo oferecida no
periodo da pandemia

Publico-alvo: Estudantes de Graduacao

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: Diaria
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Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/aciao: De 1 a 2 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Técnica(o) em Assuntos Educacionais

A atividade/a¢do conta com a participacio de estudantes na organiza¢ao? Nao conta

A atividade/a¢ao acontece em todos os campi da instituicio? Nao

Em qual campus ¢é oferecida a atividade/acio? Campus Centro-Oeste Dona Lindu

Essa atividade/acido conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acao: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/acao? 2

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acio? Autopercepg¢ao
dos niveis de ansiedade e elaboracdo de estratégias de agdo.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/acio? Epoca do semestre: a0 mesmo tempo que apresenta niveis de ansiedade mais
evidenciados, também os alunos tém mais dificuldade de participar.

Contato da equipe responsavel: agrello.matnal@ufsj.edu.br

Caso queira adicionar alguma informacio que considere importante: A dupla formagao

em psicologia e educagdo fisica favoreceu a implementacao desta acao.

Mensagens nas Redes Sociais (UFSJ)

Objetivo: Enviar mensagens de acolhimento e autoestima a comunidade académica.
Descriciao: Postagem de mensagens de autoestima.

Metodologia: Postagem de mensagens de acolhimento e autoestima nas redes sociais.
Data do inicio/criaciao: Abril de 2020

Essa atividade/acao foi criada em fun¢ao da pandemia de COVID-19? Sim

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota
Publico-alve: Estudantes de Graduagdao, Estudantes de Pos-Graduagdo, Servidoras(es),
Publico-Externo

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: Irregular

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acido: De 1 a 2 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Psicéloga(o)
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A atividade/acio conta com a participa¢do de estudantes na organizacio? Nao conta

A atividade/acao acontece em todos os campi da instituicao? Sim

Em qual campus é oferecida a atividade/a¢ao? A iniciativa ¢ do Campus Centro-Oeste,
mas ¢ oferecida a toda Universidade.

Essa atividade/acido conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acao: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/acao? 2

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/a¢do? Acolhimento
Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/a¢ao? Sem maiores dificuldades

Contato da equipe responsavel: agrello.matnal@ufsj.edu.br

Caso queira adicionar alguma informacdo que considere importante: Sobre a

atividade/acdo, nos conte aqui: sem maiores comentarios.

Nucleo de Apoio Psicopedagogico da Faculdade de Medicina
(UFMG)

Objetivo: O NAPEM tem por objetivo prevenir problemas emocionais e ajudar os alunos a
superar tanto os problemas emocionais j& existentes quanto as dificuldades encontradas
durante o curso.

Descricdo: Desenvolve atividades culturais como o MedCine, coordena e participa
ativamente da disciplina obrigatoria de tutoria e presta assisténcia psicologica e psiquidtrica
aos estudantes além do atendimento individualizado com psicologos e psiquiatras.
Metodologia: Atividades coletivas, atendimento individualizado e disciplina no curso.

Data do inicio/criacao: 2004

Essa atividade/acao foi criada em funcido da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Presencial, Remota
Publico-alvo: Estudantes de Graduagao

A atividade/acao é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: Diaria
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Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/aciao: De 6 a 10 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Docente, Assistente em Administragdo,
Psiquiatra

A atividade/acio conta com a participacio de estudantes na organizacio? Nio conta

A atividade/aciao acontece em todos os campi da instituicdo? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/acdo? Faculdade de Medicina

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/aciao? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/a¢do? Promocao da
saude, cuidado com a satide mental e discussao

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/a¢ao? Divulgagdo e alta demanda.

Contato da equipe responsavel: napem@medicina.ufmg.br;
https://www.medicina.ufmg.br/napem/

Caso queira adicionar alguma informacio que considere importante: Essa informagao
foi fornecida a partir de um levantamento que a Comissdo Permanente de Saude Mental fez

em 2019 para conhecer as atividades desenvolvidas em suas unidades académicas.

Oficina Contato Consigo (UFSJ)

Objetivo: Estimular a autoconsciéncia, modular a ansiedade, favorecer o sono € minimizar o
isolamento social.

Descricao: Oficina virtual de automassagem e verbalizagao.

Metodologia: Oficina virtual de automassagem, onde os participantes eram estimulados a
fazer a pratica e verbalizar reflexoes.

Data do inicio/criac¢ao: Junho de 2020

Essa atividade/acao foi criada em funcdo da pandemia de COVID-19? Sim

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota

Publico-alve: Estudantes de Graduacao, Servidoras(es), Publico-Externo

A atividade/agdo é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite
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Periodicidade: Eventual

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/aciao: De 1 a 2 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o)

A atividade/acio conta com a participacio de estudantes na organizacio? Nio conta

A atividade/acao acontece em todos os campi da institui¢cao? Sim

Em qual campus é oferecida a atividade/acio? E oferecida pelo Campus Centro-Oeste,
aberta aos outros

Essa atividade/acido conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/aciao? 2

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acao? Autopercepcao
Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/acao? Sem maiores dificuldades.

Contato da equipe responsavel: agrello.matnal@ufsj.edu.br

Oficinas Ministradas por Alunos e Servidores (UFSJ)

Objetivo: Ensinar conteudos praticos que pudessem ser incorporados ao lazer dos alunos e
servidores; estimular a utilizagdo do tempo livre, especialmente os finais de semana, com
atividades prazerosas.

Descricdo: Alunos ou servidores ministravam oficinas sobre um conteddo de sua
competéncia para a comunidade académica.

Metodologia: Inicialmente, foi feito um levantamento informal de pessoas que praticavam
algum hobbie que pudesse ser ensinado informalmente para outras pessoas, voluntariamente.
A divulgacao foi feita através dos meios de cartazes e dos meios de comunicagao do Campus
e dos Centros Académicos. A inscricdo era feita na Assisténcia Estudantil. Os materiais
utilizados nas oficinas eram trazidos pelos proprios participantes (facilmente encontrados em
casa) ou foram doados por colaboradores da propria instituicao.

Data do inicio/criacao: Junho de 2018

Essa atividade/acao foi criada em funciao da pandemia de COVID-19? Nao
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Essa atividade/acio esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Presencial

Publico-alvo: Estudantes de Graduagao, Servidoras(es)

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? Sem limite de participantes
Periodicidade: Eventual

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acido: De 3 a 5 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Técnica(o) em Assuntos Educacionais, Assistente em
Administragao

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organizacdo? Sim,
estudantes de graduacdo

A atividade/acido acontece em todos os campi da instituicdo? Nao

Em qual campus ¢é oferecida a atividade/acdo? Campus Centro-Oeste Dona Lindu

Essa atividade/acao conta com parceira(s)? Com outros setores do campus

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Centros Académicos, Prefeitura de Campus

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/acao? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acao? Maior interacao
entre os participantes e de acordo com os participantes, os conteudos foram incorporados
como praticas de lazer.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/acao? 1) Realizar as oficinas no domingo, como era a proposta inicial. A ideia era
que as oficinas acontecessem nesse dia, por ser um dia sem grandes atividades para os alunos
e por este ser apontado como sendo um dia "dificil", de maior isolamento. 2) Dificuldade de
achar horario: a carga horaria dos alunos ¢ muito intensa e, dificuldades de infraestrutura -
campus afastado, muitos mato ao redor, iluminacdo precaria nas ruas do entorno e pouca
oferta de 6nibus apos as 18h - inviabilizando a¢des apods este horario).

Contato da equipe responsavel: agrello.matnal@ufsj.edu.br

Caso queira adicionar alguma informacio que considere importante: Em funcao das

dificuldades encontradas, esta agdo foi incorporada a outras a¢des do Campus.
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Orientacio e Acolhimento Psicologicos (UFU)

Objetivo: Por meio do Programa de Atendimento Psicologico da Divisdo de Satde sdo
realizados atendimentos psicologicos as (aos) estudantes que estejam vivenciando
dificuldades emocionais. Nas modalidades de orientacdo e acolhimento, tais atendimentos
visam acolher as (os) estudantes, oferecer informagdes, orientagdes e viabilizar os
encaminhamentos adequados.

Descri¢ao: Sao atendimentos psicologicos individuais, sigilosos, conduzidos pela equipe de
psicologas (os) da DISAU, com sessdes com duracdo média de 50 minutos. A Orientagao
Psicoldgica acontece em um uUnico encontro e objetiva, a partir da demanda/queixa trazida
pela (o) estudante, oferecer informacao, orientacdo e encaminhamento conforme cada caso
atendido. O Acolhimento Psicologico ¢ realizado em até quatro encontros e objetiva auxiliar
as (os) estudantes a lidar com as dificuldades emocionais que apresentam reflexos na vida
académica e pessoal, na perspectiva de contribuir para a melhoria da qualidade de vida da (o)
estudante no ambiente académico. Tem como publico prioritario estudantes que recebem os
auxilios do Programa de Assisténcia Estudantil da Universidade Federal de Uberlandia
Metodologia: Atendimentos psicoldgicos individuais, sigilosos, conduzidos pela equipe de
psicologas (os) da DISAU, com sessdes com duragdo média de 50 minutos.

Data do inicio/criacdo: Por se tratar de atividade continua, é realizada desde o inicio da
criacdo da divisdo.

Essa atividade/acao foi criada em funciao da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/a¢ao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota

Publico-alvo: Estudantes de Graduacao, Estudantes de P6s-Graduagao

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite previamente colocado, o
numero de estudantes atendidas (os) depende da disponibilidade de horarios dos profissionais
e também do espaco fisico disponibilizado, levando em considerag@o a necessidade de espaco
adequado para tais modalidades de a¢des. Nos anos anteriores & pandemia, foram atendidas
(os) uma média de 600 estudantes/ano.

Periodicidade: Diaria

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/aciao: De 6 a 10 pessoas

Cargos das(os) profissionais envolvidas(os) na atividade/a¢ao: Psicologa(o)

A atividade/acio conta com a participaciao de estudantes na organizacio? Nao conta
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A atividade/acao acontece em todos os campi da institui¢cdo? Sim

Em qual campus é oferecida a atividade/acdo? Campus Uberlandia (a DISAU esta
localizada no campus Santa Monica, de forma que os estudantes dos campi Umuarama,
Educacao Fisica e Gloria - todos localizados em Uberlandia - precisam se deslocar até o
Santa Monica para serem atendidos - isso quando a atividade ocorre presencialmente);
Campus Monte Carmelo; Campus Patos de Minas; Campus Pontal (cidade de Ituiutaba).

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/a¢io? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Os
atendimentos psicoldgicos possibilitam espago de escuta e acolhimentos as (aos) estudantes
frente a dificuldades vivenciadas, além de tornarem possivel a identificacdo de demandas de
maior gravidade, que necessitam de acompanhamento profissional adequado (nesse caso, sao
realizados encaminhamentos).

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/acao? Conciliar o programa de atendimento psicoldgico com outras agdes e
demandas da DISAU; o quantitativo de recursos humanos, aquém do necessario para atender
toda a demanda; o espaco fisico limitado (nimero de salas de atendimento insuficientes) para
atender toda a demanda.

Contato da equipe responsavel: Divisao de Saude (DISAU); disau@proae.ufu.br;
www.http://www.proae.ufu.br/disau

Caso queira adicionar alguma informacido que considere importante: Desde o inicio da
pandemia, com a suspensdo dos atendimentos presenciais, os atendimentos de orientagdo e
acolhimento as (aos) estudantes da UFU estao acontecendo remotamente, por meio do Projeto

Proteger-se, que também serd apresentado neste levantamento.

Plantao Psicologico (UFSJ)

Objetivo: Propiciar acolhimento em satide mental dos estudantes.
Descri¢ao: Espaco de escuta e acolhimento ao estudante no momento de sua demanda.

Metodologia: Disponibilidade dos profissionais em horédrios pré-estabelecidos para
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atendimento de acordo com a demanda dos estudantes.

Data do inicio/criacio: Julho de 2012

Essa atividade/acao foi criada em funciao da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acio esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Nao esta sendo oferecida no
periodo da pandemia

Publico-alvo: Estudantes de Graduacao, Estudantes de P6s-Graduagao

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite de participantes
Periodicidade da atividade/acio: Diaria

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acido: De 1 a 2 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o)

A atividade/acio conta com a participaciao de estudantes na organizacio? Nao conta

A atividade/a¢ao acontece em todos os campi da instituicio? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/agdo? Campus Santo Antdnio, Campus Dom
Bosco, Campus Tancredo Neves e Campus Centro Oeste Dona Lindu.

Essa atividade/acido conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acao: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/acdo? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/a¢cdo? Prevencao da
Evasado no Ensino Superior, Saude Mental do Estudante

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/agdo? Numero reduzido de profissionais, intensa carga horaria dos alunos.

Contato da equipe responsavel: christianepsi@ufsj.edu.br e agrello.matinal@ufsj.edu.br

Plantao Psicologico (UFTM)

Objetivo: Acolher demandas emergenciais, auxiliando o estudante no manejo de situagdes
especificas, oferecendo a ele um suporte emocional necessario, gerando reflexdes, orientando
e potencializando estratégias de superacdo de situacdes pessoais e académicas.

Descri¢ao: uma modalidade de intervengao psicologica que oferece um espacgo de escuta e
acolhimento psicoterapéutico ao aluno no momento em que surge uma demanda/necessidade

emocional emergencial. Possibilitando a este, uma visdo mais clara e ampla de si frente a
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problemética, auxiliando um movimento que pode ser propulsor de mudanga. E um
atendimento psicologico emergencial, individual, pontual, geralmente tnico e de procura
espontanea pelo aluno. O atendimento ¢ de aproximadamente 50 minutos, podendo haver
encaminhamentos para acompanhamento na Unidade ou extra-institucional.

Metodologia: A metodologia de realizacdo do Plantdo Psicoldgico ja passou por vdrias
modifica¢des. Recentemente, com a pandemia de Covid-19, o Plantdo continuou de forma
online. Agora acontece de forma hibrida on line e presencial. O agendamento ¢ feito por meio
de preenchimento de formuldrio do Google que o estudante tem acesso por meio da
plataforma TELENAES. O estudante preenche o formulario e recebe um email com o
agendamento do atendimento de forma online ou presencial, de acordo com sua preferéncia.
Data do inicio/criacao: 2016

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acio esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Hibrida/Mista (presencial e
remota)

Publico-alve: Estudantes de Graduacao, Estudantes de P6s-Graduacao, Estudantes dos cursos
técnicos e Residéncia

A atividade/acdo é destinada para quantas pessoas? O atendimento ¢ individual e sdo
oferecidas 21 vagas por semana

Periodicidade: Diaria

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/a¢do: De 3 a 5 pessoas

Cargos das(os) profissionais envolvidas(os) na atividade/acao: Psicologa(o)

A atividade/acio conta com a participacio de estudantes na organizacio? Nio conta

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicado? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/a¢ao? (citar todos os campi em que é realizada)
NAES

Essa atividade/acido conta com parceira(s)? Nao conta

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Ndo conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acao: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/a¢ao? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acido? Facilita o

acesso do estudante, € resolutivo, ndo tem fila de espera.
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Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/a¢ao? On line, as vezes ha falhas na internet.

Contato da equipe responsavel: aparecida.oliveira@uftm.edu.br

Caso queira adicionar alguma informacido que considere importante: Por meio do
Plantdo Psicologico, conseguimos fazer um levantamento das demandas que os estudantes

trazem ao servigo e, a partir disso, elaborar projetos de intervengdo grupal

Pré Inter - A¢ao de Prevencao as IST's (UNIFESP)

Objetivo: Bate papo sobre IST's e uso de preservativos

Descricdo: Roda de conversa

Metodologia: O evento foi organizado antes do InterUnifesp, por meio de uma roda de
conversa com convidado

Data do inicio/criacao: Novembro/2018

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s):Projeto concluido (ndo esta
acontecendo mais)

Publico-alvo: Estudantes de Graduagao

A atividade/acao é destinada para quantas pessoas? Cerca de 30 pessoas

Periodicidade: Ocorreu apenas uma vez

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/a¢do: De 3 a 5 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Assistente Social

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organizacio? Sim,
estudantes de graduagdo

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicado? Nao

Em qual campus ¢é oferecida a atividade/acdo? Sao Jos¢ dos Campos (ndo tenho
conhecimento do oferecimento desta atividade em outro campus)

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceria de unidade(s) de fora da
instituicao

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Psicologo convidado
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De onde vem a verba para financiar essa atividade/agdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/acao? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acao? Houve adesao
dos participantes e boa repercussao entre os/as estudantes

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/a¢ao? Nao houveram grandes dificuldades

Contato da equipe responsavel: nae.sjc@unifesp.br

Precisamos Falar sobre Saude Mental (CEFET/RJ)

Objetivo: Reunir profissionais de diferentes areas de atuagdo para ampliar o debate acerca da
promocao da satide mental e da prevencdo ao suicidio, como estratégia para dar maior
visibilidade ao tema entre estudantes, professores, responsaveis, profissionais técnicos, entre
outros.

Descricao: Projeto de Extensao

Metodologia: Roda de Conversa

Data do inicio/criacao: 09/2021

Essa atividade/ac¢ao foi criada em funcdo da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/a¢ao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota

Publico-alvo: Estudantes de Graduagdo, Estudantes do Ensino Basico, Servidoras(es),
Publico-Externo, Familias dos estudantes dos dois niveis de ensino, basico e superior.

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: Anual

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/a¢ao: Acima de 10 pessoas
Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Assistente social, Pedagoga(o), Técnica(o) em
Assuntos Educacionais, Docente, Assistente em Administragao, Bibliotecaria

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organizacio? Sim,
estudantes de graduagao

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicdo? Sim

Em qual campus é oferecida a atividade/a¢ao? Unidades: Petropolis, Maria da Graga,

[taguai, Maracand, Nova Friburgo, Angra dos Reis, Nova Iguagu e Valenca.
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Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceira de outra(s) unidade(s) da
institui¢ao

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Saped do Cefet/RJ Unidade Maria da Graga.

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/ag¢io? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acao? Permitir maior
espaco de didlogo e interagao sobre o tema.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/acao? Nao houve

Contato da equipe responsavel: saped.petropolis@cefet-rj.br

Programa Saude do Estudante (PSE) (UFMG/FUMP)

Objetivo: Estimular os/as estudantes assistidos pela Fundagdo a ampliarem a autonomia ¢ a
capacidade do cuidado a saude

Descricao: O Programa compreende o atendimento médico, odontologico e psicologico
aos/as estudantes assistidos/as. Os atendimentos médico e psicologico sdo realizados na Sede
da Fump, localizada na Av. Antonio Abrahdo Caram, 610, bairro Sao José, ao lado do campus
Pampulha e nas Moradias Universitarias, localizadas na Av. Fleming em BH. Ja o
atendimento odontologico ¢ realizado na Faculdade de Odontologia da UFMG. Em Montes
Claros o atendimento médico ¢ realizado na “Casa da Saude” localizada no campus da UFMG
ICA ou na Unidade de Saude de referéncia do estudante. O atendimento odontolégico ocorre
na rede credenciada, j4 o atendimento psicoldgico ¢ realizado na Unidade da Fump no
Instituto de Ciéncias Agrarias (ICA) e, também na moradia de Montes Claros (MOC).
Metodologia:

BELO HORIZONTE
ASSISTENCIA MEDICA = Acolhimento médico

O primeiro passo para os estudantes acessarem o Programa Satide do Estudante (PSE)

em Belo Horizonte ¢ comparecer nos horarios de acolhimento médico, conforme
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abaixo. Neste primeiro atendimento sera a consulta médica focada na escuta ativa para
criagdo de um plano terapéutico individualizado. Para esse acolhimento inicial ndo ¢
necessario agendar consulta, basta comparecer na Sede da Fump. Apos o acolhimento o
estudante serd acompanhado pelo médico da Fump e, se necessario, pelo psicoélogo. O
estudante poderd também ser encaminhado para atendimento de um especialista na rede

do SUS.
AGENDAMENTO DE CONSULTAS

Os/as estudantes em Belo Horizonte, assistidos/as nos niveis I, II e III, podem realizar o
agendamento de consultas na "Area do Aluno", pelo telefone (31) 3409 8470 ou
comparecendo a Fump. Para cancelar uma consulta médica o/a estudante deve acessar a
"Area do Aluno" ou entrar em contato com a Fump pelos telefones (31) 3409 8470, com

pelo menos 24 horas de antecedéncia.
MONTES CLAROS

O primeiro passo para os/as estudantes classificados/as pela Fump nos niveis I, I e III
acessarem o Programa Saude do Estudante (PSE) em Montes Claros ¢ agendar a
consulta médica na recep¢do da Fump ou pelos telefones (38) 3213-9867 e (38)
2101-7926, de segunda a sexta-feira, das 8 as 17 horas. O/a estudante assistido devera

comparecer na Casa da Saude somente quando a consulta ja estiver agendada.

Observacdes importantes: Em todas as consultas médicas na Casa da Saude ¢ necessaria
a apresentacdo do cartdo SUS; - E importante cumprir os horarios agendados com os
profissionais da equipe de satde, pois o atraso ou falta prejudica a oportunidade de
atendimento a outro/a estudante; - Para o cancelamento de consulta o/a estudante devera
entrar em contato com a Fump pelos telefones (38) 3213-9867 ¢ (38) 2101-7926 com

pelo menos 24 horas de antecedéncia.
ASSISTENCIA PSICOLOGICA

Em Belo Horizonte e em Montes Claros, a Fump oferece aos/as estudantes assistidos/as

nos niveis I, II e III, acesso a psicoterapia breve individual e em grupo, na sede da
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Instituicdo na unidade de Montes Claros e nas Moradas universitarias. Os atendimentos
tém foco na psicoterapia de curta duragdo. Se for necessario ampliar esse tratamento,
o/a estudante sera encaminhado a rede publica de satde ou para clinicas sociais da
comunidade. A Fundacdo realiza o monitoramento da assisténcia aos estudantes na
Rede SUS. A equipe ¢ composta por quatro psicologos/as em Belo Horizonte € um em
Montes Claros. O atendimento aos/as alunos/as ¢ realizado de segunda a sexta-feira,

exceto feriados.
AGENDAMENTO DE CONSULTAS

Para agendar uma consulta em Belo Horizonte, os/as estudantes assistidos/as podem
realizar o agendamento online, ou pelo telefone (31) 3409 8470 / 3409 3970 ou
comparecer a Fump. Na Geréncia Montes Claros, os/as interessados/as deverdao
comparecer no atendimento da Fump. Para o cancelamento de consulta, o/a estudante
devera realizé-lo por meio da agenda online ou entrar em contato com a Fump pelos
telefones: em Belo Horizonte (31) 3409 8470 ou 3409 3970 e em Montes Claros (38)
3213 9867, com pelo menos 24 horas de antecedéncia. A ocorréncia de falta ¢
monitorada e acarreta suspensao do atendimento. O servigo nao oferece atendimento

hospitalar e

atendimento de urgéncia e emergéncia. Nesses casos o/a estudante devera dirigir-se a
Rede Publica de Saude que disponibiliza atendimento psiquidtrico/psicologico de
urgéncia em Belo Horizonte ou Montes Claros. O Programa de Assisténcia

Odontologica ¢ ofertado aos estudantes de graduacao, classificados nos niveis I, II e I11.
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

BELO HORIZONTE

A Fump oferece aos/as estudantes classificados/as socioeconomicamente nos niveis I, II
e III, em Belo Horizonte, atendimento odontologico gratuito em clinica bdasica
(prevencdo e restauragdo), no servigo proprio, localizado na Faculdade de Odontologia
da UFMG. O atendimento aos/as estudantes assistidos/as acontece de segunda a

sexta-feira, das 8 as 17h30, mediante agendamento pelos telefones (31) 3409 3970 e
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(31) 3409 8470. A equipe do servico proprio ¢ composta por cirurgides-dentistas,
técnicas e auxiliares em saude bucal. Agendamento de Consultas = Para agendar uma
consulta, os/as estudantes assistidos/as devem ligar para os telefones (31) 3409 3970 e
(31) 3409 8470 ou comparecer a Fump. Para o primeiro agendamento no servigo
proprio, o/a estudante devera comparecer a Fundacdo para preencher o prontudrio
inicial do servico odontolégico. Os atendimentos de urgéncia sdo realizados pelo

cirurgido-dentista que estiver em atendimento na Clinica de Odontologia.
MONTES CLAROS

Em Montes Claros o atendimento odontologico ¢ realizado por uma rede credenciada.
Para agendar uma consulta o/a aluno/a assistido/a precisa primeiro agendar um horario
de atendimento direto no consultorio da dentista. Depois o/a estudante deve procurar a
Fump, informar o dia e horario agendado, para entdo retirar a guia de encaminhamento

que devera ser apresentada na consulta odontologica.

1° passo Agendar um hordrio com o/a dentista credenciado/a direto no

consultorio do/a profissional

2° passo Procurar a Fump, informar a data e horério agendados, e solicitar a guia

de encaminhamento
3° passo Apresentar a guia de encaminhamento no dia da consulta odontoldgica.

Para cancelamento de consulta, o/a estudante deve entrar em contato com o/a
profissional com, pelo menos, 24 horas de antecedéncia. A ocorréncia de faltas ¢

monitorada e acarreta a suspensao do atendimento.

Data do inicio/criacdo: As agdes de saude oferecidas aos/as estudantes da UFMG pela

assisténcia estudantil datam da década dos anos de 1980, e ao longo dos anos o formato do

programa foi se modificando até o momento atual.

Essa atividade/agao foi criada em fun¢ao da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acio esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Hibrida/Mista (presencial e

remota)
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Publico-alvo: Estudantes de Graduacao, Estudantes do Ensino Basico

A atividade/acdo é destinada para quantas pessoas? Aproximadamente 8.000 estudantes,
mas anualmente o nimero que buscam as agdes € menor.

Periodicidade: Diaria

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/a¢ido: Acima de 10 pessoas
Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Assistente social, Docente, Médica(o),
Assistente em Administracdo, Odontéloga(o), auxiliar de atendimento, técnicas e auxiliares
em saude bucal.

A atividade/acio conta com a participa¢io de estudantes na organizacio? Nao conta

A atividade/acido acontece em todos os campi da instituicdo? Nao

Em qual campus ¢é oferecida a atividade/acio? Em Montes Claros, uma vez que em Belo
Horizonte os espagos onde funciona as acoes de saude sao fora dos campi.

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Parceria com projetos de extensdo da UFMG;
Rede de Saude Mental; Comissdao de Saude Mental da UFMG; Equipamentos do SUS.

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Projeto Ocupagdo da Fafich UFMG; Equipamentos do
SUS e da Assisténcia Social.

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Verba do PNAES

Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/acio? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/a¢ao? Referéncia do/a
estudante pela equipe de assisténcia a satde; promogado e atencdo a saude dos/as estudantes;
trabalho intersetorial e interdisciplinar; trabalho em rede; qualidade de vida e de satide do/a
estudante.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/acao? Os limites institucionais em relagdo a alguns procedimentos e especialidades
na area de saude mental em algumas situagdes implicagdo do/a estudante com o tratamento e
envolvimento de familiares ou responsaveis no processo.

Contato da equipe responsavel: marisnei.dourado@fump.ufmg.br

Caso queira adicionar alguma informac¢do que considere importante: No decorrer da
pandemia o atendimento odontoldgico foi suspenso € no momento os/as estudantes sdo

atendidos nas clinicas da Faculdade de Odontologia da UFMG.
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Programa Universidade Acolhedora (UFMG)

Objetivo: O Programa Universidade Acolhedora tem como objetivos gerais construir
didlogos com a comunidade universitaria e com a comunidade externa com vistas a
localizagdo de politicas, saberes e praticas para uma institui¢ao acolhedora, flexivel, acessivel,
inclusiva e solidéria.

Descri¢ao: O Programa Universidade Acolhedora ¢ composto, inicialmente, por trés eixos
estruturantes que se interrelacionam, possibilitando que a constru¢do de cada um deles
mantenha a sintonia ¢ o didlogo entre si e com os demais principios da Politica de Saude
Mental da UFMG, bem como com as demais politicas com as quais a Universidade se insira:
Apoio técnico pedagdgico, Comunicacao e Construcao de Saberes e Praticas.

Metodologia: Cada eixo tem sua metodologia especifica

Data do inicio/criacao: 2021

Essa atividade/acao foi criada em func¢io da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/a¢ao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota

Publico-alve: Estudantes de Graduagao, Estudantes de P6s-Graduacao, Estudantes do Ensino
Basico, Servidoras(es), Publico-Externo

A atividade/agdo é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: Cada atividade se estrutura de uma forma

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acao: Acima de 10 pessoas
Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Assistente social, Pedagoga(o), Enfermeira(o),
Docente, Assistente em Administra¢ao

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organizacio? Sim,
estudantes de graduagdo, Sim, estudantes de pds-graduagao

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicado? Sim

Em qual campus ¢é oferecida a atividade/acio? Todos

Essa atividade/acido conta com parceira(s)? Nao conta

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Toda a comunidade académica estd envolvida no
programa

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/acio? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Construir uma
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universidade Acolhedora, flexivel e diversa.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/acao? Alta demanda

Contato da equipe responsavel: Comissio Permanente de Saiude Mental email:

comsaudemental@ufmg.br

Projeto de Extensao Ressuscite (CEFET/RJ)

Objetivo: Divulgar o conhecimento de Primeiros Socorros para a comunidade interna e
externa ao CEFET-RJ

Descri¢ao: Projeto de extensao

Metodologia: Antes da pandemia , fizemos cursos tedrico-praticos de Suporte Bésico de Vida
para estudantes do Ensino Médio. Durante a pandemia , oferecemos curso on-line gratuito
aberto a todos que quisessem participar de Primeiros Socorros por meio do canal Ressuscite
do YouTube e divulgamos esse conhecimento por meio de posts no Instagram
@projetoressuscite

Data do inicio/criacio: Janeiro de 2018

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota

Publico-alve: Estudantes de Graduagao, Estudantes de P6s-Graduacao, Estudantes do Ensino
Basico, Servidoras(es), Publico-Externo

A atividade/agdo é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: Semanal

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acao: Acima de 10 pessoas
Cargos das(os) profissionais: Técnica(o) em Assuntos Educacionais, Médica(o), Técnicos de
seguranga do trabalho

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organizacdo? Sim,
estudantes de ensino basico

A atividade/a¢ao acontece em todos os campi da instituicio? Nao

Em qual campus ¢ oferecida a atividade/a¢do? Maracana
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Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceira de outra(s) unidade(s) da
institui¢ao

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Divisao de Satde e Seguranga do trabalho

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/aciao? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Centenas de
pessoas ja participaram dos nossos cursos , ja tivemos milhares de acessos nas aulas do
YouTube e temos dezenas de seguidores no Instagram.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/acao? Falta de financiamento

Contato da equipe responsavel: ressuscite.cefet@gmail.com equipe Ressuscite /

@projetoressuscite no Instagram e canal Ressuscite no YouTube

Projeto Proteger-Se - Vocé Nao Esta So! (UFU)

Objetivo: O projeto PROTEGER-SE surgiu da unido de mais de 60 (sessenta) profissionais
da area de saude da Universidade Federal de Uberlandia e de diversas parcerias, como uma
acdo emergencial de enfrentamento ao COVID-19, na Instituicdo. O projeto oferece um
servico on-line de atendimento terapéutico, visando apoio e acolhimento, além das parcerias
para os seus encaminhamentos.

Descricdo: Atendimentos terapéuticos on-line para toda comunidade UFU (servidores,
estudantes e colaboradores terceirizados) e entidades parceiras (como o Instituto Federal do
Triangulo Mineiro - IFTM - 6rgdos da secretaria de satde da Prefeitura Municipal de
Uberlandia, Corpo de Bombeiros e Policia Militar). Além dos atendimentos, o Proteger-se
conta com as seguintes agdes: Grupos terapéuticos, oficinas de meditagdo, aulas de yoga,
orientagdes as vitimas de violéncia sexual, atendimentos nutricionais

Metodologia: Atendimentos terapéuticos: Sao realizados atendimentos de plantdo (escuta em
sessdo Unica), acolhimentos estendidos (até 3 sessdes) e acolhimento terapéutico breve. Todas
as modalidades de atendimento ocorrem de forma remota, por meio da plataforma RNP. O
projeto tem funcionamento de segunda a sexta feira, das 8h as 21h e conta com profissionais

da UFU, do IFTM e estagidrios dos ultimos periodos do curso de Psicologia da UFU,
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supervisionados por docentes. Demais acdes: as metodologias dependem da agdo, que
envolvem grupos terapéuticos, oficinas, aulas, etc. Sdo realizadas por profissionais servidores
e estudantes estagiarios de cursos de saude, supervisionados por docentes.

Data do inicio/criacao: 22/04/2020

Essa atividade/acio foi criada em funciio da pandemia de COVID-19? Sim

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota

Publico-alve: Estudantes de Graduagdo, Estudantes de Pos-Graduagdo, Servidoras(es),
comunidade do IFTM e alguns 6rgdos parceiros do municipio de Uberlandia

A atividade/acdo é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite. Ao final do seu
primeiro ano de funcionamento, o Proteger-se havia atendido mais de 1.000 pessoas.
Periodicidade: Diaria

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acao: Acima de 10 pessoas
Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Assistente social, Pedagoga(o), Enfermeira(o),
Técnica(o) em Assuntos Educacionais, Docente, Médica(o), Assistente em Administragdo,
Nutricionista

A atividade/acdo conta com a participacido de estudantes na organizacdo? Sim,
estudantes de graduacdo

A atividade/acao acontece em todos os campi da institui¢cao? Sim

Em qual campus é oferecida a atividade/acdo? Por se tratar de um projeto totalmente
remoto, ele abrange todos os campi, possibilitando a participagdo de todos os interessados.
Essa atividade/acido conta com parceira(s)? Nao conta

Se sim, cite algumas dessas parcerias: [FTM, Corpo de Bombeiros, Policia Militar, Hospital
Municipal de Uberlandia, Anexo do Hospital Municipal de Uberlandia (antigo hospital Santa
Catarina, que foi, em 2020, reativado pela Prefeitura Municipal de Uberlandia para
atendimento a COVID 19).

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acao: Nao sei informar.

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/acao? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Esse projeto
possibilitou, sobretudo, o acolhimento a comunidade universitaria, no caso da DISAU,
destaca-se a atengdo a saude dos estudantes, mesmo em um momento tdo adverso, que ¢ a

situagdo de uma pandemia. Assim, mesmo com a suspensdo de diversas atividades na
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universidade, foi possivel manter o acolhimento ao nosso publico ¢ importante ressaltar que a
comunidade discente ¢ o maior publico de procura e atendimento do Proteger-se (mais de
80% da demanda atendida pelo projeto ¢ de estudantes).

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/acao? A maior dificuldade foi, sem divida, a estruturagdo de um servigo em meio a
pandemia. Também a necessidade de recursos e conhecimentos tecnoldgicos.

Contato da equipe responsavel: Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil (coordenacao geral

do Protger-se); proae@proae.ufu.br; www.http://www.proae.ufu.br/tags/projeto-proteger-se.

Projeto Vida de Estudante (UFRJ)

Objetivo: Estimular um espago de fala, de escuta e de construcdo de estratégias entre um
grupo de estudantes, sobre o percurso do discente na graduagao.

Descricao: Grupo fechado que tem por objetivo trabalhar estratégias de saide e bem-estar
com os estudantes participantes, tendo em vista o percurso deles na graduagao.

Metodologia: O projeto ¢ composto de 5 encontros, nos quais a equipe trabalha com um tema
relacionado ao percurso académico através de dinamicas e rodas de conversa.

Data do inicio/criacdo: Agosto de 2019

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota

Publico-alve: Estudantes de Graduacao

A atividade/acdo é destinada para quantas pessoas? 80 estudantes

Periodicidade: Semestral

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acao: De 3 a 5 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Assistente social, Assistente em Administragao,
Técnica em Atengao Psicossocial

A atividade/acio conta com a participacio de estudantes na organizacio? Nio conta

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicdo? Sim

Em qual campus é oferecida a atividade/acdo? Na fase remota da atividade esta sendo

oferecida para a Cidade Universitaria (Fundao), Praia Vermelha, Duque de Caxias e Macaé
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Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceira de outra(s) unidade(s) da
institui¢ao

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Divisao de Apoio ao Estudante; Divisao de Esporte
Cultura e Lazer; Divisdo de Integragcao Pedagdgica.

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/acao? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acao? A atividade
produz uma reflexdo sobre a entrada na graduagdo, a organizac¢do dos estudos, a conciliagdo
da vida pessoal com a vida académica, o processo de estagio e a conclusdo do curso.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/acao? Apesar da atividade ter recebido o nimero de inscrigdes desejado, a
participacao efetiva foi baixa. Tivemos muitas faltas. Além disso, ndo recebemos nenhum tipo
de recurso para a realizacdo das atividades.

Contato da equipe responsavel: Divisdo de Saude do Estudante (disae@pr7.uftj.br)

Roda de Conversa Com A PG (UFMG)

Objetivo: Promocao em Satde Mental

Descri¢ao: A convite dos alunos dos diferentes cursos existentes na unidade, o servidor do
setor da Escuta do ICB acompanha as discussdes, atuando como facilitador e, quando
necessario, utiliza dindmicas para abordar situagdes que os alunos acreditam afetar a saude
mental do grupo.

Metodologia: Roda de conversa

Data do inicio/criacao: Agosto de 2019

Essa atividade/acao foi criada em funciao da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota

Publico-alvo: Estudantes de Pos-Graduacgao

A atividade/acao é destinada para quantas pessoas? 20

Periodicidade: Quinzenal

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/a¢ao: De 1 a 2 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Assistente Administrativo
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A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organizacio? Sim,
estudantes de pos-graduacao

A atividade/a¢do acontece em todos os campi da instituicio? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/acdo? Instituto de Ciéncias Biologicas

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceira de outra(s) unidade(s) da
institui¢ao

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Nucleo de apoio a Pos-Graduagao - NAPG

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/acdo? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Alivio de
questoes pontuais dos discentes e prevengao de adoecimento.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/acao? Falta de for¢a de trabalho.

Contato da equipe responsavel: escuta@icb.ufmg.br

Caso queira adicionar alguma informac¢ao que considere importante: Essa informagao foi
fornecida a partir de um levantamento que a Comissdao Permanente de Saide Mental fez em

2019 para conhecer as atividades desenvolvidas em suas unidades académicas.

Roda de Conversa Feminina (UFF)

Objetivo: Criar um espago de troca de experiéncias e acolhimento

Descri¢ao: A atividade consiste em proporcionar um espago de troca entre as participantes. A
Roda ¢ realizada a cada 15 dias, com temas pré estabelecidos.

Metodologia: Abrimos as inscricdes online, fechamos um grupo de 10 participantes.
Elaboramos os temas que serdo abordados em cada encontro. E enviado para o grupo o link
dos encontros, horario, datas e seus respectivos temas. A moderagao ¢ realizada pelas
profissionais da Dase, assistente social, enfermeira e assistente de enfermagem. Também
convidamos profissionais de fora. No dia agendado, entramos no link, sempre temos uma
musica inicial, esperando as participantes entrarem. Em seguida, introduzimos o tema e
abrimos para o didlogo. No fechamento, informamos sobre o proximo encontro, data, horario

e tema. Deixamos a disposicdo o servigo de escuta pontual realizado pelos psicologos da
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DASE, caso alguma mulher precise.

Data do inicio/criacdo: 05/11/21

Essa atividade/acao foi criada em funciao da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota

Publico-alvo: Estudantes de Graduagao

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? 10

Periodicidade: Quinzenal

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acido: De 3 a 5 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Assistente Social, Enfermeira(o), Assistente de Enfermagem
A atividade/acio conta com a participacio de estudantes na organizacio? Nao conta

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicdo? Sim

Em qual campus é oferecida a atividade/a¢ao? De forma remota

Essa atividade/acido conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/acao? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acao? Aproximacgao
da divisdo com as estudantes

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/acao? Técnicos

Contato da equipe responsavel: thaynaom@id.uff.br

Caso queira adicionar alguma informacio que considere importante: Essa atividade ¢
muito enriquecedora, pois oferece um espago de fala horizontal, onde profissionais e alunas

podem compartilhar suas experiéncias.

Rodas de Conversa Itinerantes (UFRJ)

Objetivo: Proporcionar espacos de fala e escuta entre os(as) estudantes da UFRJ; Incentivar a
discussdo sobre temas relevantes para a qualidade de vida pessoal e académica dos(as)
discentes; Colaborar com espagos de convivéncia entre os(as) discentes em diversas unidades
académicas; Conhecer as demandas levantadas pelos(as) discentes sobre questdes de saude.

Descricao: Sao realizadas oficinas e/ou rodas de conversas sobre temas relevantes para a
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satde do(a) estudante. Os temas abordados sdo levantados durante o ano académico, junto
com os(as) discentes e outros(as) membros(as) da universidade levando em consideragdo o
interesse social e relevancia sobre a tematica. No momento presencial, as oficinas/rodas de
conversas sdo realizadas em locais alternados dos Campi, como forma de ampliar a recepgao
dos(as) estudantes. No periodo da pandemia, as rodas acontecem de maneira online, através
de plataforma de videoconferéncia.

Metodologia: As atividades contam com participagdo de convidados(as) para auxiliar na
facilitacdo. As atividades sdo pensadas e executadas a partir de metodologias que aproximem
os(as) estudantes e que favoregcam o didlogo e troca de experiéncias e saberes, ou seja,
procura-se evitar que seja em moldes de palestras. Busca-se realizar a0 menos uma roda por
més. Solicita-se que seja realizada inscrigdo prévia, contudo, no modelo presencial, € possivel
realizar inscri¢ao no momento da atividade.

Data do inicio/criacao: 03/2018

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota

Publico-alvo: Estudantes de Graduacao, Estudantes de P6s-Graduacao, Servidoras(es)

A atividade/acdo ¢é destinada para quantas pessoas? Nao ha limites.

Periodicidade: Mensal

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acao: De 6 a 10 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Assistente social, Técnica(o) de Atengao
Psicossocial, Assistente em Administragao

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organizacio? Nao A
atividade/acao acontece em todos os campi da instituicdo? Sim

Em qual campus é oferecida a atividade/acao? Cidade Universitaria; Praia Vermelha,
Duque de Caxias, Macaé e IFCS.

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Conta com convidados externos a equipe,
podendo ser da propria UFRJ ou ndo.

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acao: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/aciao? 2

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Proporcionar a

reflexdo e informagdo sobre temas relacionados a saude; Possibilidade de comunicacao e
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troca entre servidores da universidade com discentes discutindo e pensando sobre a tematica;
Divulgacao do trabalho da equipe.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/acdo? Dificuldade de deslocamento da equipe para a realizacdo das atividades;
dificuldade de divulgacdo das rodas; nimero de faltas altos (mesmo com numero alto de
inscri¢do); falta de verbas destinada ao setor.

Contato da equipe responsavel: Divisao de Saude do Estudante (DISAE/PR7).
disae@pr7.uftj.br; https://politicasestudantis.uftj.br

Caso queira adicionar alguma informagdo que considere importante: Com o retorno das
aulas presenciais, pretende-se que a atividade seja realizada de maneira hibrida. Podendo ser

online ou presencial de acordo com a demanda.

Satude Mental e Universidade (UNIFESP)

Objetivo: Acolher os estudantes ingressantes no campus e discutir sobre suas expectativas e
temores frente a nova experiéncia como graduando da Unifesp

Descriciio: Segundo o documento da Pro-Reitoria de assuntos estudantis e Pro-Reitoria de
graduacdo “Analise do Perfil de Estudantes Ingressantes da Universidade Federal de Sao
Paulo” (2015), o perfil referente a idade dos alunos ingressantes ¢ em média 22 anos, tendo
em vista a isso, a0 ingressar esses jovens passam muitas experiéncias novas, muitos saem de
suas casas e cidades para estudar, e todo esse processo geram duvidas, ansiedades, medos
angustias, conflitos, etc., que repercutem na saude mental desse estudante.Todos esses
sentimentos frente a nova experiéncia e modo de vida, podem afetar o desenvolvimento do
aluno na Universidade, gerando ainda mais angustias e sofrimento. Uma pesquisa da
Universidade de Sao Paulo (USP-Sao Carlos), em 2017, langcou um estudo que diz que cerca
de 42,7% dos estudantes ndo consideram ter um bom desempenho académico e somente
23,4% consideram estar bem emocionalmente. Além disso, 61,8% consideram ter passado por
algum problema psicolégico/psiquidtrico durante seu curso. Pensando nisso, o NAE/BS em
parceria com o centro académico Servico Social “Ricardo Ferreira Gama”, propds uma
atividade de acolhimento com os calouros, com o intuito de ouvir as angustias.

Metodologia: A oficina ocorreu em 3 (trés) momentos, em um primeiro momento consistiu
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na apresentacdo do grupo do NAE, do Centro Académico Servico Social “Ricardo Ferreira
Gama”, e da atividade, onde foi explicado a proposta dindmica. Em um segundo momento,
foram separados grupos e ocorreu uma breve apresentagdo entre os integrantes (nome, curso,
procedéncia, etc.), ainda nesse momento foram feitas perguntas relacionadas aos medos,
angustias e expectativas frente a nova experiéncia na Universidade, as respostas foram
escritas em folhas e recolhidas ao fim da dindmica. O terceiro momento consistiu na
apresentacao em formato livre do que foi discutido com os alunos, ao final das apresentacoes
a Profa. Dra. Maria Inés Badar6é Moreira concluiu a pratica com uma conversa sobre saude
mental na Universidade.

Data do inicio/criacido: Atividades realizadas dentro da tematica saide mental e universidade
Essa atividade/acao foi criada em func¢io da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acio esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Projeto concluido (ndo esta
acontecendo mais)

Publico-alvo: Estudantes de Graduagao

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: Atividades sem periodicidade definida

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acido: De 3 a 5 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Assistente social, Pedagoga(o), Enfermeira(o)

A atividade/acdo conta com a participacido de estudantes na organiza¢do? Sim,
estudantes de graduagao

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicio? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/acdo? Baixada Santista

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceira de outra(s) unidade(s) da
instituicao

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Centro académico de Servico Social

De onde vem a verba para financiar essa atividade/agdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/acao? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/a¢ao? Realizacdo de
outras atividades

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa

atividade/acao? Institucionais
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Contato da equipe responsavel: naecbaixada@gmail.com

Semana de Saude Do(A) Estudante (UFRJ)

Objetivo: Reunir as agdes que jd acontecem na universidade no ambito da promocdo e
prevencao em saude e estimular a constru¢do de novas agdes.

Descricdo: Mostra de praticas de promogdo e prevencao em saude voltada a comunidade
académica. O intuito ¢ difundir a ideia que a saude ¢ mais que a auséncia de doenca, focando
na integralidade do cuidado.

Metodologia: Oficinas de promocdo e prevencao em saude desenvolvidas por atores da
comunidade universitaria, incluindo estudantes de graduag¢do e pds-graduagdo, técnicos
administrativos e docentes.

Data do inicio/criacao: Maio de 2019

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota

Publico-alvo: Estudantes de Graduacao, Estudantes de P6s-Graduacao, Servidoras(es)

A atividade/acdo é destinada para quantas pessoas? Cada oficina segue o limite colocado
pelo oficineiro(a)

Periodicidade: Semestral

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acdo: De 6 a 10 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Assistente Social, Assistente em Administragao,
Técnica em Atencao Psicossocial

A atividade/acio conta com a participacio de estudantes na organizacio? Nio conta

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicdo? Sim

Em qual campus é oferecida a atividade/acdo? Cidade Universitaria (Funddo), Praia
Vermelha, Duque de Caxias e Macaé

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceira de outra(s) unidade(s) da
instituicao

Se sim, cite algumas dessas parcerias: A atividade reuniu praticas desenvolvidas por
diferentes atores da comunidade universitaria. Cada edi¢do da Mostra traz parcerias

diferentes, de acordo com as oficinas ofertadas.

GT Virtual de Promogao e Prevengio do FONAPRACE Sudeste
103



De onde vem a verba para financiar essa atividade/agdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/acao? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acao? Através dessa
atividade busca-se oferecer aos/as estudantes a oportunidade de conhecer e vivenciar novas
formas de cuidar da satde. A equipe tem recebido um feedback positivo nas avaliagdes
deixadas pelos participantes.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/ag¢do? A principal dificuldade é com a divulgacdo da atividade. Apesar do grande
nimero de inscri¢des, a participacdo ainda ¢ baixa em relacdo ao numero de inscritos. Além
disso, ndo recebemos nenhum tipo de recurso para a realizagdo das atividades.

Contato da equipe responsavel: nathaliakimura@pr7.uftj.br

Semana de Saude Mental (UFMG)

Objetivo: Prevengao do Adoecimento Mental

Descrico: Acdes voltadas para a prevengdo ao adoecimento mental e espacos de escuta e
acolhimento.

Metodologia: Seminarios, rodas de conversa com servidores, conversatorio com estudantes,
teatro, cinema comentado.

Data do inicio/criacio: Maio de 2018 ¢ 2019

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Niao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Projeto concluido (ndo esta
acontecendo mais)

Publico-alve: Estudantes de Graduacdo, Estudantes do Ensino Basico, Servidoras(es),
Publico-Externo

A atividade/acao é destinada para quantas pessoas? Cada atividade tem um numero de
participante.

Periodicidade: Anual

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/aciao: De 6 a 10 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Enfermeira(o), Docente

A atividade/a¢ao conta com a participacio de estudantes na organiza¢ao? Nao conta
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A atividade/acido acontece em todos os campi da instituicdo? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/acao? Instituto de Ciéncias Agrarias

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/aciao? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Fomentar a
discussao e informagao sobre o tema da saude mental.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/a¢ao? Com a pandemia o projeto foi encerrado

Contato da equipe responsavel: site): Comissao de Acompanhamento em Saude Mental do
ICA - icasaudemental@gmail.com

Caso queira adicionar alguma informacio que considere importante: Essa informacao foi
fornecida a partir de um levantamento que a Comissdo Permanente de Saude Mental fez em

2019 para conhecer as atividades desenvolvidas em suas unidades académicas.

Semana Tematica de Saude do Universitario (STSU) (UFTM)

Objetivo: Desenvolver atividades de prevencao e promocao da saide com os académicos dos
cursos técnicos, de graduagdo e de pos-graduagdo da UFTM

Descricao: A Semana Tematica de Saude do Universitario (STSU) € uma atividade que visa
a prevencdo e a promogao da satde do estudante, a fim de contribuir com a melhoria de sua
qualidade de vida. Sdo trabalhados temas relacionados a satide dos estudantes durante uma
semana, em cada més do periodo letivo.

Metodologia: A STSU foi idealizada para ser realizada durante uma semana por més, nos
meses de marco a junho e de agosto a novembro. Optou-se pelo hordrio das 17:40 as 19:00
por compreender o intervalo entre o término das aulas dos cursos multiperidédicos e inicio das
aulas dos cursos noturnos e, assim, possibilitar participacdo de maior nimero de alunos. Cada
encontro prevé duracdo de 1 hora e os temas podem ser trabalhados de diferentes formas
(palestras, intervencdes, dinamicas, atividades praticas) com os participantes. A divulgacdo ¢
realizada pelo site da UFTM, convites por e-mail aos estudantes e coordenadores de cursos, €

distribui¢do de panfletos para a comunidade académica. A inscri¢do para participacdo nas
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atividades pode ser realizada antes ou no momento do evento. Sdo emitidos certificados para
os alunos participantes e para os profissionais envolvidos na organizagdo ¢ conducdo das
atividades. Inicialmente, os temas das semanas foram escolhidos a partir de consulta publica a
comunidade discente quanto a relevancia dos temas através de um impresso, onde havia
algumas opgdes e espago para sugestdes. Foram identificadas as preferéncias de 148 alunos
pelos seguintes temas: prevengdo do estresse na atividade de estudar (76,4%); saude,
alimenta¢do e economia (43,9%); satide ocular/orientacdes em oftalmologia (43,2%); saude
bucal (37,8%); saude e consumo de drogas (31,8%); saude afetiva e sexualidade (27,7%);
prevencao de dor muscular/ergonomia (25,7%); saude e espiritualidade (23%); avaliagdo para
identificacdo de fatores de risco (19,6%); prevencdo de acidentes ocupacionais (6,8%).
Houve, também, sugestdes de temas como dermatologia, satide emocional, labirintite e saude
dos profissionais da educacao. Ao final de cada encontro realiza-se uma avaliagao do evento e
solicita-se sugestdes de temas. Dessa forma, além dos temas pré-definidos, sdo inseridos
novos temas na programag¢ao da STSU de acordo com a demanda observada.

Data do inicio/criacao: 03/2011

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Nao esta sendo oferecida no
periodo da pandemia

Publico-alve: Estudantes de Graduagao, Estudantes de P6s-Graduacao, Estudantes do Ensino
Basico

A atividade/agdo é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: Mensal

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acao: De 3 a 5 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Enfermeira(o), Médica(o), Fisioterapeuta

A atividade/acio conta com a participacio de estudantes na organiza¢io? Nao conta

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicdo? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/acdo? Campus Uberaba

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceira de outra(s) unidade(s) da
institui¢ao

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Cursos de graduagdo em Nutricdo e Terapia

Ocupacional, médicos e dentistas da UFTM, servidores da PROACE, entre outros.
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De onde vem a verba para financiar essa atividade/agdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/acao? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/a¢ao? Divulgagao dos
servicos de assisténcia estudantil da UFTM, aumento da proximidade com os discentes,
atendimentos e encaminhamentos dos discentes conforme demandas identificadas.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/acao? Dificuldades para conseguir palestrantes para os diferentes temas e, também,
que estes utilizem metodologias mais ativas e envolventes, que possibilitem maior interesse e
envolvimentos dos estudantes; adesdo dos estudantes que possuem aulas em diferentes
unidades da universidade.

Contato da equipe responsavel: cintia.carleto@uftm.edu.br; sabrina.oliveira@uftm.edu.br

Servico de Atencao Ao Estudante De Letras (SAEL) (UFMG)

Objetivo: Acolher os estudantes e escuta-los sobre as questdes pessoais que ultrapassam os
tramites exclusivamente administrativos.

Descricio: O contato pessoal ¢ a prioridade, mas, por vezes, a conversa pode também ser por
telefone ou por e-mail. Os profissionais envolvidos no projeto atendem os alunos, mediante
prévio agendamento, conforme dias a serem informados no momento do contato com a
secretaria do 6rgdo o SAEL realiza atendimentos individualizados aos estudantes de
graduacdo e de pos-graduacdo do curso de Letras Atualmente, contamos com a colaboracao
dos professores da FALE.

Metodologia: Acolhimento individualizado, rodas de conversa, palestras.

Data do inicio/criacao: Agosto de 2017

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/a¢ao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota

Publico-alve: Estudantes de Graduacao, Estudantes de P6s-Graduagao

A atividade/acdo é destinada para quantas pessoas? Geralmente o atendimento ¢
individualizado e quando tem -se roda de conversa 20 estudantes.

Periodicidade: Diaria

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acido: De 3 a 5 pessoas
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Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Docente, Assistente em Administragao

A atividade/acio conta com a participaciao de estudantes na organizacio? Nao conta

A atividade/a¢do acontece em todos os campi da instituicio? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/acdo? Faculdade de Letras

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceira de outra(s) unidade(s) da
institui¢ao

Se sim, cite algumas dessas parcerias: O servico dialoga com os Colegiados, com os
professores e com outros 6rgaos da UFMG, entre os quais a FUMP.

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/acao? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/a¢do? Promocao de
satide mental, acolhimento e integracao.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/a¢ao? Divulgagao e os desafios do periodo da Pandemia.

Contato da equipe responsavel: http://www.letras.ufmg.br/sael/ e sacl@letras.ufmg.br

Caso queira adicionar alguma informacio que considere importante: Essa informacao foi
fornecida a partir de um levantamento que a Comissdo Permanente de Saude Mental fez em

2019 para conhecer as atividades desenvolvidas em suas unidades académicas.

Setembro Amarelo (UFSJ)

Objetivo: Promover a reflexao sobre valorizacao da vida

Descricdo: Uma semana de atividades ludicas, artisticas(musica e poesia), além de oficinas,
palestras e roda de conversa com o objetivo de promover a reflexdo sobre a valorizagdo da
vida.

Metodologia: No primeiro ano, 2018, um grupo de alunos, musicos e cantores, percorriam o
Campus cantando e convidando a comunidade académica para as atividades: Roda de
conversa - Saude emocional na Universidade; Palestra do Centro de Valorizacdo da Vida
(CVV); Mesa redonda - Valorizacao da Vida e vulnerabilidades; Oficina Musicalia - falando
de emogdes pela musica; Oficina Indanga - dangcando as emogdes; Oficina Autoestima. Em

2019, as atividades foram: Roda de conversa - Lan¢ando olhares sobre estudo, conhecimento
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e universidade; Oficina Musicalia - "Nao olhe pra traz"; Roda de danga - Aviso aos
navegantes"; Roda de conversa - Resolu¢dao de problemas; Documentario comentado - "Eu
Maior" e Show de musica e poesia "Lastro de Vida".

Data do inicio/criacdo: Setembro de 2018 e Setembro de 2019

Essa atividade/acao foi criada em func¢io da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Presencial

Publico-alve: Estudantes de Graduagdo, Estudantes de Pos-Graduagdo, Servidoras(es),
Publico-Externo

A atividade/agdo é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: Anual

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acao: De 6 a 10 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Assistente Social, Técnica(o) em Assuntos
Educacionais, Docente, Assistente em Administracao

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organiza¢do? Sim,
estudantes de graduagao

A atividade/a¢ao acontece em todos os campi da instituicio? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/a¢cio? Campus Centro-Oeste Dona Lindu

Essa atividade/aciao conta com parceira(s)? parceria de outros setores da instituicao e fora
da institui¢cao

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Setor de informatica, Assessoria de Comunicacao do
CCO, Centro de Valorizagdo da Vida (CVV), Professora Nadja Botti (especialista em
Valorizagdo da Vida e Suicidologia

De onde vem a verba para financiar essa atividade/a¢do: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/acao? 2

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Mobilizacdo
dos alunos para as atividades artisticas foi um ponto bastante positivo. Entretanto, apos o
segundo ano, passou-se a questionar a manutencao da acao.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/acdo? A maior dificuldade ¢ avaliar a eficdcia da acdo no cumprimento dos seus
objetivos.

Contato da equipe responsavel: agrello.matnal@ufsj.edu.br
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Caso queira adicionar alguma informacido que considere importante: Em 2019, o
Campus Centro-Oeste Dona Lindu chorou a perda de uma ex-aluna e de um aluno no dia do
Show "Lastro de Vida". A partir dos tristes episodios, muitos questionamentos surgiram sobre
a continuidade desta a¢do. Nos anos de 2020 e 2021 nenhuma a¢do do género foi realizada

pela Assisténcia Estudantil do CCO.

Setembro Amarelo (UFMG)

Objetivo: Prevencao do Suicidio e Valorizagdo da Vida

Descricao: Realizacdo de semindrios sobre o tema campanha Setembro Amarelo objetivando
a prevengdo ao suicidio e valorizacdo da vida, agdes visuais no Campus (baldes amarelos e
faixas com divulgagdo dos locais de acolhimento no ICA, distribuicdo de flores amarelas),
acdes culturais (apresentacdo de coral com repertorio voltado a valorizagdo da vida)
Metodologia: A¢des visuais no Campus (baldes amarelos e faixas com divulgagdo dos locais
de acolhimento no ICA, distribuicdo de flores amarelas), agdes culturais (apresentacdo de
coral com repertorio voltado a valorizagao da vida)

Data do inicio/criacao: 2017 a 2019

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Projeto concluido (ndo esta
acontecendo mais)

Publico-alve: Estudantes de Graduagdao, Estudantes de Pos-Graduagdo, Servidoras(es),
Publico-Externo

A atividade/acao é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: Anual

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acdo: De 6 a 10 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Enfermeira(o), Docente

A atividade/acio conta com a participacio de estudantes na organizacio? Nao conta

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicado? Nao

Em qual campus € oferecida a atividade/a¢ao? Instituto de Ciéncias Agrarias

Essa atividade/acido conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/agdo: Nao tem verba
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Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/acido? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/a¢do? Promocao da
informacao e discussao sobre o suicidio e valorizacao da Vida

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/a¢ao? Divulgagao.

Contato da equipe responsavel: Comissao de Acompanhamento em Saide Mental do ICA -
icasaudemental@gmail.com

Caso queira adicionar alguma informacio que considere importante: Essa informacao foi
fornecida a partir de um levantamento que a Comissdo Permanente de Saude Mental fez em

2019 para conhecer as atividades desenvolvidas em suas unidades académicas.

Setembro Amarelo (UFMG)

Objetivo: Prevencao do suicidio

Descricio: Comemoragdo do dia internacional da prevencdo ao suicidio com programacao
variada: palestras, rodas de conversas, mural da solidariedade (recados sdo deixados) e
atividades alternativas, variadas anualmente (yoga, terapia com cristais, acupuntura, biodanza,
resultados de questionarios aplicados aos alunos sobre sua saude mental, lanche coletivo).
Para promover o evento, prepara-se a unidade com cartazes informativos e educativos,
enfeites em locais visiveis e a distribui¢do de lacos, a comunidade, simbolo da campanha.
Toda a decoragao obedece a cor amarela.

Metodologia: Intervencdes grupais

Data do inicio/cria¢ao: 2018

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Presencial

Publico-alve: Estudantes de Graduacao, Estudantes de P6s-Graduacao, Servidoras(es)

A atividade/agdo é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: Anual

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acao: De 6 a 10 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Docente, Assistente em Administracdo, Integrantes do

sindicato
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A atividade/acio conta com a participa¢do de estudantes na organizacio? Nao conta

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicdo? Nao

Em qual campus € oferecida a atividade/a¢ao? Instituto de Ciéncias Biologicas

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceira de outra(s) unidade(s) da
instituicao

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Escuta ICB, DA Biologia, Geréncia de Recursos
Humanos, Associacdo dos Técnicos de Nivel Superior — ATENS (servidores TAE nivel
superior e servidores TAES voluntarios

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/ac¢ao? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/a¢ao? Discussdo sobre
o tema do suicidio

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/a¢ao? Divulgagao

Contato da equipe responsavel: escuta@icb.ufmg.br

Caso queira adicionar alguma informacio que considere importante: Essa informacao foi
fornecida a partir de um levantamento que a Comissdo Permanente de Saude Mental fez em

2019 para conhecer as atividades desenvolvidas em suas unidades académicas.

Setembro Amarelo (UNIFESP)

Objetivo: Debater sobre a tematica do suicidio

Descri¢ao: Roda de conversa

Metodologia: Rodas de conversa sobre a tematica do suicidio com a participacdo dos/as
estudantes e convidados

Data do inicio/criacao: Setembro/2017

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Projeto concluido (ndo esta
acontecendo mais)

Publico-alvo: Estudantes de Graduagao

A atividade/agdo é destinada para quantas pessoas? Em torno de 20 estudantes
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Periodicidade: Anual

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acao: De 3 a 5 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Assistente social

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organizagdo? Sim,
estudantes de graduacdo

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicdo? Nao

Em qual campus € oferecida a atividade/a¢ao? Sao Jos¢ dos Campos e Guarulhos

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceira de outra(s) unidade(s) da
instituicao

Se sim, cite algumas dessas parcerias: NAE campus Guarulhos

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesiao das(os) participantes na atividade/acao? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Houve reflexdo
entre os participantes sobre a tematica

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/acao? Nao houve dificuldades expressivas

Contato da equipe responsavel: nae.sjc@unifesp.br

Site de Saude Mental (UFMG)

Objetivo: O site de Saude Mental da UFMG tem por objetivo ser uma referéncia institucional
sobre o tema, além de ser um veiculo que fortalece a rede de saide mental para membros
internos e externos.

Descricao: Ao langar este espaco, a Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) d4 mais
um passo importante na construgdo de sua politica de satide mental. Realizado por meio de
um processo de construgdo coletiva, o site de Satide Mental da UFMG tem por objetivo ser
uma referéncia institucional sobre o tema, além de ser um veiculo que fortalece a rede de
satide mental para membros internos e externos. Assim, esta pagina pretende ser um ponto de
encontro dos integrantes da comunidade universitaria, abrindo espacos para discussdes sobre
sofrimento mental e trazendo, para o centro de nossa agenda, um tema de grande relevancia

para a vida universitaria. Viver a UFMG ¢ também conversar sobre saude mental. Assim, este
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site quer também dialogar com a comunidade, apresentando agdes colaborativas de
acolhimento ¢ de apoio, criando uma rede de escutas, espagos de convivéncia, pesquisas e
projetos relacionados com a saude mental e com o bem-estar. Para a nossa Universidade, que
almeja ser cada vez mais inclusiva, acolhedora e diversa, o site de Satide Mental indica que a
responsabilidade de zelar pela satde mental é, ndo apenas de cada membro de sua
comunidade, mas, principalmente, de todos e todas de forma coletiva.

Metodologia: Tornar o tema de satilde mental mais visivel através do site.

Data do inicio/criacdo: Setembro 2020

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota

Publico-alve: Estudantes de Graduagao, Estudantes de P6s-Graduacao, Estudantes do Ensino
Basico, Servidoras(es), Publico-Externo

A atividade/agdo é destinada para quantas pessoas? Nao tem limite

Periodicidade: Diaria

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acao: Acima de 10 pessoas
Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Assistente social, Enfermeira(o), Docente,
Assistente em Administracao, Servidores da Comunicacao

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organizacio? Sim,
estudantes de graduagao

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicao? Sim

Em qual campus ¢é oferecida a atividade/acio? Em todos

Essa atividade/a¢do conta com parceira(s)? Sim, parceira de outra(s) unidade(s) da
instituicao

Se sim, cite algumas dessas parcerias: CDCOM

De onde vem a verba para financiar essa atividade/agdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/acido? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Pretende que o
site torne-se um ponto de encontro dos integrantes da comunidade universitaria, abrindo
espacos para discussdes sobre sofrimento mental e trazendo, para o centro de nossa agenda,
um tema de grande relevancia para a vida universitaria. Que este programa ajude a construir

uma Instituicao que deseja cuidar de cada membro que vive a UFMG.
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Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/a¢ao? Gerenciar os contetidos
Contato da equipe responsavel: Comissdo Permanente de Saude Mental. Emai:

comsaudemental@ufmg.br https://www.ufmg.br/saudemental/saude-mental/

Vivendo e Sentindo a/na Universidade (UNIFESP)

Objetivo: Ofertar um espago de didlogo sobre temas que perpassam a permanéncia na
universidade Descricao: Roda de conversa

Metodologia: Com a participacdo de convidados (ou apenas da equipe NAE), o encontro
ocorreu em varios momentos, a partir das demandas trazidas pelos/as proprios/as estudantes.
Data do inicio/criacao: Setembro/2018

Essa atividade/acao foi criada em funciao da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acio esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Nao esta sendo oferecida no
periodo da pandemia

Publico-alve: Estudantes de Graduagdo, Estudantes de Po6s-Graduagdo, Servidoras(es),
Publico-Externo

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? Em torno de 30 pessoas
Periodicidade: Bimestral

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/aciao: De 3 a 5 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Assistente Social, Enfermeira(o), Técnica(o) em
Assuntos Educacionais

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organizacio? Sim,
estudantes de graduagao

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicado? Nao

Em qual campus ¢é oferecida a atividade/acao? Siao José dos Campos (ndao tenho
conhecimento do oferecimento desta atividade em outro campus)

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceria de unidade(s) de fora da
instituigcao

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Psicologos/as convidados/as
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De onde vem a verba para financiar essa atividade/agdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/acao? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/a¢do? O acesso a um
espacgo de escuta e acolhimento em situacgdes dificeis foi importante para varios/as estudantes
Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/a¢ao? Nao houveram grandes dificuldades

Contato da equipe responsavel: nae.sjc@unifesp.br
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Eixo 6: Cultura
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Cinedebates (UNIFESP)

Objetivo: Proporcionar espaco de debates sobre filmes e documentarios.

Descri¢ao: Exibir curta metragens e documentarios.

Metodologia: Apds a exibicdo do curta ou documentario, a equipe proporciona trocas entre
os participantes.

Data do inicio/criacdo: Abril/2017.

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao.

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Projeto concluido (ndo esta
acontecendo mais).

Publico-alvo:: Estudantes de Graduacao, Estudantes de P6s-Graduagdo, Servidoras(es).

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite.

Periodicidade: Semanal.

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acio: De 1 a 2 pessoas.

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Assistente social.

A atividade/acio conta com a participacio de estudantes na organiza¢do? Sim,
estudantes de graduacao.

A atividade/acido acontece em todos os campi da instituicdo? Nao.

Em qual campus é oferecida a atividade/acdo? Sdo José¢ dos Campos (ndo tenho
informagao sobre o oferecimento desta atividade em outros campi).

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceria de unidade(s) de fora da
instituicao.

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Cineclube de Jacarei.

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Nao tem verba.

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/acao? ( 3.

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acao? As trocas entre
os participantes.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/acao? Adesao de parte da comunidade académica

Contato da equipe responsavel: nae.sjc(@unifesp.br
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Curso de Formaciao em Direitos Humanos (UNIFESP)

Objetivo: Abordar a tematica a partir de demandas ligadas a mediag@o de conflitos.
Descricao: Curso de formacao.

Metodologia: Em dois encontros, os/as convidados trouxeram temas ligados aos direitos
humanos, questdes de género, sexualidade e questdes étnico-racias.

Data do inicio/criacio: Maio/2018.

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Projeto concluido (ndo esta
acontecendo mais).

Publico-alvo: Estudantes de Graduacao, Publico-Externo.

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? 30 pessoas.

Periodicidade: Ocorreu uma tnica vez.

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/aciao: De 3 a 5 pessoas.

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Assistente social.

A atividade/acio conta com a participacio de estudantes na organiza¢do? Sim,
estudantes de graduacao.

A atividade/acido acontece em todos os campi da instituicdo? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/acdo? Sdo José¢ dos Campos (ndo tenho
conhecimento do oferecimento desta atividade em outros campi).

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceria de unidade(s) de fora da
instituicao.

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Centro Dandara de Promotoras Legais Populares.

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Nao tem verba.

Como a equipe avalia a adesiao das(os) participantes na atividade/acao? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/a¢ao? Integracio entre
os participantes e repercussao geral.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/acao? Nao foram encontradas grandes dificuldades.

Contato da equipe responsavel: nae.sjc@unifesp.br
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Dia do Brincar (UNIFESP)

Objetivo: Oferecer um espago ludico e de diversdo diferente do ambiente usual da Unifesp
SJC e, além disso, fornecer uma alternativa para relaxamento dos discentes, as vésperas das
avaliagoes finais do primeiro semestre letivo.

Descricao: Atividades ludicas para todas as idades

Metodologia: Jogos e outras atividades de lazer foram realizados em alusdo ao dia
internacional do brincar

Data do inicio/criacao: Maio/2017.

Essa atividade/acao foi criada em func¢io da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acio esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Projeto concluido (ndo esta
acontecendo mais).

Publico-alve: Estudantes de Graduagdao, Estudantes de Pos-Graduagdo, Servidoras(es),
Publico-Externo.

A atividade/agdo é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite.

Periodicidade: Anual.

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acdo: De 3 a 5 pessoas.

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Assistente social, Técnica(o) em Assuntos
Educacionais, Docente.

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organiza¢do? Sim,
estudantes de graduacao.

A atividade/acido acontece em todos os campi da instituicdo? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/acdo? Sdo José¢ dos Campos (ndo tenho
informagao sobre o oferecimento desta atividade em outros campi)

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/agdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/acio? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/a¢do? A interagdo
entre os participantes

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/a¢ao? Nao houveram grandes dificuldades

Contato da equipe responsavel: nae.sjc@unifesp.br
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Incentivo a Escrita (UNIFESP)

Objetivo: Divulgar a producao literaria de docentes do campus, de modo a socializar os
conhecimentos e incentivar a escrita dos/as estudantes

Descri¢ao: Roda de conversa com docentes que publicaram livros naquele ano (2016)
Metodologia: Convite as professoras para apresentarem suas obras por meio de roda de
conversa, mediada por um estudante

Data do inicio/criacao: Setembro/2016

Essa atividade/acao foi criada em funciao da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acio esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Projeto concluido (ndo esta
acontecendo mais)

Publico-alve: Estudantes de Graduacao

A atividade/acao é destinada para quantas pessoas? 30 estudantes

Periodicidade: Ocorreu uma tnica vez

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/aciao: De 3 a 5 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Assistente social.

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organiza¢do? Sim,
estudantes de graduacdo

A atividade/aciao acontece em todos os campi da instituicdo? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/acdo? Sao Jos¢ dos Campos (ndo tenho
conhecimento de outros campi)

Essa atividade/acido conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/agdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/acao? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/a¢do? Ampliar as
relagdes com o processo de escrita por parte dos/as estudantes e também sanar duvidas a
respeito do processo de publicagdo de um livro.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/a¢ao? O espaco fisico para realizacdo da atividade

Contato da equipe responsavel: nae.sjc(@unifesp.br
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Informacio para Todos (CEFET/RJ)

Objetivo: A atividade objetiva debater sobre assuntos do cotidiano, principalmente ligados ao
atual cendrio mundial da pandemia, por meio de entrevistas com pesquisadores intra e extra
institucionais

Descriciao: A atividade objetiva debater sobre assuntos do cotidiano, principalmente ligados
ao atual cendrio mundial da pandemia, por meio de entrevistas com pesquisadores intra e
extra institucionais. Com periodicidade semanal, as lives ocorrem na pagina oficial da
Biblioteca do Campus Itaguai

Metodologia: A metodologia adotada consiste em responder, em torno de, 5 a 6 assertivas pré
estabelecidas com os convidados e, ao término, o palestrante responde as perguntas do
publico

Data do inicio/criac¢ao: Junho 2020

Essa atividade/acio foi criada em funciio da pandemia de COVID-19? Sim

Essa atividade/a¢ao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota

Publico-alve: Estudantes de Graduagao, Estudantes de P6s-Graduacao, Estudantes do Ensino
Basico, Servidoras(es), Publico-Externo

A atividade/agdo é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: Semanal

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/aciao: De 3 a 5 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Assistente social, Bibliotecario

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organizacio? Sim,
estudantes de graduagdo, Sim, estudantes de pos-graduacao, Sim, estudantes de ensino basico
A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicdo? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/a¢ao? Campus Itaguai (RJ

Essa atividade/acido conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/acao? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acao? Ampliamos a
comunica¢do com a comunidade académica, foram desenvolvidas outras atividades e projetos
de extensdo no Campus e participagdo em eventos internos para divulgacdo dos relatos do

projeto
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Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/a¢ao? Falta de equipamentos adequados e mais pessoas envolvidas

Contato da equipe responsavel: ivanilma.gama@cefet-rj.br, maria.freitas@cefet-rj.br e
nieves.martinez@cefet-rj.br

Caso queira adicionar alguma informac¢do que considere importante:: Essa atividade teve
a intencao de contribuir para o desenvolvimento de didlogos possiveis em diversas esferas da
Instituicdo e de mostrar que o papel da biblioteca ¢ mais do que o espago fisico, mas de

contribuir para a formacao cidada.

Mostra Virtual Daqui de Casa (UFRJ)

Objetivo: A Mostra Virtual Daqui de Casa foi elaborada pela Divisdo de Esporte, Cultura e
Lazer (Decult) da Pro-Reitoria de Politicas Estudantis (PR7), para auxiliar os/as discentes da
UFRIJ na promocao de seus trabalhos artisticos durante o periodo de distanciamento social
Descri¢ao: Uma mostra artistica totalmente virtual, onde as obras foram expostas nas redes
sociais (Instagram e Facebook) da Pro-Reitoria de Politicas Estudantis ao longo dos meses de
Outubro e Novembro de 2020

Metodologia: As inscrigdes da Mostra Virtual Daqui de Casa foram abertas em Agosto/2020,
ofertando sete categorias no campo das Artes Visuais - Desenho, Escultura, Gravura,
Fotografia, Instalacdo, Paisagismo e Pintura. A escolha pela area e categorias foi resultado das
informacdes recebidas pelo Formulario Covid-19. Todo(a) estudante da graduacao ou da
pos-graduacdo, regularmente matriculado em qualquer area do conhecimento, estava apto(a) a
participar. Ao todo, a Mostra recebeu 170 inscri¢des, sendo 138 habilitadas, e apenas uma
categoria (Paisagismo) ndo recebeu qualquer inscricdo. A sele¢do das 40 obras expostas nas
redes sociais foi realizada entre os servidores e servidoras da referida Pro-Reitoria. Todas as
obras habilitadas foram publicadas em um catalogo digital organizado em conjunto com a
Grafica/UFRJ

Data do inicio/criacdo: Agosto/2020

Essa atividade/acao foi criada em fun¢ao da pandemia de COVID-19? Sim

Essa atividade/acio esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota, Projeto concluido

(ndo esta acontecendo mais)
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Publico-alve: Estudantes de Graduacao, Estudantes de P6s-Graduagao

A atividade/acao é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: Semanal ao longo de dois meses (Outubro e Novembro 2020).

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acido: Acima de 10 pessoas
Cargos das(os) profissionais: Assistente social, Técnica(o) Desportiva(o), Produtora
Cultural; Jornalista

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organiza¢do? Sim,
estudantes de graduagdo, Sim, estudantes de pds-graduacao

A atividade/acido acontece em todos os campi da instituicdo? Nao

Em qual campus ¢é oferecida a atividade/acao? A execucdo dessa atividade se deu de forma
remota

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceira de outra(s) unidade(s) da
instituicao

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Grafica/UFRJ

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesiao das(os) participantes na atividade/acao? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/a¢do? Recebemos um
total de 170 inscri¢des, habilitamos 138 e publicamos 40 obras nas redes sociais da
Pro-Reitoria de Politicas Estudantis. Todas as 40 obras publicadas contaram com descri¢ao
em linguagem simples, utilizando a #paratodosverem, buscando facilitar o acesso e a
democratizagdo aos bens culturais produzidos na UFRJ. Essa acdo foi realizada pela
Assessoria de Inclusdo e Acessibilidade, estrutura integrante desta Pro-Reitoria. Contamos
com a inscricdo de estudantes da graduagdo e da pos-graduacdo das mais diversas areas do
conhecimento - Linguistica, Letras e Artes; Ciéncias Sociais Aplicadas; Engenharias;
Ciéncias da Satde; Ciéncias Humanas; Ciéncias Biologicas; Ciéncias Exatas e da Terra.
Recebemos o apoio da Grafica/UFRJ para a produgdo de um catdlogo digital, a fim de
contemplar com a divulgagdo dos trabalhos artisticos de todos(as) os(as) 138 participantes
habilitados. Todas as etapas de producao e resultados da Mostra foram apresentadas em um
trabalho proposto no VIII SINTAE/UFRJ 2020, no VIII Encontro Nacional de Acessibilidade
Cultural, no Didlogos sobre Gestdo Cultural 7* edi¢do e no XVII ENECULT. Tivemos

também um retorno muito positivo dos(as) estudantes, principalmente dos(as) participantes,
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nas redes sociais e por e-mail.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/acao? Falta de verba e de estagiarios/bolsistas para atuar com producao cultural e
comunicacao social.

Contato da equipe responsavel: Divisio de Esporte, Cultura e Lazer (Decult/PR7);
decult@pr7.uftj.br; Site: https://politicasestudantis.uftj.br/

Caso queira adicionar alguma informacdo que considere importante:: Na questdo que
fala sobre a participacdo discente na organizacdo da atividade/acdo foi assinalada as op¢des
“estudantes de graduacdo” e “estudantes de pods-graduagdo”, entendendo que houve
participagdo indireta desses/dessas quando responderam ao Formulario COVID-19, ja que a
area (Artes Visuais) e as categorias escolhidas foram fruto da analise das respostas obtidas

nesse mesmo formulario.

Oficina Transformando Pallets (UNIFESP)

Objetivo: Recuperar estrados de madeira para utilizagdo como bancos no campus

Descri¢ao: Oficina

Metodologia: Foram recebidos pallets de doagdes em parceria com o NETES (Nucleo
Educacional de Tecnologia Social e Economia Solidéria) e, com isso, a equipe se organizou,
junto com servidores do campus para realizar a oficina

Data do inicio/criacdo: Junho/2019

Essa atividade/acao foi criada em funciao da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Projeto concluido (ndo esta
acontecendo mais)

Publico-alvo da atividade/agdo: Estudantes de Graduacdo, Estudantes de Pos-Graduagao,
Servidoras(es), Publico-Externo

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: Ocorreu uma tnica vez

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acdo: De 6 a 10 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Assistente social, Técnica(o) em Assuntos

Educacionais, Docente
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A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organizacio? Sim,
estudantes de graduagao

A atividade/a¢ao acontece em todos os campi da instituicio? Nao

Em qual campus ¢é oferecida a atividade/acio? (citar todos os campi em que ¢ realizada)
Sao José dos Campos (ndo tenho informacao sobre o oferecimento desta atividade em outros
campi)

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceira de outra(s) unidade(s) da
instituicao

Se sim, cite algumas dessas parcerias: NETES (Nucleo Educacional de Tecnologia Social e
Economia Solidaria)

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesido das(os) participantes na atividade/acao? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/a¢cdo? Os bancos
foram disponibilizados para uso da comunidade como um todo e foram bem aceitos, ja que ha
uma caréncia de espagos de descanso no campus

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/a¢ao? Nao foram encontradas grandes dificuldades

Contato da equipe responsavel: nae.sjc@unifesp.br

Papo de Sexta (UNIFESP)

Objetivo: Socializar os resultados de trabalhos académicos

Descricdo: Roda de conversa

Metodologia: Apresentacao dos trabalhos e posterior bate papo sobre a tematica

Data do inicio/criacao: Dezembro/2021

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota

Publico-alve: Estudantes de Graduacao, Estudantes de Pos-Graduacao, Publico-Externo
A atividade/agdo é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: Ocorreu uma tinica vez
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Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/aciao: De 6 a 10 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Assistente social, Docente

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organiza¢do? Sim,
estudantes de graduagao

A atividade/aciao acontece em todos os campi da instituicdo? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/acdo? Sio José dos Campos (ndo tenho
informacao do oferecimento da atividade em outros campi)

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceria de unidade(s) de fora da
instituicao

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Unip

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesiao das(os) participantes na atividade/acao? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? A abertura do
espaco de socializagdo de conhecimentos e trocas

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/acao? A adesao dos estudantes do campus nao foi tao efetiva

Contato da equipe responsavel: nae.sjc@unifesp.br

Papo Reto (CEFET/RJ)

Objetivo: Abordar temas do cotidiano dos estudantes com o objetivo de um melhor convivio
social e respeito as diferencas no ambiente escolar.

Descri¢ao: Realizacao de palestras com temas diversos e correlatos a realidade dos estudantes
de nivel médio.

Metodologia: Um tema ¢ escolhido, ou por uma necessidade de abordar determinados
assuntos ou, pela escolha dos proprios alunos. A atividade ¢é realizada com a ciéncia da
coordenagdo do curso e presenca dos alunos que sdao convidados a participar.

Data do inicio/criacao: 2015

Essa atividade/acao foi criada em func¢io da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota

Publico-alvo: Estudantes do Ensino Basico
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A atividade/acao é destinada para quantas pessoas? Até 240 alunos.

Periodicidade: Semestral

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/a¢ao: De 3 a 5 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Assistente Social, Pedagoga(o), Técnica(o) em Assuntos
Educacionais

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organizacdo? Sim,
estudantes de ensino basico

A atividade/a¢ao acontece em todos os campi da instituicio? Nao

Em qual campus ¢é oferecida a atividade/acao? Itaguai.

Essa atividade/a¢do conta com parceira(s)? Dependendo do tema pode contar com
parcerias internas ou externas a Instituigao.

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Prefeitura do Rio de Janeiro, de Itaguai, etc.

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/acao? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acao? Possibilitar os
alunos de tratarem sobre os temas do cotidiano a partir de um outro prisma, aumentando seu
arcabouco cultural e intelectual.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/acdo? A falta de verba dificulta o convite dos convidados , pois ndo podemos
oferecer transporte ¢ a alimentag¢ao do convidado.

Contato da equipe responsavel: nieves.martonez@cefet-rj.br

Show Banda Litera (UNIFESP)

Objetivo: Apresentacdo musical para toda a comunidade académica, com o objetivo de dar
continuidade as atividades relacionadas a literatura no campus

Descricao: Apresentagdao musical realizada em espaco aberto com a Banda Litera, que traz
em suas composigdes letras baseadas em cartas trocadas entre Dom Pedro I e Domitila
Metodologia: Apresentacdo musical em espaco aberto

Data do inicio/criacido: Junho/2016

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao
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Essa atividade/acio esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Projeto concluido (ndo esta
acontecendo mais)

Publico-alvo: Estudantes de Graduacao, Estudantes de P6s-Graduacao, Servidoras(es)

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: Ocorrida apenas uma vez

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acao: De 3 a 5 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Assistente social, Técnica(o) em Assuntos
Educacionais, Docente

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organizacio? Sim,
estudantes de graduagdo

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicado? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/a¢ao? Sao José dos Campos (apenas)

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceria de unidade(s) de fora da
institui¢ao

Se sim, cite algumas dessas parcerias: AJFAC

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acao: Verba da AJFAC

Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/acio? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? A apresentagao
foi muito elogiada e trouxe um clima divertido e de descontracdo ao campus

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/ag¢ao? Nao conseguimos manter uma regularidade nas apresentagdes

Contato da equipe responsavel: nae.sjc@unifesp.br

Trajetos Culturais (UFRJ)

Objetivo: Facilitar o acesso dos discentes da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ),
dos cursos de graduacdo e poés-graduagdo, aos diferentes equipamentos culturais, em especial
da UFRJ, através de roteiros pensados e construidos coletivamente com o corpo discente,
ampliando o capital social e cultural dos futuros profissionais formados pela Universidade.

Descricdo: Em 2019 foram realizadas duas (2) edigdes do projeto. A primeira edigdo,

realizada em 14/08/2019, teve como publico-alvo os discentes do campus Duque de Caxias e
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foi planejada e executada em parceria com a Coordenacdo de Desenvolvimento Educacional e
Suporte Académico (CODESA/Campus Duque de Caxias). O trajeto escolhido foi uma visita
guiada ao Parque Tecnoldgico da UFRJ, localizado na Cidade Universitaria. A escolha do
local deveu-se as especificidades dos cursos do Campus de Duque de Caxias - que sdo
Biofisica, Biotecnologia e Nanotecnologia - e as a¢gdes desenvolvidas no Parque Tecnologico.
A visita foi guiada pelo Setor de Comunicagdo do Parque. A segunda edicdo foi realizada no
dia 15/08/2019 e teve como publico alvo os discentes de todos os campi da UFRJ. O trajeto
definido foi uma visita guiada ao Museu da Geodiversidade, localizado no Centro de Ciéncias
Matematicas e da Natureza (CCMN/Campus Cidade Universitaria); a Igreja do Bom Jesus da
Coluna, localizada na Ilha do Bom Jesus da Coluna (Campus Cidade Universitaria) e aos
prédios historicos do Campus Cidade Universitaria. No Museu da Geodiversidade a visita
foi guiada pelo musedlogo do espago; na Igreja do Bom Jesus da Coluna contamos com a
condu¢do do didcono do local —Sr. Gilson e para conduzir a apresentacdo da memoria
institucional da Cidade Universitaria via seus prédios historicos, contamos com a participagao
da Historiadora Andreia Cristina de Barros Queiroz da Divisao de Memoria Institucional da
UFRI.

Metodologia: Para a 1* edicdo foram disponibilizadas vinte e oito (28) vagas e as inscri¢des
ocorreram via online, através do Formulario da TIC/UFRJ, no periodo de 05/08/2019 a
09/08/2019. A divulgagao foi realizada por meio eletronico, no Site e no Facebook da PR-7,
no Facebook da Biblioteca do Campus Duque de Caxias e e-mail enviado aos estudantes do
campus pela CODESA, de 05/08/2019 a 09/08/2019. Para o transporte dos estudantes na
atividade, foi utilizado um micro-6nibus com capacidade para vinte e nove (29) pessoas,
disponibilizado pela Direcao do Campus Duque de Caxias. No que tange as inscri¢des, trinta
e oito (38) estudantes se inscreveram para a atividade. Vinte e sete (27) do publico feminino e
onze (11) do masculino. Tendo em vista a capacidade de passageiros do micro-Onibus, 28
foram contemplados e 10 ficaram em lista de espera. O critério de selecdo foi ordem de
inscri¢cdo. A atividade ocorreu das 8h as 13h e teve a seguinte programacgao: 8h - Saida
do Campus Duque de Caxias; 9h e 30min - Chegada ao Campus Cidade Universitaria; 10h
- Inicio da visita guiada; 12h - Término da visita guiada / Retorno ao Campus Duque de
Caxias;13h - Chegada ao Campus Duque de Caxias. Para 2* edicdo foram disponibilizadas

vinte e oito (28) vagas e as inscrigdes foram realizadas via online, através do Formulario da

GT Virtual de Promogao e Prevengio do FONAPRACE Sudeste
130



TIC/UFRJ, no periodo de 05/08/2019 a 09/08/2019. A divulgacdo foi realizada por meio

eletronico, no Site e no Facebook da PR-7 de 05/08/2019 a 09/08/2019. Para o transporte dos

estudantes na atividade, foi utilizado um micro 6nibus com capacidade para vinte e nove (29)

pessoas, disponibilizado para a DECULT pela Dire¢do do Campus Duque de Caxias.

Cinquenta e oito (58) estudantes se inscreveram para a atividade. Quarenta e seis (46) do

publico feminino e doze (12) do masculino. O critério de selegdo foi a ordem de inscrigao.

Tendo em vista o nimero viavel pela capacidade do micro 6nibus, vinte e oito (28) estudantes

foram contemplados e trinta e oito (30) ficaram em lista de espera. Contudo, um dia antes da

atividade realizamos a confirmac¢do com todos os inscritos e, por conta de desisténcias e por

faltas que sabemos que ocorrem, todos os estudantes em lista de espera foram convidados a

participarem da atividade. A atividade ocorreu das 13 as 18h e teve a seguinte programagao:
13h - Recepcao dos participantes no Museu da Geodiversidade; 13h e 30 min. -

Inicio da visita guiada no Museu da Geodiversidade; 14h e 30 min. - Término da visita

guiada ao Museu da Geodiversidade / Saida do CCMN para visita guiada a Igreja do Bom

Jesus da Coluna; 14h e 45 min. - Inicio da visita guiada na Igreja do Bom Jesus da

Coluna; 16h e 30 min. - Término da visita guiada a Igreja do Bom Jesus da Coluna / Inicio

da visita guiada aos prédios historicos da Cidade Universitaria; 18h - Término da visita

guiada aos prédios historicos da Cidade Universitaria e chegada ao CCMN.

Data do inicio/criacdo: Agosto/2019

Essa atividade/acao foi criada em funciao da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Nao esta sendo oferecida no

periodo da pandemia

Publico-alve: Estudantes de Graduagao, Estudantes de Pos-Graduagao

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? 56 vagas

Periodicidade: Anual

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/aciao: De 3 a 5 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Assistente social, Técnica(o) em Assuntos Educacionais,

Técnica(o) Desportiva(o), Produtora Cultural; Historiadora

A atividade/acio conta com a participa¢io de estudantes na organizacao? Nao conta

A atividade/acido acontece em todos os campi da instituicdo? Nao

Em qual campus ¢é oferecida a atividade/acio? Campus Cidade Universitaria e Campus
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Duque de Caxias.

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceira de outra(s) unidade(s) da
instituicao

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Coordenacdo de Desenvolvimento Educacional e
Suporte Académico (CODESA/Campus Duque de Caxias) e Divisdo de Memoria
Institucional (Sistema de Bibliotecas e Informagao - SiBI/UFRYJ).

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acao: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/a¢ao? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Fortalecimento
do vinculo entre a instituicdo e seus discentes; Resgate e manutencdo da memoria e bens
culturais da Universidade; Ampliacao do capital cultural dos discentes.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/agdo? Conseguir transporte e condutor para a atividade.

Contato da equipe responsavel: Divisiao de Esporte, Cultura e Lazer (Decult/PR7);

decult@pr7.uftj.br; Site: https://politicasestudantis.ufrj.br
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Eixo 7: Esporte
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Academia Universitaria (UFU)

Objetivo: Oferecer um espago fisico para a pratica regular de musculagdo, proporcionando,
dentre varios outros beneficios, a melhoria da satde e qualidade vida da comunidade
universitaria.

Descricdo: Disponibilizagdo de espaco fisico para a pratica regular de musculagdo,
proporcionando a melhoria da qualidade de vida dos seus praticantes, bem como uma maior
socializagdo entre os estudantes dos varios cursos da UFU.

Metodologia: As academias funcionam durante todo o ano, sem interrup¢ao no periodo de
férias dos estudantes. Os treinamentos acontecem de segunda a sexta em horarios especificos
para cada espago, de acordo com a demanda do local.

Data do inicio/criacao: Teve inicio no ano de 2010.

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao.

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Nao esta sendo oferecida no
periodo da pandemia.

Publico-alvo: Estudantes de Graduacao, Estudantes de P6s-Graduagao, Servidoras(es).

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? Entre 1250 a 1500 estudantes.
Periodicidade: Anual.

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acio: De 3 a 5 pessoas.

Cargos das(os) profissionais: Técnica(o) Desportiva(o), Assistente em Administragao.

A atividade/a¢do conta com a participacio de estudantes na organiza¢ao? Nao conta

A atividade/acido acontece em todos os campi da instituicdo? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/acio? Campus Educacdo Fisica, Campus Pontal,
Campus Santa Monica e Campus Umuarama.

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Nao conta.

De onde vem a verba para financiar essa atividade/agdo: Verba do PNAES.

Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/agao? 4.

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Progressao
anual no nimero de atendimentos, mostrando que a comunidade UFU entende a relevancia
das academias na busca pela melhoria da satde e qualidade de vida através de uma atividade
fisica orientada por profissionais capacitados.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
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atividade/a¢do? Adequacdo na forma de contratagcdo dos servigos prestados na realizagdo das
atividades.

Contato da equipe responsavel: http://www.proae.ufu.br/diesu

Bora La - Coletivo de Corrida de Rua (UFMG)

Objetivo: Promover o esporte e a qualidade de vida para além do espago do trabalho e
académico.

Descriciao: Grupo de corredores de rua formados por membros da comunidade académica e
seus familiares que se reunem semanalmente para treino de corrida de rua.

Metodologia: Esporte contribuindo para melhorar a qualidade de vida e integragdo
institucional.

Data do inicio/criaciao: Fevereiro de 2017 a 2019.

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Nao esta sendo oferecida no
periodo da pandemia.

Publico-alve: Estudantes de Graduagdao, Estudantes de Pos-Graduagdo, Servidoras(es),
Publico-Externo.

A atividade/acao é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite.

Periodicidade: Semanal.

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acio: De 1 a 2 pessoas.

Cargos das(os) profissionais: Assistente Social.

A atividade/acio conta com a participaciao de estudantes na organizacio? N3o conta.

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicao? Nao.

Em qual campus é oferecida a atividade/acio? Instituto de Ciéncias Agrarias.

Essa atividade/acido conta com parceira(s)? Nao conta.

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/acao? 3.

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Integragdo

institucional e bem estar fisico.
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Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/a¢ao? Divulgagao.

Contato da equipe responsavel: Michely Gongalves Mota de Souza - (38) 2101-7784

Caso queira adicionar alguma informacio que considere importante: Essa informacao foi
fornecida a partir de um levantamento que a Comissao Permanente de Saide Mental fez em 2019

para conhecer as atividades desenvolvidas em suas unidades académicas.

Corrida da Sabedoria (UFRJ)

Objetivo: Promover a atividade fisica entre o corpo social académico e ocupar espagos
0C10S0S NO campus universitario.

Descricao: Uma etapa de um circuito de corrida e caminhada com percurso de 4km e 8km.
Metodologia: Primeira prova em circuito aberto realizada no campus Cidade
Universitaria/Funddo com percursos de quatro (4) e oito (8) quilometros, com largada as 8
horas da manha e premiagdo nas categorias geral masculino e geral feminino. Tanto a largada
quanto a chegada ocorreu na Avenida Pedro Calmon, em frente a Reitoria da UFRJ. De 14, os
competidores seguiram pela Avenida Horacio Macedo, passando pela Avenida Carlos Chagas
Filho e retornando, apds chegar proximo a Residéncia Estudantil, pelo mesmo trajeto até o
ponto inicial.

Data do inicio/criacao: 29/04/2018.

Essa atividade/acao foi criada em func¢io da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Nao esta sendo oferecida no
periodo da pandemia.

Publico-alve: Estudantes de Graduacgao.

A atividade/acao é destinada para quantas pessoas? 12 vagas.

Periodicidade: Anual.

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/aciao: De 3 a 5 pessoas.

Cargos das(os) profissionais: Técnica(o) Desportiva(o).

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organizacio? Sim,
estudantes de graduacao.

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicao? Nao.
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Em qual campus ¢é oferecida a atividade/acdo? Campus Cidade Universitaria/Fundao.

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Parceria de outras unidades da
instituicao/Parceria de unidades de fora da instituicao.

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Prefeitura Universitaria; Empresa Ilha Carioca.

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Nao tem verba.

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/acao? 4.

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Forte procura
pelas vagas disponibilizadas (ndo atenderam a demanda) e movimentagdo para organiza¢ao
coletiva com o proposito de treinamento periddico.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/ag¢ao? Cooperagao das instancias envolvidas para sua execucao.

Contato da equipe responsavel: decult@pr7.uftj.br; Site: https://politicasestudantis.ufrj.br
Caso queira adicionar alguma informacdo que considere importante: A Corrida da
Sabedoria foi iniciativa de uma empresa privada com o apoio da Prefeitura
Universitaria/UFRJ, tendo em vista o percurso acontecer nas vias que fazem parte do campus
Cidade Universitaria/Fundao. Com isso, a Prefeitura Universitaria em didlogo com a
Pro-Reitoria de Politicas Estudantis (PR7) disponibilizou 12 kits para serem distribuidos (por
meio de sorteio publico) entre os(as) estudantes de graduagdo com perfil PNAES e

interessados(as).

Equipe UFU de Corrida de Rua (UFU)

Objetivo: Promover a pratica da corrida, considerada uma atividade fisica em amplo
crescimento € um

dos exercicios mais recomendados para o bem-estar fisico ¢ mental de seus praticantes.
Descricio: Atividades planejadas, estruturadas e coordenadas por um técnico desportivo da
Divisao de Esporte e Lazer Universitario (DIESU), juntamente com seu estagiario
(selecionado por meio de edital), o qual é responsavel pela execugao dos treinamentos.
Metodologia: As turmas sdao divididas em dois horarios, das 17h as 18h e das 18h as 19h,

todas as segundas, quartas e sextas. Os treinos acontecem na pista de atletismo do Centro
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Esportivo Universitario, campus Educacdo Fisica e, esporadicamente serdo marcados alguns
treinos no Parque do Sabid ou em outro local com prévia comunicagdo da DIESU. As quatro
primeiras semanas sao de adaptacdo e testes para verificagdo do nivel de condicionamento de
cada participante.

Data do inicio/criacio: Teve inicio em meados do ano de 2010

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Nao esta sendo oferecida no
periodo da pandemia.

Publico-alve: Estudantes de Graduagao, Estudantes de P6s-Graduacao, Servidoras(es).

A atividade/acao é destinada para quantas pessoas? Entre 30 e 50 estudantes.
Periodicidade: Anual.

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acdo: De 3 a 5 pessoas.

Cargos das(os) profissionais: Técnica(o) Desportiva(o), Assistente em Administragao.

A atividade/acio conta com a participacio de estudantes na organizacio? Nio conta

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicado? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/a¢ao? Campus Educacao Fisica.

Essa atividade/acido conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/agdo: Verba do PNAES

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/acao? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? O bem-estar
fisico e mental de seus praticantes.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/a¢ao? Contingenciamento de recursos.

Contato da equipe responsavel: http://www.proae.ufu.br/diesu

Gestao e Controle dos Centros Esportivos Universitarios (UFU)

Objetivo: Orientar agdes para a manutencio e geréncia dos espagos destinados a pratica de
atividades fisicas e de lazer na UFU.

Descriciao: Os Centros Esportivos Universitarios (CEU’s/UFU) s@o os locais onde todas as
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atividades de esporte e lazer sdo realizadas.

Metodologia: Qualquer estudante dos cursos de graduacdo ou poés-graduacdo e servidores da
UFU podem solicitar os espacos dos Centros Esportivos Universitarios (Uberlandia). As
reservas sao realizadas exclusivamente por telefone.

Data do inicio/criagcdo: A utilizacdo de um espaco destinado a pratica de atividades fisicas e
de lazer na UFU teve inicio, sem registro de data, no campi da Faculdade de Educacao Fisica,
Santa Moénica e Umuarama, com a disponibilizacdo da estrutura esportiva para a comunidade
universitaria. Depois de muita luta, em dezembro de 2016, o Centro Esportivo Universitario -
CEU foi institucionalizado, ficando o Regimento Interno disponivel para toda comunidade
universitaria (Resolugdo CONSEX UFU n° 03/2016 - Regimento Interno do Centro Esportivo
Universitario).

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Nao esta sendo oferecida no
periodo da pandemia.

Publico-alvo:: Estudantes de Graduacao, Estudantes de Pos-Graduagdo, Servidoras(es).

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite.

Periodicidade: Diaria

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acido: De 3 a 5 pessoas.

Cargos das(os) profissionais: Técnica(o) Desportiva(o), Assistente em Administragao.

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organiza¢do? Sim,
estudantes de graduacao.

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicdo? Nao.

Em qual campus ¢é oferecida a atividade/acdo? Campus Educacdo Fisica, Santa Mdnica e
Umuarama.

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceria de unidade(s) de fora da
instituigao.

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Fundacdo Uberlandense do Turismo Esporte e Lazer
(FUTEL).

De onde vem a verba para financiar essa atividade/agdo: Verba do PNAES.

Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/acao? 4.

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Aumento da
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utilizacdo dos Centros Esportivos Universitarios pelos discentes e servidores.
Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/acao? Espaco fisico para atendimento de novas demandas.

Contato da equipe responsavel: http://www.proae.ufu.br/diesu

Jogos Universitarios das Instituicoes Publicas do Estado do Rio de
Janeiro (JUIP) (UFRJ)

Objetivo: O objetivo do JUIP ¢ a institucionalizagdo de uma competi¢do anual que
contemplasse os ideais de todas as institui¢des publicas de ensino superior do Estado do Rio
de Janeiro, de forma a possibilitar a vivéncia de diferentes modalidades esportivas ao corpo
discente das institui¢des participantes na perspectiva do esporte-educagdo, que privilegia o
processo educativo de formacdo de jovens, evitando assim a seletividade e a competi¢dao
exacerbada.

Descri¢ao: Constituiu-se no esfor¢o coletivo entre servidores e estudantes das institui¢cdes
publicas de ensino superior do Estado do Rio de Janeiro com o objetivo de institucionalizar
uma competicdo estadual, na qual o esporte-educagao fosse preconizado, inclusive aliando
oficinas de iniciag@o (nesta edi¢do, ocorreram as oficinas de corrida de orientagdo, corfebol e
hoéquei sobre grama) para todos e todas participantes. As modalidades contempladas foram
badminton, basquete, futebol de campo, futsal, handebol, voleibol, xadrez, natacdo, lutas e
corrida de rua (5 quilémetros).

Metodologia: O JUIP funcionou na primeira edicdo em um unico final de semana (sdbado e
domingo) do més de Junho/2018, com todas as competi¢des das modalidades previstas sendo
realizadas nas instalacdes da Escola de Educacdo Fisica e Desportos (EEFD/UFRJ).
Posteriormente, foi idealizado/projetado uma edi¢do anual e em sedes diferentes (para que
assim todas as institui¢des publicas participantes pudessem vivenciar o papel de anfitrids dos
jogos) e com suas modalidades/jogos distribuidos ao longo do ano. Todas as atribui¢des
seriam divididas pelos responsaveis de cada instituicao, constituindo-se em uma agado coletiva
em prol do esporte universitario.

Data do inicio/criacao: Junho/2018
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Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Projeto concluido (ndo esta
acontecendo mais)

Publico-alve: Estudantes de Graduacao, Estudantes de P6s-Graduagao

A atividade/agdo é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: Anual

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acao: Acima de 10 pessoas
Cargos das(os) profissionais: Docente, Técnica(o) Desportiva(o)

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organizacio? Sim,
estudantes de graduagdo, Sim, estudantes de pos-graduagao

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicado? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/acdo? Campus Cidade Universitaria/Fundao

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Parcerias de outras unidades da institui¢do;
Parcerias de unidades de fora da institui¢ao

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Universidade Federal Fluminense (UFF);
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ); Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro (UNIRIO); Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ); Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense (IFF) e Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro (IFRJ); Escola de Educacdo Fisica e Desportos
(EFFD/UFRIJ) e Coordenagao do Curso de Fisioterapia (Faculdade de Medicina/UFRJ).

De onde vem a verba para financiar essa atividade/agdo: Verba propria da instituigao
Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/acio? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? A aproximacao
das instituicdes publicas de ensino superior do Estado do Rio de Janeiro no sentido de unir
forcas, pensar e refletir coletivamente sobre o esporte universitario com atividades que
atendam as expectativas daqueles/daquelas docentes e técnicos(as) administrativos em
educagdo nas institui¢des participantes. Paralelamente, o compartilhamento de experiéncias
enriquecedoras por estudantes universitarios de diferentes cursos e regides do estado,
pautando também as discussdes/reflexdes a respeito do esporte universitario.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa

atividade/acdo? Auséncia de representacao institucional em algumas universidades publicas
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participantes, nas quais estudantes eram os(as) unicos(as) responsaveis pelas tratativas, o que
fragilizava por demais o engajamento dessas mesmas instituigdes; Verba destinada para essa
finalidade (o que até certo ponto seria normal porque foi algo novo para todas as institui¢des
envolvidas); Escassos recursos humanos em todas as institui¢des envolvidas para dar conta do
volume de trabalho.

Contato da equipe responsavel: Divisio de Esporte, Cultura e Lazer (Decult/PR7) e
Coordenagao de Esportes (EEFD/UFRYJ); decult@pr7.uftj.br; Site:
https://politicasestudantis.uftj.br/

Caso queira adicionar alguma informacio que considere importante: O JUIP foi pensado
como uma possibilidade de complementar as competi¢des oficiais estabelecidas pelos
calendarios da FEURJ e CBDU, tendo em vista a necessidade de entendimento diferente do
esporte universitario praticado pelas institui¢des publicas de todo o estado com relagdo as
diretrizes dos orgaos acima citados que tratam em condigdes de igualdade as institui¢des

publicas e privadas de ensino superior no tocante as competigdes esportivas.

Programa Esporte Representaciao (PER) (UFRJ)

Objetivo: O objetivo do Programa Esporte Representagdo ¢ possibilitar a vivéncia de
diferentes modalidades esportivas ao corpo discente da UFRJ na perspectiva do esporte de
rendimento. Destaca-se ainda a socializagdo dos/das estudantes participantes de diferentes
cursos da instituicado na composi¢ao das equipes representativas.

Descri¢do: E uma acfio promovida em conjunto pela Pro-Reitoria de Politicas Estudantis
(PR7) e pela Coordenacdo de Esportes (EEFD/UFRJ) com a oferta de treinamentos e
participacdo em competicdes universitarias nas equipes representativas da UFRJ. As equipes
representativas se constituem também em espago de experiéncia profissional por parte de
estudantes dos cursos de Educacdo Fisica, Enfermagem, Fisioterapia, Medicina, Psicologia,
Terapia Ocupacional, etc.

Metodologia:As atividades (treinamentos) eram realizadas de duas a trés vezes por semana
com duracdo de 1h a 2h por cada dia nas instalacdes da Escola de Educagdo Fisica e

Desportos (EEFD/UFRJ), situada no campus Cidade Universitaria/Fundao. Para além dos
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treinamentos, existiam competicdes normalmente realizadas nos fins de semana, seguindo os
calendarios da Federagdo Universitaria do Estado do Rio de Janeiro (FEURJ) e Confederacao
Brasileira do Desporto Universitario (CBDU).

Data do inicio/criacao: Janeiro/2016

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Nao esta sendo oferecida no
periodo da pandemia, Projeto concluido (ndo esta acontecendo mais)

Publico-alvoe: Estudantes de Graduacao, Estudantes de Pos-Graduacao

A atividade/agdo é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: Semanal

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acao: Acima de 10 pessoas
Cargos das(os) profissionais: Docente, Técnica(o) Desportiva(o)

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organizacio? Sim,
estudantes de graduagdo, Sim, estudantes de pos-graduagao

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicado? Nao

Em qual campus € oferecida a atividade/a¢ao? Campus Cidade Universitaria/Fundao

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceira de outra(s) unidade(s) da
institui¢ao

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Escola de Educacdo Fisica e Desportos
(EEFD/UFRJ)

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acido: Verba PNAES; Recursos Parque
Tecnologico/UFRIJ

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/acao? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/a¢ao? A oportunidade
de experiéncias singulares durante as competi¢cdes realizadas em outros municipios e/ou
estados do nosso pais, principalmente pelo contato com cultura e costumes diferentes, mas
também pela experimentagdo da convivéncia com outros(as) discentes nesses mesmos
momentos. Além disso, o esporte, de maneira geral, suscita o espirito colaborativo do trabalho
em equipe, a capacidade de superar adversidades, a resiliéncia, a autoestima, entre outros
fatores que podem ser associados ao bem-estar biopsicossocial.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
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atividade/a¢ao? Agendamento de veiculos da institui¢do para deslocamentos relacionados as
competi¢des fora do municipio e/ou estado; Maior disponibilidade de espagos institucionais
para os treinamentos das equipes; Dificuldades na condugdo dos treinamentos das equipes de
um ano para o outro por causa da conclusao de curso dos monitores/bolsistas; Problemas para
realizar a previsdo orcamentdria do ano seguinte em virtude da falta de informacdes sobre
locais e datas das competicdes organizadas pela Confederagdo Brasileira do Desporto
Universitario (CBDU); Adversidades no momento da prestacdo de contas da verba PNAES
utilizada com as equipes representativas junto aos 6rgaos de controle.

Contato da equipe responsavel: Divisdo de Esporte, Cultura e Lazer (Decult/PR7) e
Coordenagao de Esportes (EEFD/UFRJ); decult@pr7.uftj.br; Site:
https://politicasestudantis.uftrj.br/

Caso queira adicionar alguma informacio que considere importante: A partir do ano de
2019, o Programa Esporte Representagdo ficou sob responsabilidade exclusiva da
Coordenagdo de Esportes da Escola de Educagao Fisica e Desportos (EEFD/UFRJ). Por esse
motivo, na questdo que diz respeito sobre a oferta da atividade/agdo na modalidade foi
assinalada duas respostas, a saber: “nao esta sendo oferecida no periodo de pandemia” e
“projeto concluido (ndo estd acontecendo mais)”. Essa ultima resposta foi marcada pois o
programa ndo se encontra mais na plataforma de trabalho da Divisdo de Esporte, Cultura e

Lazer (Decult/PR7).

Projeto Equipes UFU de Treinamento (UFU)

Objetivo: Promover a pratica esportiva entre esses estudantes/atletas, visando principalmente
a saude e qualidade de vida destes.

Descricdo: Treinamentos técnicos e taticos desenvolvidos em 5 modalidades esportivas
(futsal, handebol, voleibol, basquetebol e futebol de campo) em ambas as categorias
(masculina e feminina), com excecdo do futebol de campo que tem apenas a equipe
masculina.

Metodologia: As atividades sdo executadas com o apoio dos treinadores e de um estagiario

para cada uma das 5 modalidades. Todos os técnicos possuem formagdo em Educagao Fisica e
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sao credenciados no Conselho Regional de Educacdo Fisica (CREF). A carga horaria total de

trabalho ¢ de 20 horas semanais, sendo: 12 horas para treinamento (técnico e tatico) com as

equipes e mais 4 horas de treinamento com as atléticas interessadas, principalmente para que

estas aprimorem sua participacdo na Olimpiada Universitaria da UFU e outros eventos

interatléticas. As outras 4 horas sdo para planejamento, realizagdes de testes e avaliagdes com

os atletas, prescri¢ao técnica e tatica dos treinamentos e relatdrios semanais.

Data do inicio/criacao: Teve seu inicio em 2005 com a criagdo da equipe UFU de Futsal.

Essa atividade/ac¢ao foi criada em funcdo da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Nao esta sendo oferecida no

periodo da pandemia

Publico-alve: Estudantes de Graduacao, Estudantes de P6s-Graduacao

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? Entre 250 a 300 estudantes.
Periodicidade: Anual

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acido: De 3 a 5 pessoas
Cargos das(os) profissionais: Técnica(o) Desportiva(o), Assistente em Administracao
A atividade/a¢ao conta com a participacio de estudantes na organiza¢ao? Nao conta
A atividade/aciao acontece em todos os campi da instituicdo? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/acao? Campus Educagdo Fisica.

Essa atividade/acio conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acao: Verba do PNAES

Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/ac¢io? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Fortalecimento

das equipes UFU de treinamento e ampliacao do suporte técnico na parceria com as atléticas.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa

atividade/a¢do? Adequacdo na forma de contratacdo dos servigos prestados na realizagdo das

atividades.

Contato da equipe responsavel: Site: http://www.proae.ufu.br/diesu
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Torneios e Eventos Esportivos e de Lazer (UFU)

Objetivo: Integrar os estudantes da instituicdo por meio da realizagdo de diversos torneios e
campeonatos esportivos, além de valorizar a pratica esportiva como forma de qualidade de
vida.

Descrico: Eventos esportivos que propiciam uma ampliagdo de horizontes e mudanca de
perspectivas de vida, na medida em que promove a integragdo, a interagdo, a ajuda, o respeito
ao proximo, por meio de suas variadas atividades esportivas e de lazer.

Metodologia: Os torneios e eventos sdo distribuidos durante todo o ano no calendario
esportivo da DIESU e acontecem, preferencialmente aos finais de semana no Centro
Esportivo do Campus Educacdo Fisica, Santa Mdnica ou em outros locais pré definidos pela
organizacao, como por exemplo o Parque do Sabia (para as corridas do Circuito UFU 5K), a
Arena Sabiazinho, a Pista de Atletismo do SESI Gravatas e a piscina do Uberlandia Ténis
Clube (para algumas competi¢des da Olimpiada Universitéria).

Data do inicio/criacido: Teve inicio entre as décadas de 70 e 80 com a realizacdo anual da
Olimpiada Universitaria UFU.

Essa atividade/acao foi criada em funciao da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acio esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Hibrida/Mista (presencial e
remota)

Publico-alve: studantes de Graduacao, Estudantes de P6s-Graduagao

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? Entre 4000 a 4250 estudantes.
Periodicidade: Anual

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acido: De 6 a 10 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Docente, Técnica(o) Desportiva(o), Assistente
em Administracao

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organizacio? Sim,
estudantes de graduacdo

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicado? Nao

Em qual campus € oferecida a atividade/a¢ao? Campi Educacdo Fisica e Santa Monica.
Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceira de outra(s) unidade(s) da
instituicao

Se sim, cite algumas dessas parcerias: PREFE
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De onde vem a verba para financiar essa atividade/acao: Verba do PNAES

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/acao? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/a¢ao? A importancia
do esporte enquanto meio para o alivio de tensdes e estresse decorrentes do dia a dia
universitario.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/a¢ao? Contingenciamento de recursos.

Contato da equipe responsavel: Site: http://www.proae.ufu.br/diesu

Caso queira adicionar alguma informacio que considere importante: Em virtude da

pandemia foram desenvolvidas atividades virtuais (jogos eletronicos e Agita UFU em casa).
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Eixo 8: Creche
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Espacinho (UNIFESP)

Objetivo: Revitalizagdo de espago fisico com a criagdo de espago para amamentagao.
Descri¢ao: Projeto

Metodologia: Por meio de edital, a equipe NAE propos o uso da verba para a criacdo de um
espaco para acolhimento de maes/pais de criangas menores de trés anos no campus, para
facilitar a amamentagao, troca de fraldas e alimentagao dos bebés.

Data do inicio/criacao: Janeiro/2020.

Essa atividade/acao foi criada em funciao da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acio esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Projeto concluido (ndo esta
acontecendo mais).

Publico-alve: Estudantes de Graduagdo, Estudantes de Pos-Graduagdo, Servidoras(es),
Publico Externo

A atividade/agdo é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: Ocorreu apenas uma vez

Quantidade de profissionais envolvidas(os): De 3 a 5 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Assistente social, Docente

A atividade/acio conta com a participa¢io de estudantes na organizacao? Nao conta

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicdo? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/acao? Sao Jos¢ dos Campos (ndo tenho
informacao sobre o oferecimento desta atividade em outros campi).

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceira de outra(s) unidade(s) da
institui¢ao

Se sim, cite algumas dessas parcerias: PRAE e PROEX.

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acao: Verba propria da instituicao.
Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/a¢do? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? A institui¢do
conta agora com espaco adequado de amamentagao e fraldario

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/agao? O fato do projeto ter sido iniciado antes da pandemia e concluido durante a
pandemia dificultou a organizagdo das atividades.

Contato da equipe responsavel: nae.sjc@unifesp.br
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Caso queira adicionar alguma informacio que considere importante: A realizacdo do

projeto foi possivel pelo Edital de Revitalizacao de espagos na Unifesp

Eixo 9: Apoio Pedagogico
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Adolescéncia e Futuro Profissional: Tecendo Reflexoes com as
Familias (CEFET/RJ)

Objetivo: Discutir com os responsaveis diversos aspectos relacionados a vida profissional
dos estudantes.

Descricao: Projeto de Extensao

Metodologia: Rodas de Conversas

Data do inicio/criaciao: 04/2016

Essa atividade/acao foi criada em funciao da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Presencial, Remota
Publico-alvo: Responsaveis pelos alunos do curso Técnico em Telecomunicagdes Integrado
ao Médio do Cefet/RJ Unidade Petropolis.

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? 50 responsaveis.

Periodicidade: Anual

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acido: De 3 a 5 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Assistente Social, Pedagoga(o), Técnica(o) em Assuntos
Educacionais

A atividade/a¢ao conta com a participacio de estudantes na organiza¢ao? Nao conta

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicdo? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/acao? Cefet/RJ Unidade Petropolis

Essa atividade/acio conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acao: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/acio? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Trazer a tona
reflexdes que corroborem em praticas que favoregam o processo de formagdo dos estudantes e
constituir material para trabalhos e pesquisas futuras, redimensionando as praticas escolares e
familiares.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/acao? Nao houve.

Contato da equipe responsavel: saped.petropolis@cefet-rj.br
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Apoio Pedagogico (CEFET/RJ)

Objetivo: Suporte pedagogico ao estudante e €xito no desempenho escolar.

Descricdo: Acompanhamento pedagdgico de alunos que apresentam baixo rendimento ou
alguma dificuldade com o seu respectivo curso.

Metodologia: Alunos que apresentam baixo rendimento sdo identificados e sdo chamados a
atendimento com o setor de articulagdo pedagdgica (SAPED) a fim de identificar a causa da
situagdo e a equipe poder, junto ao aluno, apontar possiveis caminhos. Ou ainda, o aluno pode
solicitar esse atendimento espontaneamente.

Data do inicio/criaciao: 2008

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota

Publico-alvo: Estudantes de Graduacao, Estudantes do Ensino Basico

A atividade/agdo é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite.

Periodicidade: Diaria

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/aciao: De 3 a 5 pessoas

Cargos das(os) profissionai: Técnica(o) em Assuntos Educacionais, Assistente de aluno.

A atividade/acio conta com a participa¢io de estudantes na organizacao? Nao conta

A atividade/acao acontece em todos os campi da institui¢cao? Sim

Em qual campus é oferecida a atividade/acdo? Itaguai, Maracana, Maria da Graga,
Valenca, Nova Friburgo, Angra dos Reis, Nova Iguacu.

Essa atividade/aciao conta com parceira(s)? Nao conta

Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/acio? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Melhoria dos
indices de permanéncia e €xito académico. Desenvolvimento econdmico na cidade de Itaguai,
a partir da formacao de for¢a de trabalho especializada.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/a¢do? Falta de servidores, como psicologo, por exemplo.

Contato da equipe responsavel: nieves.martinez@cefet-rj.br
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Apoio Pedagogico - Programa de Apoio ao Estudo (UNIFESP)

Objetivo: O Apoio Pedagogico desenvolve o Programa de Apoio ao Estudo — PrA-Estudo
que envolve acdes voltadas para a melhoria da aprendizagem dos estudantes com foco nos
estudos

Descricio: O Apoio Pedagogico desenvolve o Programa de Apoio ao Estudo — PrA-Estudo
que envolve agdes voltadas para a melhoria da aprendizagem dos estudantes com foco nos
estudos. Compreende as seguintes agoes: Oficinas de aprendizagem — oferecidas a todos os
estudantes do campus com tematicas como: organizacao dos estudos; Procrastinagdo; Leitura
de textos académicos; Apresentacdo de trabalhos académicos; Participacdo em aulas — a
convite dos docentes. Nesses espacos sdo desenvolvidos temas referentes a estudos com
demandas apresentadas pelos estudantes e ou docentes; Atendimentos Individualizados:
quando os espagos coletivos ndo conseguem suprir as demandas dos estudantes sdo criados
espacos para a escuta individual seguida, se necessario, de intervencdes visando a
apresentacdo de estratégias que contribuam para a melhoria dos estudos e da aprendizagem. O
setor contou com trés bolsistas (2 remuneradas e 1 voluntario) durante o ano e, a partir de
setembro/18, assumiu a bolsista da coordenacdo frente ao afastamento da Professora Maria
Inés. A proposta de trabalho so foi possivel de ser realizada, pois contou com a participagao
efetiva dos bolsistas envolvidos. As agdes realizadas pelos bolsistas foram: Divulgagdo do
programa: Confec¢do de materiais e busca de materiais para a divulgagdo do Programa por
meio do facebook, em grupos, pagina do Programa e do NAE; Para a realizagdo das oficinas:
Confeccdo dos materiais a serem utilizados; Divulgacdo das oficinas via facebook e e-mail;
Inscricao dos alunos; Distribuigdo dos materiais ¢ condugdo dos encontros das oficinas;
Participacdo na oficina contribuindo nas discussdes; Levantamento e arquivamento dos
feedbacks recebidos dos estudantes participantes; Tabulacao das avaliagdes; Elaboracao da
relatoria. Em 2018 foi realizada uma oficina de recursos de informatica para organizagao das
informagdes do Facebook organizada pela bolsista Beatriz Venancia para a equipe do
Programa (demais bolsistas e coordenadora). Os atendimentos individualizados foram
realizados somente pela pedagoga. O setor pedagogico atendeu em média 120 estudantes que
com duvidas/sugestdes de atividades sendo para eles destinados um tempo médio de 1 hora de
escuta. Para os atendimentos individualizados foram atendidos 50 estudantes em uma média

de cinco encontros. Nestes foram desenvolvidas atividades relacionadas a estudos (leitura de
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textos académicos, interpretacdo de textos, plano de estudos e orientacdes diversas sobre
estudo e aprendizagem). O setor tem focado mais nas atividades em grupo tendo essas,
atingido de forma mais cooperativa, os estudantes dos diferentes cursos. Total: em média 170
estudantes

Metodologia: Oficinas

Data do inicio/criacao: 2017 ¢ 2018

Essa atividade/acao foi criada em fun¢io da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acio esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Projeto concluido (ndo esta
acontecendo mais)

Publico-alvo: Estudantes de Graduagao

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? Nao ha

Periodicidade: Atividade continua ano 2017/2018

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acido: De 3 a 5 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Pedagoga(o), Docente

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organiza¢do? Sim,
estudantes de graduagao

A atividade/acido acontece em todos os campi da instituicdo? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/acio? Baixada Santista

Essa atividade/acio conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acao: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/a¢io? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/a¢do? Realizagdo de
outras atividades e continuagao do projeto por alguns anos

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/acao? Recurso Humano

Contato da equipe responsavel: nae.bs@unifesp.br

Apoio Pedagogico Coletivo Remoto (UFTM)

Objetivo: Prestar apoio pedagdgico aos alunos dos cursos de graduagdo da UFTM, na
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modalidade remota.

Descri¢ao: Curso de Formagao Inicial para a Vida Académica - Moédulo 1. Trata-se de um
curso na Plataforma Moodle voltado aos alunos dos Cursos de Graduagdo, constituido por
aulas de temas pertinentes a vida académica. Projeto registrado na Pro-Reitoria de Extensao.
Metodologia: Cada tema possui uma aula, um questionario de multipla escolha e uma
questao aberta. O aluno matriculado faz o curso em seu tempo e ritmo.

Data do inicio/criacao: Setembro de 2021

Essa atividade/acao foi criada em fun¢ao da pandemia de COVID-19? Sim

Essa atividade/a¢ao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota

Publico-alvo: Estudantes de Graduagao

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? Aberto a todos os alunos dos cursos de
graduacao.

Periodicidade: Semestral

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acao: De 6 a 10 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Pedagoga(o), Enfermeira(o), Técnica(o) em Assuntos
Educacionais, Docente, Fisioterapeuta

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organizacio? Sim,
estudantes de graduagao

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicdo? Sim

Em qual campus é oferecida a atividade/a¢ao? Uberaba e [turama

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceira de outra(s) unidade(s) da
institui¢ao

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Professores, servidores de outras pro-reitorias.

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acao: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/ac¢ao? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Os estudantes
que participaram da atividade manifestaram como positiva a experiéncia para a permanéncia
Nno Curso superior.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/a¢do? Uso da plataforma Moodle e participacdo efetiva de todos os alunos

inscritos.
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Contato da equipe responsavel: pedagogico.proace@uftm.edu.br

Caso queira adicionar alguma informacdo que considere importante:: O Apoio
Pedagogico Coletivo foi realizado, no formato presencial, pelo Servigo de Acompanhamento
Pedagoégico Discente - SAPED desde a constitui¢do do setor, que agora esta enquadrado como
ambiente funcional. Com a pandemia a agdo foi adaptada para o formato remoto. Em 2021/1 a
acao foi realizada no formato remoto seguindo outra metodologia. Avaliando a experiéncia do
semestre anterior, em 2021/2 foi adaptada esta nova metodologia. Para o proximo semestre

esta previsto o Modulo II da atividade.

Calouro no Intensiviao (UNIFESP)

Objetivo: Acolher os ingressantes das trés ultimas chamadas, repassando a eles informagdes
sobre conteudo programatico, calendario e materiais de estudos para disciplinas com alto
indice de reprovagdo como Calculo em uma variavel, Logica de Programacdo e Quimica
Geral.

Descricao: Aulas expositivas e exercicios acerca das disciplinas citadas

Metodologia: Sao recrutados monitores das disciplinas para ministrar as aulas, que sao
realizadas no ultimo periodo de matriculas, visando atender aos/as ingressantes das ultimas
chamadas e retomar o contetido ja ministrado pelos professores

Data do inicio/criacdo: Margo/2017

Essa atividade/acao foi criada em funciao da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Nao esta sendo oferecida no
periodo da pandemia

Publico-alvo: Estudantes de Graduagao

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: Anual

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/aciao: De 6 a 10 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Assistente social, Técnica(o) em Assuntos
Educacionais, Docente

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organiza¢dao? Sim,
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estudantes de graduagao

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicdo? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/a¢ao? Sao José¢ dos Campos (ndo sei dizer acerca
do oferecimento nos demais campi)

Essa atividade/acido conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/acao? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/agdo? Os/As
estudantes se beneficiam de um espaco de recuperar o conteido ja ministrado desde o
primeiro dia de aula, visto que as matriculas ocorrem em datas distintas, prejudicando os/as
das ultimas chamadas.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/ag¢do? Nao se observaram grandes dificuldades na execucdo da atividade

Contato da equipe responsavel: nae.sjc@unifesp.br

Chamadas Prae (UFMG)

Objetivo: Contribuir para a ampliacdo de experiéncias formativas e o fortalecimento do
protagonismo estudantil na Universidade, apoiando financeiramente projetos concebidos,
organizados e realizados exclusivamente por graduandos/as e pos-graduandos/as da UFMG.
Descricdo: Reconhecendo, valorizando e incentivando acdes de natureza técnica, cientifica,
artistica, cultural e educacional de Estudantes da UFMG, e convida graduandos/as e
pos-graduandos/as, regularmente matriculados e frequentes, organizados em coletivos, grupos
de estudos e pesquisas, observatdrios, projetos, programas e similares, a apresentarem
candidaturas a financiamento, nos termos deste instrumento.

Metodologia: Através de um edital os estudantes inscrevem seus projetos.

Data do inicio/criacao: 2016

Essa atividade/acao foi criada em func¢io da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota

Publico-alvoe: Estudantes de Graduacao, Estudantes de Pos-Graduacao
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A atividade/acdo é destinada para quantas pessoas? Em cada edicdo o nlimero de bolsas
ofertadas diferem.

Periodicidade: Anual

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/aciao: De 6 a 10 pessoas

Cargos das(os) profissionais:Psicologa(o), Assistente social, Técnica(o) em Assuntos
Educacionais, Docente, Assistente em Administra¢ao

A atividade/acio conta com a participaciao de estudantes na organizacio? Nao conta

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicao? Sim

Em qual campus ¢é oferecida a atividade/acdo? (citar todos os campi em que ¢ realizada)
Todos

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceira de outra(s) unidade(s) da
instituicao

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Em uma das Edi¢des contou com a parceria da
Diretoria de A¢ao Cultural da UFMG

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acao: Verba propria da instituicdo
Como a equipe avalia a adesido das(os) participantes na atividade/acao? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acio? Protagonismo
estudantil.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/acao? A divulgacao.

Contato da equipe responsavel:
https://www.ufmg.br/prae/apoio-estudantil/como-obter-apoio-para-os-projetos-estudantis/dir-a

poioaprojetosdeestudantes@prae.ufmg.br

Circuito Sensorial (CEFET/RJ)

Objetivo: Fazer com que as pessoas vivenciem uma deficiéncia, propiciando a empatia
quanto as suas necessidades, nas quais estdo o enfrentamento de diversas “barreiras”, que
serdo compostas por materiais reciclaveis.

Descri¢ao: Projeto de Extensao: Semana de Extensao
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Metodologia: Encontro dialdgico com dinamicas.

Data do inicio/criaciao: 10/2017

Essa atividade/agao foi criada em fungao da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/agao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Presencial

Publico-alvo: Estudantes de Graduagdo, Estudantes do Ensino Basico, Servidoras(es),
Publico-Externo, Terceirizados.

A atividade/acao ¢ destinada para quantas pessoas? Nao ha limite.

Periodicidade: Anual

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acido: De 3 a 5 pessoas

Cargos das(os) profissionais:Técnica(o) em Assuntos Educacionais, Docente, 1
Administrador e 1 Bibliotecaria.

A atividade/acio conta com a participacio de estudantes na organizacio? Nio conta

A atividade/acido acontece em todos os campi da instituicdo? Nao

Em qual campus ¢é oferecida a atividade/acdo? Unidade Petropolis.

Essa atividade/acio conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acao: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/acdo? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Fazer com que
as pessoas vivenciem uma deficiéncia, propiciando a empatia quanto as suas necessidades,
nas quais estdo o enfrentamento de diversas “barreiras”, que serdo compostas por materiais
reciclaveis.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/acao? Nao houve.

Contato da equipe responsavel: napne.petropolis@cefet-rj.br.

Comissao de Apoio Estudantil (UFMG)

Objetivo: Apoiar, acolher, orientar/referenciar o aluno que busca ajuda para seus conflitos e
dificuldades por meio de uma escuta diferenciada individual ou coletiva.

Descriciio: Os trabalhos realizados por ela, em especial a partir de sua configuragao de 2018,
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tem como atividades/propostas: Acolhimento; individual; Rodas de conversa; Trabalho
conjunto com o Programa de Tutoria; Participacdo da VII Semana de Satde Mental e Inclusao
Social da UFMG; Atividades da capacitagao/formagao para a comunidade EEUFMG
Metodologia: Diversa

Data do inicio/criacao: 2016

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota

Publico-alve: Estudantes de Graduacao

A atividade/agdo é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: Diaria

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acdo: De 3 a 5

pessoas

Cargos das(os) profissionais: Docente, Assistente em Administragao

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organizagdo? Sim,
estudantes de graduagao

A atividade/a¢ao acontece em todos os campi da instituicio? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/a¢cdo? Escola De Enfermagem

Essa atividade/acido conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/a¢do: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesiao das(os) participantes na atividade/acao? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Integracdo e
apoio académico

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/acao? Alta demanda

Contato da equipe responsavel: secgeral@enf.ufmg.br

Caso queira adicionar alguma informacio que considere importante: Essa informagao foi
fornecida a partir de um levantamento que a Comissdo Permanente de Saide Mental fez em

2019 para conhecer as atividades desenvolvidas em suas unidades académicas.
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Conflitos entre Geracoes no Seio Familiar - Em Busca de Relag¢oes
mais Solidarias (CEFET/RJ)

Objetivo: Contribuir com o debate sobre os caminhos para uma convivéncia familiar mais
saudavel e harmoniosa, o que, sem duvida, traz reflexos positivos para a trajetoria académica
dos estudantes.

Descricao: Projeto de Extensao: Projeto ComPartilhar Aproximando as familias
Metodologia: Cine Debate

Data do inicio/criacao: 10/2019

Essa atividade/acao foi criada em funciao da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/a¢ao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota

Publico-alvo: Estudantes do Ensino Bésico, Familias dos alunos do Ensino Médio Integrado
ao Técnico em Telecomunicagoes.

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite.

Periodicidade: Anual

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acido: De 3 a 5 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Assistente Social, Pedagoga(o), Técnica(o) em Assuntos
Educacionais

A atividade/acio conta com a participa¢io de estudantes na organizacio? Nao conta

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicdo? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/acao? Unidade Petropolis

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/agdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/acido? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Promover
encontros entre as pessoas €, a0 mesmo tempo, aproxima-las das experiéncias que vivem e
produzem em sociedade.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/ac¢ao? Nao houve.

Contato da equipe responsavel: saped.petropolis@cefet-rj.br
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Escuta FarFar (UFMG)

Objetivo: a) Atender as demandas apresentadas pelos estudantes aos colegiados; b)
Disponibilizar um espaco para o estudante falar das dificuldades e sofrimentos no processo de
formagdo académico-educacional, ¢) Oferecer aos estudantes orientagdes e dialogar sobre
alternativas; d) Transformar dados numéricos, previamente apresentados pela Prograd em
seus Relatorios de Acompanhamento e Desempenho Académico dos estudantes, em contextos
individuais de pessoas que possuem historias, singularidades e demandas.

Descricdio: E um espago para a articulagdo das falas dos sujeitos dentro da instituicdo de
ensino, proporcionando a participacdo ativa dos seus integrantes para a elucidacdo de
problemas do contexto académico. A Escuta FaFar auxilia os Colegiados de Curso de
Graduagdo em Biomedicina e em Farmacia na orientagdo académico-educacional, identifica e
propoe juntamente com os NDEs dos Cursos alternativas para reduzir os resultados
associados a evasdo, a alta retencdo em disciplinas especificas, bem como, auxilio na
compreensdo dos contextos por tras dos requerimentos de trancamentos destes cursos
Metodologia: Com o foco no estudante, a escuta FaFar se alicerca sobre os fundamentos:
acolhimento, postura ética, singularidade do sujeito, confianga mutua, dialogo, ajuda
personalizada, corresponsabilidade e o protagonismo do sujeito na resolucdo de sua demanda.
Este servigo promove uma rede de didlogos para a constru¢do de estratégias para solucionar
/amenizar os problemas do contexto académico. O foco € a percepcao do estudante sobre suas
experiéncias ¢ 0 modo como se sente e se situa na vida universitaria. A demanda pode ser
espontdnea ou por busca ativa estudantes identificados por a) outros estudantes; b) por
professores; c¢) pela Prograd nos relatorios de desempenho académico (alto risco de evasdo,
reprovagdo na mesma disciplina por diversas vezes); d) pelos Colegiados de Graduacao de
Curso (excessivos trancamentos parciais de disciplinas; trancamento total, dividas a respeito
do curriculo).

Data do inicio/criacao: 25/08/2017

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota

Publico-alvo: Estudantes de Graduagao

A atividade/acao é destinada para quantas pessoas? Dependendo da atividade podendo ser

individualizada ou em grupo.
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Periodicidade: Diaria

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/aciao: De 1 a 2 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Técnica(o) em Assuntos Educacionais

A atividade/acao conta com a participacio de estudantes na organizacio? Nio conta

A atividade/aciao acontece em todos os campi da instituicdo? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/acdo? Faculdade de Farmacia da UFMG.

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceira de outra(s) unidade(s) da
instituicao

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Nucleo de Acessibilidade e Inclusdio - NAI, a
Funda¢do Mendes Pimentel - FUMP, a Pro-reitoria de Assuntos Estudantis - PRAE, a
Comissao Permanente de Saude Mental, o Colegiado do Curso, a direcao da Faculdade,
dentre outros.

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/ag¢ao? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Acreditamos
que o atendimento de qualidade ao estudante ¢ uma estratégia de grande relevancia como
fator protetivo e no combate a evasdo, pois, permite avaliar causas da evasdo e orientar nas
questdes concernentes a trajetoria académica para a permanéncia/sucesso do estudante na
universidade.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/agao? O servigo conta com apenas um servidor.

Contato da equipe responsavel: assessoriacducacional@farmacia.ufmg.br

Caso queira adicionar alguma informac¢ao que considere importante: Essa informagao foi
fornecida a partir de um levantamento que a Comissao Permanente de Saide Mental fez em

2019 para conhecer as atividades desenvolvidas em suas unidades académicas.

Grupo de Estudos em Didatica Aplicada ao Aprendizado de
Medicina (GEDAAM) (UFMG)

Objetivo: O GEDAAM ¢ um grupo de estudos cujo foco ¢ "aprender a aprender"

Descricio: Grupos de estudo e discussdo sobre técnicas de estudo, organizacdo e
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apresentacao, protagonizado por académicos.

Metodologia: No modelo de peer-mentoring. Sdo 10 subgrupos de cerca de 8 alunos cada.
Data do inicio/criaciao: 2013

Essa atividade/ac¢ao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/a¢ao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota

Publico-alvo: Estudantes de Graduagao

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? 80

Periodicidade: Semanal

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/a¢iao: Acima de 10 pessoas
Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Docente, Discente

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organiza¢do? Sim,
estudantes de graduagao

A atividade/acido acontece em todos os campi da instituicdo? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/acao? Faculdade de Medicina

Essa atividade/acio conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acao: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/ag¢ao? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/a¢do? Melhora no
desempenho académico e integracdo académica.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/acao? Falta de estrutura

Contato da equipe responsavel: https://gedaam.weebly.com/

Caso queira adicionar alguma informac¢ao que considere importante: Essa informagao foi
fornecida a partir de um levantamento que a Comissao Permanente de Saide Mental fez em

2019 para conhecer as atividades desenvolvidas em suas unidades académicas.

Juventude, Consumismo e Educaciao Financeira (CEFET/RJ)

Objetivo: Colaborar com a construcao de uma sociedade que consuma de forma consciente,

contribuindo assim, com a preservagao ambiental. Além disso, tal educacao pode colaborar
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com as pessoas no sentido de elas adotarem praticas voltadas a um planejamento financeiro
pessoal/familiar mais equilibrado.

Descri¢ao: Projeto de Extensao

Metodologia: Roda de Conversa

Data do inicio/criacao: 10/2016

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota

Publico-alve: Responsaveis pelos alunos do Curso Técnico em Telecomunicagdes Integrado
ao Ensino Médio

A atividade/acao é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite.

Periodicidade: Anual

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/a¢ao: De 3 a 5 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Assistente Social, Pedagoga(o), Técnica(o) em Assuntos
Educacionais, Docente

A atividade/acio conta com a participaciao de estudantes na organizacio? Nao conta

A atividade/a¢ao acontece em todos os campi da instituicio? Nao

Em qual campus ¢ oferecida a atividade/a¢ao? Unidade Petropolis

Essa atividade/acido conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acao: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesiao das(os) participantes na atividade/acao? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? A expectativa ¢
que assuntos como planejamento financeiro, mesada, poupanca, consumo sustentavel, padrao
familiar e uso de instrumentos financeiros, possam gerar reflexdes sobre o uso consciente dos
recursos financeiros e a responsabilidade das familias na formagao desta consciéncia.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/ag¢ao? Nao houve

Contato da equipe responsavel: saped.petropolis@cefet-rj.br
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Nucleo de Apoio Pedagogico da Escola de Engenharia (UFMG)

Objetivo: Identificar causas e implementar medidas preventivas e corretivas para minimizar o
fracasso escolar, criando mecanismos para a reducdo da evasdo escolar de estudantes com
histérico de baixo rendimento académico.

Descricio: E um espago de escuta qualificada com foco nas questdes pedagogicas.
Metodologia: Desenvolve varias atividades podendo ser acompanhamento individual, busca
ativa a partir do desempenho, rodas de conversa, encontros formativos, palestras etc.

Data do inicio/criacao: 08/11/2019

Essa atividade/acao foi criada em func¢io da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/a¢ao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota

Publico-alvoe: Estudantes de Graduagao, Estudantes de Pos-Graduagao

A atividade/agao é destinada para quantas pessoas? Como desenvolve vérias atividades,
podendo ser individual, encontros formativos (15 a 20), rodas de conversa (nimero menor) ou
palestras(nimero ampliado)

Periodicidade: Diaria

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/a¢do: De 1 a 2 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Pedagoga(o)

A atividade/acio conta com a participacio de estudantes na organizacio? Nio conta

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicdo? Nao

Em qual campus € oferecida a atividade/a¢ao? Escola de Engenharia da UFMG

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceira de outra(s) unidade(s) da
instituicao

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Diretoria da Escola de Engenharia, PRAE, FUMP etc
De onde vem a verba para financiar essa atividade/a¢do: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/acdo? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Contribuicao
para permanéncia e melhor desempenho dos estudantes.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/agao? O setor conta apenas com uma servidora.

Contato da equipe responsavel: napeeng@eng.ufmg.br

Caso queira adicionar alguma informacio que considere importante: Essa informagao foi
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fornecida a partir de um levantamento que a Comissao Permanente de Saude Mental fez em

2019 para conhecer as atividades desenvolvidas em suas unidades académicas.

Oficina de Comunicacio em Publico (UNIFESP)

Objetivo: Proporcionar espago de aprendizagem e trocas sobre a comunicacdo em publico
Descricao: Oficinas

Metodologia: Foram oito encontros com apresentacdes entre os participantes, apontamentos
devolutivas sobre cada apresentagdo, de modo que cada participante pode ampliar seus
conhecimentos sobre a tematica

Data do inicio/criacao: Margo/2017

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Nao esta sendo oferecida no
periodo da pandemia

Publico-alve: Estudantes de Graduagao

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? 15 estudantes

Periodicidade: Semanal

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acido: De 3 a 5 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Assistente social

A atividade/acio conta com a participacio de estudantes na organiza¢do? Sim,
estudantes de graduagao

A atividade/acido acontece em todos os campi da instituicdo? Nao

Em qual campus ¢ oferecida a atividade/acdo? Sao José dos Campos (ndo sei informar se é
oferecida em outros campi)

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/agdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/acdo? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/a¢do? Os/As
estudantes participantes avaliaram como positiva a oficina, que os auxiliou a melhorar a
desenvoltura em apresentacdes de trabalhos e outras atividades extras, como entrevistas de

emprego.
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Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/a¢ao? O baixo numero de servidores na equipe dificulta a manutengdo desta e de
outras atividades periodicamente

Contato da equipe responsavel: nae.sjc(@unifesp.br

Oficina de Transicio BCT>Cursos Especificos (UNIFESP)

Objetivo: Gerar reflexdo sobre o carater do curso, as dificuldades no processo de escolha, os
desdobramentos que cada escolha pode acarretar, entre outros.

Descricao: Oficina

Metodologia: A atividade foi organizada para promover um espaco reflexivo no que tange a
escolha dos cursos especificos pos BICT.

Data do inicio/cria¢ao: Maio/2019

Essa atividade/acao foi criada em fun¢io da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Nao esta sendo oferecida no
periodo da pandemia

Publico-alvo: Estudantes de Graduacao

A atividade/agdo ¢ destinada para quantas pessoas? Em torno de 15 pessoas

Periodicidade: Bimestral

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acao: De 3 a 5 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Assistente social, Técnica(o) em Assuntos
Educacionais

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organizacio? Sim,
estudantes de graduagao

A atividade/a¢ao acontece em todos os campi da instituicio? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/a¢do? Sdo José dos Campos (ndo tenho
informagdo sobre o oferecimento em outros campi)

Essa atividade/acio conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acao: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/aciao? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Os/As
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estudantes envolvidos tém a possibilidade de falar sobre seu processo de escolha de curso, o
que pode auxiliar na tomada de decisdes a esse respeito

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/a¢do? Nao houve grandes dificuldades

Contato da equipe responsavel: nae.sjc@unifesp.br

Programa de Tutoria da Faculdade de Medicina/Ufmg (UFMG)

Objetivo: O acompanhamento sistematico da sua formacdo, colaborando no seu
desenvolvimento técnico e emocional, de forma humanizada, procurando detectar
dificuldades e problemas significativos neste processo de formagao e providenciando apoio,
encaminhamento e cuidados especializados quando necessario.

Descricdo: A Tutoria da Faculdade de Medicina da UFMG ¢ um programa, inserido no
curriculo médico, de acolhimento e aten¢do ao aluno. O Programa de Tutoria da Faculdade
de Medicina da UFMG teve inicio a partir da demanda detectada de alunos que apresentavam
problemas afetivos e sociais que interferiam em seu desenvolvimento académico e
interpessoal.Utilizando 30 horas semestrais, o programa tem como objetivo o
acompanhamento sistematico do aluno, colaborando no seu desenvolvimento técnico e
emocional, de forma humanizada, ajudando-o em suas dificuldades mais simples, detectando
dificuldades mais significativas e providenciando encaminhamentos adequados. Atualmente
a Tutoria esta inserida no curriculo médico como uma disciplina obrigatoria do 2° periodo da
graduacao (Med066), como disciplina optativa, com vdrias turmas, a partir do 3° periodo
(Tutoria B/MED(099), como programa de treinamento de tutores estruturado a partir da
cotutoria, como programa de treinamento de monitores (tutores-junior) vinculado ao
Programa de Monitoria de Graduagao (PMG-PROGRAD), e ainda, com realizagdo, apoio e
participagdo em eventos relacionados tanto a educacao médica como a formagao humanistica
dos alunos de medicina.

Metodologia: A metodologia consiste no trabalho em pequenos grupos, onde de 8 a 12
alunos sdo orientados por um professor-tutor, um cotutor € um ou mais tutores-junior, que

conduzem um encontro semanal com duas horas de duragdo. O cotutor ¢ alguém que se
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prepara, com a vivéncia em grupo, para se tornar tutor e os tutores-junior sdo estudantes que
j& passaram pela experiéncia da tutoria e ja vivenciaram mais o curso médico. Os tutores
podem, também, disponibilizar entrevistas individuais ou em pequenos grupos, sempre que
uma situacdo sugerir esta necessidade. A diversidade de vinculo institucional e formacao dos
tutores € uma marca singular do programa que possui, em seu quadro de tutores, docentes da
FM UFMG, servidores da UFMG e profissionais convidados com formagdes diversificadas na
medicina, psicologia e demais formagdes psicoterapéuticas.

Data do inicio/criacao: 2001

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota

Publico-alve: Estudantes de Graduacao

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: Semestral

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/a¢ao: Acima de 10 pessoas
Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Docente, Médica(o)

A atividade/a¢do conta com a participacio de estudantes na organiza¢ao? Nao conta

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicio? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/a¢cdo? Faculdade De Medicina

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceira de outra(s) unidade(s) da
instituicao

Se sim, cite algumas dessas parcerias: A Tutoria mantém também uma estreita interagao
com estruturas de apoio ao aluno da UFMG e, em especial, da Faculdade de Medicina como a
FUMP (Fundagdo Universitaria Mendes Pimentel), PROGRAD (Pré-reitoria de Graduagao,
NAPEM (Nucleo de Apoio Psicopedagogico ao Estudante da Faculdade de
Medicina/UFMG), Escuta Académica, Centro de Graduacdo e Colegiado da Faculdade de
Medicina, Diretorio Académico Alfredo Balena, dentre outros.

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesiao das(os) participantes na atividade/acao? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? O Programa de
Tutoria da Faculdade de Medicina da UFMG ¢ entdo uma importante atividade de integragao

entre os alunos com grande potencial de enriquecimento coletivo e individual e vem se
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tornando, cada vez mais, em uma eficiente alternativa para ajudar os estudantes a terem uma
formagao académica mais equilibrada e amparada, fortalecendo vinculos entre professores e
alunos e, com isso, trabalhando efetivamente fatores estressantes, angustias e duvidas que
surgem durante o curso.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/acao? Alta demanda

Contato da equipe responsavel: Gilmar Tadeu de Azevedo Fidelis (professor convidado da
disciplina — Tutoria MEDO066); psicologo (Nucleo de Apoio Psicopedagogico ao Estudante da
Faculdade de Medicina/UFMG — NAPEM)

Caso queira adicionar alguma informaciao que considere importante:: Essa informacao
foi fornecida a partir de um levantamento que a Comissdo Permanente de Saide Mental fez

em 2019 para conhecer as atividades desenvolvidas em suas unidades académicas.
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Eixo 10: Acesso, Participagao
e Aprendizagem de
Estudantes com Deficiéncia,
Transtornos Globais do
Desenvolvimento e Altas

Habilidades e Superdotagao
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Adaptaciao de Material Académico (UFTM)

Objetivo: Adaptar para formatos acessiveis os materiais académicos.

Descricao: Essa atividade ¢ destinada aos alunos que necessitam de materiais académicos
adaptados, por exemplo alunos com deficiéncia visual ou auditiva.

Metodologia: O docente deve encaminhar ao Setor de Acessibilidade - SEACE os materiais
académicos que precisam ser adaptados, junto com o cronograma de utilizagdo desses
materiais. O aluno também pode solicitar ao SEACE a adaptagdo de materiais.

Data do inicio/criacao: Sempre

Essa atividade/acao foi criada em func¢io da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acio esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Hibrida/Mista (presencial e
remota)

Publico-alve: Estudantes de Graduagao, Estudantes de P6s-Graduacao, Estudantes do curso
técnico da UFTM

A atividade/agdo é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: Diaria

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/a¢do: De 1 a 2 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Técnica(o) em Assuntos Educacionais, Assistente em
Administragao

A atividade/acio conta com a participaciao de estudantes na organizacio? Nao conta

A atividade/a¢do acontece em todos os campi da instituicio? Nao

Em qual campus ¢ oferecida a atividade/a¢ao?: Uberaba

Essa atividade/acido conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesiao das(os) participantes na atividade/acao? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/a¢do? Acessibilidade
das pessoas que necessitam de materiais académicos adaptados.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/acao? Entrega dos materiais que precisam ser adaptados; recursos humanos.

Contato da equipe responsavel: acessibilidade.proace@uftm.edu.br
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Atendimento as Pessoas com Deficiéncia (CEFET/RJ)

Objetivo: Colaborar para a formagdo minima necessaria para o atendimento e acolhimento as
pessoas com deficiéncia nas suas diversas especificidades. A abordagem incluira exibicao de
videos, trabalhos em grupo e a participacdo da Associacao Pro-deficiente.

Descri¢ao: Minicurso

Metodologia: Encontros dial6gicos com dindmicas.

Data do inicio/criacao: 05/2016

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acio esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Presencial

Publico-alvo: Estudantes de Graduagdo, Estudantes do Ensino Basico, Servidoras(es),
Terceirizados.

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite.

Periodicidade: Anual

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acido: De 3 a 5 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Técnica(o) em Assuntos Educacionais, Docente, 1
Administrador e 1 Bibliotecaria.

A atividade/acio conta com a participa¢do de estudantes na organizacao? Nio conta

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicdo? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/acao? Unidade Petropolis

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/agdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/ag¢io? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acao? Colaborar para
a formagdao minima necessaria para o atendimento e acolhimento as pessoas com deficiéncia
nas suas diversas especificidades.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/a¢ao? Nao houve.

Contato da equipe responsavel: napne.petropolis@cefet-rj.br
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Curso Introdutorio de Dosvox para Pessoas com Baixa Visido e
Cegas (CEFET/RJ)

Objetivo: Contribuir com a inclusdo social de pessoas com baixa visdo e cegas, por meio do
ensino da utilizacdo de softwares e aplicativos computacionais pertinentes, em especial o
DOSVOX, e da aproximagdo da leitura e escrita de braile, com o apoio
do software BRFACIL. Ministrado com o apoio da aluna Débora Oliveira de Souza.
Descri¢ao: Projeto de Extensdo: Curso

Metodologia: Encontros (oficinas) dial6gicas com atividades praticas.

Data do inicio/criacao: 04/2018 a 06/2018.

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Presencial

Publico-alve: Estudantes de Graduacdo, Estudantes do Ensino Basico, Servidoras(es),
Publico-Externo, Terceirizados.

A atividade/agdo é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite.

Periodicidade: Anual

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acao: De 3 a 5 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Técnica(o) em Assuntos Educacionais, Docente, 1
Administrador e 1 Bibliotecaria.

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organizacdo? Sim,
estudantes de graduagao

A atividade/a¢ao acontece em todos os campi da instituicio? Nao

Em qual campus ¢é oferecida a atividade/acio? Unidade Petropolis

Essa atividade/acido conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/a¢do: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesido das(os) participantes na atividade/acao? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/a¢ao? Contribuir com
a inclusdo social de pessoas com baixa visao e cegas, por meio do ensino da utilizacdo
de softwares e aplicativos computacionais pertinentes, em especial o DOSVOX, e da
aproximagcdo da leitura e escrita de braile, com o apoio do software BRFACIL.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa

atividade/acao? Nao houve.
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Contato da equipe responsavel: napne.petropolis@cefet-rj.br.

Forum da Camara Técnica de Acessibilidade e Inclusiao - CTAI
Unifesp (UNIFESP)

Objetivo: Proporcionar espaco de didlogo sobre acessibilidade e inclusdo na Unifesp;
langamento do portal de acessibilidade da Unifesp

Descricao: Forum

Metodologia: Palestras e mini cursos

Data do inicio/criacao: Abril/2021

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota

Publico-alve: Estudantes de Graduagdao, Estudantes de Pos-Graduagdo, Servidoras(es),
Publico-Externo

A atividade/acdo é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: A atividade ocorreu uma tnica vez

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acao: Acima de 10 pessoas
Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Assistente social, Técnica(o) em Assuntos
Educacionais, Docente

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organiza¢do? Sim,
estudantes de graduagao

A atividade/acio acontece em todos os campi da institui¢cdo? Sim

Em qual campus é oferecida a atividade/acio? Reitoria

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceira de outra(s) unidade(s) da
instituicao

Se sim, cite algumas dessas parcerias: NAI - PRAE

De onde vem a verba para financiar essa atividade/agdo: Verba propria da instituicao
Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/acao? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? A partir do

lancamento da plataforma, as acdes de acessibilidade e inclusdo na universidade ganharam
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maior visibilidade
Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/acao? Nao foram encontradas grandes dificuldades

Contato da equipe responsavel: https://acessibilidade.unifesp.br/

Mesa-Redonda Virtual “O Protagonismo das Pessoas com
Deficiéncia Visual e Cegueira no Cotidiano Brasileiro da
Atualidade” (CEFET/RJ)

Objetivo: Oferecer um espago para debates e aprofundamentos tedrico-praticos sobre a
acessibilidade, a inclusdo e o cotidiano das pessoas com deficiéncia visual e cegueira.
Descricio: Projeto de Extensdo

Metodologia: Encontro dialdgico virtual.

Data do inicio/criaciao: 10/2020

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota

Publico-alve: Estudantes de Graduacdo, Estudantes do Ensino Basico, Servidoras(es),
Publico-Externo, Terceirizados.

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite.

Periodicidade da atividade/aciao: Anual

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acido: De 3 a 5 pessoas

Cargos das(os) profissionais:: Técnica(o) em Assuntos Educacionais, Docente, 1
Administrador e 1 Bibliotecaria.

A atividade/a¢do conta com a participacio de estudantes na organiza¢ao? Nao conta

A atividade/aciao acontece em todos os campi da instituicdo? Nao

Em qual campus ¢é oferecida a atividade/acio? Unidade Petropolis

Essa atividade/acido conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acao: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/acao? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acio? Oferecer um
espaco para debates e aprofundamentos teorico-praticos sobre a acessibilidade, a inclusao e o

cotidiano das pessoas com deficiéncia visual e cegueira.
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Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/acao? Nao houve.

Contato da equipe responsavel: napne.petropolis@cefet-rj.br

Minicurso: Atendimento as Pessoas com Deficiéncia: Formacao
Continuada para o Recebimento de Sujeitos Surdos por Meio da
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS (CEFET/RJ)

Objetivo: Contribuir para a formacao continuada de servidores técnicos-administrativos,
docentes e terceirizados por meio do aprendizado de nog¢des basicas da lingua de sinais
brasileira e do universo Surdo com vistas a constru¢cdo de uma ambiéncia bilingue.

Descri¢ao: Minicurso

Metodologia: Encontros dialogicos.

Data do inicio/criacao: 08/2016

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Presencial

Publico-alve: Estudantes de Graduacdo, Estudantes do Ensino Basico, Servidoras(es),
Terceirizados.

A atividade/agdo é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite.

Periodicidade: Semestral

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acao: De 3 a 5 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Técnica(o) em Assuntos Educacionais, Docente, 1
Administrador e 1 Bibliotecaria.

A atividade/acio conta com a participacio de estudantes na organizacio? Nio conta

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicado? Nao

Em qual campus € oferecida a atividade/a¢ao? Petropolis

Essa atividade/acido conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/agdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/acao? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acao? Contribuir para

a formagdo continuada de servidores técnicos-administrativos, docentes e terceirizados por
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meio do aprendizado de nogdes basicas da lingua de sinais brasileira e do universo Surdo com
vistas a constru¢ao de uma ambiéncia bilingue.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/acao? Nao houve.

Contato da equipe responsavel: napne.petropolis@cefet-rj.br

Semana de Luta da Pessoa com Deficiéncia (CEFET/RJ)

Objetivo: Fomentar a discussao sobre o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais
das pessoas com deficiéncia. A data, instituida por iniciativa de movimentos sociais e
oficializada pela Lei no 11.133/2005, coincide com o Dia da Arvore, simbolizando o
sentimento de renovagao em prol da cidadania e da inclusao social.

Descri¢ao: Projeto de Extensao

Metodologia: Encontros dialogicos, posteres, apresentagdes culturais e palestras expositivas
Data do inicio/criaciao: 09/2017

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Presencial

Publico-alve: Estudantes de Graduacao, Estudantes do Ensino Basico, Servidoras(es),
Pablico-Externo, Terceirizados.

A atividade/acao é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite.

Periodicidade: Anual

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acido: De 3 a 5 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Técnica(o) em Assuntos Educacionais, Docente, 1
Administrador e 1 Bibliotecaria.

A atividade/a¢do conta com a participacio de estudantes na organiza¢ao? Nao conta

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicio? Nao

Em qual campus ¢ oferecida a atividade/a¢cdo? Unidade Petropolis.

Essa atividade/acido conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/a¢ao: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/a¢do? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Fomentar a
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discussdo sobre o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais das pessoas com
deficiéncia.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/acao? Nao houve.

Contato da equipe responsavel: napne.petropolis@cefet-rj.br

Semana de Luta da Pessoa com Deficiéncia - Campanha
#INCLUSAOCEFETPET (CEFET/RJ)

Objetivo: Divulgar e fomentar a discussao sobre o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais das pessoas com deficiéncia (PCDs).

Descricao: Projeto de Extensao

Metodologia: Uso de redes sociais para sensibilizagao.

Data do inicio/criacao: 09/2019

Essa atividade/ac¢io foi criada em func¢io da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Presencial

Publico-alve: Estudantes de Graduacdo, Estudantes do Ensino Basico, Servidoras(es),
Publico-Externo, Terceirizados

A atividade/agdo é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite.

Periodicidade: Anual

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/aciao: De 3 a 5 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Técnica(o) em Assuntos Educacionais, Docente, 1
Administrador e 1 Bibliotecaria.

A atividade/acio conta com a participa¢io de estudantes na organizacio? Nao conta

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicdo? Nao

Em qual campus € oferecida a atividade/a¢do? Unidade Petropolis

Essa atividade/acido conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/a¢ao? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acao? Divulgar e
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fomentar a discussdo sobre o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais das pessoas
com deficiéncia (PCDs).

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/acao? Nao houve.

Contato da equipe responsavel: napne.petropolis@cefet-rj.br

Semana de Luta da Pessoa com Deficiéncia - Seminario Virtual
“Lutas e Resisténcias em Prol das Pessoas com Deficiéncia”
(CEFET/RJ)

Objetivo: Fomentar a discussdo sobre o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais
das pessoas com deficiéncia, incentivando a comunidade académica do campus (estudantes,
egressos, servidores docentes e técnico-administrativos) a expor trabalhos, praticas
desenvolvidas e/ou relatos de vida que envolvam a tematica.

Descricao: Projeto de Extensdo

Metodologia: Encontro dialogico virtual, com exposi¢des de trabalhos.

Data do inicio/criaciao: 09/2021

Essa atividade/acao foi criada em funciao da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota

Publico-alve: Estudantes de Graduagdo, Estudantes do Ensino Basico, Servidoras(es),
Publico-Externo, Terceirizados.

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite.

Periodicidade: Anual

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acdo: De 3 a 5 pessoas

Cargos das(os) profissionais:: Técnica(o) em Assuntos Educacionais, Docente, 1
Administrador e 1 Bibliotecaria.

A atividade/a¢ao conta com a participacao de estudantes na organiza¢ao? Nao conta

A atividade/acido acontece em todos os campi da instituicdo? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/acao? Unidade Petropolis.

Essa atividade/acido conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acao: Nao tem verba
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Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/acio? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Fomentar a
discussdo sobre o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais das pessoas com
deficiéncia, incentivando a comunidade académica do campus (estudantes, egressos,
servidores docentes e técnico-administrativos) a expor trabalhos, praticas desenvolvidas e/ou
relatos de vida que envolvam a tematica.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/acao? Nao houve.

Contato da equipe responsavel: napne.petropolis@cefet-rj.br.

Sensibiliza¢ao: Vivenciado a Deficiéncia (CEFET/RJ)

Objetivo: Promover momento ludico para a comunidade interna e externa vivenciar e refletir
a deficiéncia. Os participantes, por meio de materiais e recursos cotidianos estardo em contato
com barreiras, capazes de dificultar a participa¢do plena e efetiva da pessoa com deficiéncia
na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

Descric¢ao: Projeto de Extensao: Minicurso

Metodologia: Encontros dialdégicos com dinamicas.

Data do inicio/criacao: 10/2016

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Presencial

Publico-alve: Estudantes de Graduacdo, Estudantes do Ensino Basico, Publico-Externo,
Terceirizados.

A atividade/acao é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite.

Periodicidade: Anual

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/a¢do: De 3 a 5 pessoas

Cargos das(os) profissionais:: Técnica(o) em Assuntos Educacionais, Docente, 1
Administrador e 1 Bibliotecaria.

A atividade/acio conta com a participaciao de estudantes na organizacio? Nao conta

A atividade/a¢ao acontece em todos os campi da instituicio? Nao

Em qual campus ¢é oferecida a atividade/acio? Unidade Petropolis
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Essa atividade/acido conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/acao? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/a¢do? Promover
momentos ludicos para a comunidade interna e externa vivenciar e refletir sobre a deficiéncia.
Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/acao? Nao houve.

Contato da equipe responsavel: napne.petropolis@cefet-rj.br

Servico de Acolhimento (UFTM)

Objetivo: Acolher a pessoa com deficiéncia/necessidade educacional especifica, no ambito da
instituigao.

Descricdo: O acolhimento ¢ o primeiro contato do Setor de Acessibilidade - SEACE e da
pessoa com deficiéncia/necessidade educacional especifica. Através de uma entrevista,
identifica-se quais sdo as limitagdes de acessibilidade, quais recursos e servigos sao utilizados
pela pessoa atendida e outras informagdes relevantes. Com esses dados, o SEACE oferece
e/ou media, dentro das possibilidades, recursos e servigos para atendimento da demanda. No
caso de aluno, simultaneamente, notifica-se o curso em que o aluno esta matriculado, bem
como os demais envolvidos.

Metodologia: Setor de Acessibilidade, a partir do momento que se tem a ciéncia de um aluno
com deficiéncia e/ou necessidade educacional especifica, convida-se esse aluno para realizar a
atividade denominada de Acolhimento.

Data do inicio/criacio: Sempre

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Hibrida/Mista (presencial e
remota)

Publico-alve: Estudantes de Graduagdo, Estudantes de Po6s-Graduagdo, Servidoras(es),
Estudantes de curso técnico da UFTM

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite
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Periodicidade: A depender da demanda

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acao: De 3 a 5 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Técnica(o) em Assuntos Educacionais, Assistente em
Administragdo, Tradutor e Intérprete de LIBRAS

A atividade/acio conta com a participa¢io de estudantes na organizacio? Nao conta

A atividade/acao acontece em todos os campi da instituicao? Sim

Em qual campus é oferecida a atividade/acdo? Uberaba e Iturama (no entanto, sao
realizado de acordo com as especificidades de cada campus)

Essa atividade/acido conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/a¢ao? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acao? Inclusdo da
pessoa com deficiéncia/necessidade educacional especifica, bem como colaborar no ensino e
aprendizado desse aluno.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/acao? Manifestacao de interesse do convidado.

Contato da equipe responsavel: acessibilidade.proace@uftm.edu.br

Servico de Traducio e Interpretaciao em Libras (UFTM)

Objetivo: Oferecer o servico de tradugdo e interpretacdo em LIBRAS, no ambito da UFTM.
Descricao: Solicitacdo do servico de tradugdo e interpretagdo em Lingua Brasileira de Sinais
— LIBRAS na UFTM.

Metodologia: O servico de traducdo e interpretacio em LIBRAS pode ser solicitado de
acordo com a Norma Procedimental — NP n°® 50.20.012

Data do inicio/criacdo: Sempre

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acio esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Hibrida/Mista (presencial e
remota)

Publico-alve: Estudantes de Graduagdao, Estudantes de Pos-Graduagdo, Servidoras(es),
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Hospital de Clinicas e estudante de curso técnico da UFTM

A atividade/acao é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: A depender da demanda

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acido: De 3 a 5 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Tradutor e intérprete de LIBRAS

A atividade/acio conta com a participaciao de estudantes na organizacio? Nao conta

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicdo? Sim

Em qual campus é oferecida a atividade/acdo? Uberaba e Iturama (no entanto, sdo
realizado de acordo com as especificidades de cada campus)

Essa atividade/acio conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/a¢do: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesiao das(os) participantes na atividade/acao? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/a¢do? Inclusdo da
pessoa usuaria de LIBRAS, nos ambitos da institui¢ao.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/acao? Solicitagdes que sdo canceladas ou solicitante que ndo comparece (ou seja,
solicitagdo sem necessidade); ndo atendimento das diretrizes da Norma Procedimental;
disponibilidade de recursos humanos.

Contato da equipe responsavel: libras.proace@uftm.edu.br

Tecnologia Assistiva Aplicada a Educaciao (CEFET/RJ)

Objetivo: Auxiliar estudantes com deficiéncia sensorial (Surdos e com deficiéncia visual) no
seu processo ensino-aprendizagem, na cidade de Petrdpolis/RJ.

Descricao: Projeto de Extensao

Metodologia: Palestra

Data do inicio/criacao: Vigéncia do Edital de 2016

Essa atividade/ac¢ao foi criada em funcdo da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acio esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Presencial

Publico-alvo: Publico-Externo
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A atividade/agdo é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: Anual

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/a¢ao: De 3 a 5 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Pedagoga(o), Técnica(o) em Assuntos Educacionais, Docente,
Bibliotecario

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organizacdo? Sim,
estudantes de ensino basico

A atividade/a¢ao acontece em todos os campi da instituicio? Nao

Em qual campus ¢é oferecida a atividade/acao? Cefet/RJ Unidade Petropolis

Essa atividade/acio conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesiao das(os) participantes na atividade/acao? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Significativa
melhora no processo ensino-aprendizagem dos estudantes com deficiéncia sensorial, na
cidade de Petropolis/RJ.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/acao? Nao ha.

Contato da equipe responsavel: napne.petropolis@cefet-rj.br

Tutoria Inclusiva (UFTM)

Objetivo: Oferecer agdes efetivas no atendimento adequado aos alunos com necessidades
educacionais especificas.

Descricao: A Tutoria Inclusiva ¢ um conjunto de agdes educativas que colaboram para
desenvolver e potencializar as capacidades basicas dos alunos com necessidades educacionais
especificas e/ou alunos com deficiéncia, orientando-os e contribuindo para seu desempenho
académico, cooperando para que esses obtenham sucesso educacional em igualdade de
condi¢des, em relacdo aos demais alunos.

Metodologia: A Tutoria Inclusiva, estruturada por edital, oferece vagas com ou sem incentivo
financeiro aos alunos regularmente matriculados nos cursos da UFTM, para atividades de

acompanhamento académico dos alunos atendidos no Setor de Acessibilidade - SEACE.
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Data do inicio/criacdo: Sempre

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Presencial, Remota
Publico-alvoe: Estudantes de Graduacao, Estudantes do curso técnico da UFTM

A atividade/acao é destinada para quantas pessoas? De acordo com a demanda
Periodicidade: Diaria

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acao: De 3 a 5 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Técnica(o) em Assuntos Educacionais, Assistente em
Administragdo, Tradutor e Intérprete de LIBRAS

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organiza¢do? Sim,
estudantes de graduagao

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicado? Sim

Em qual campus é oferecida a atividade/a¢do? Uberaba e Iturama (no momento, estd sendo
ofertada apenas em Uberaba)

Essa atividade/acio conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acao: Verba do PNAES

Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/acio? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Receber apoio
nas situagdes que o aluno apresenta maior dificuldade e/ou para auxilid-lo operacionalmente
na organizacdo de suas atividades académicas; melhores condigdes de acessibilidade e
inclusdo; troca de experiéncias entre aluno assistido e tutor.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/acdo? Organizacdo operacional (distribuicdo e monitoramento das atividades,
cumprimento de horas pelos tutores, etc).

Contato da equipe responsavel): acessibilidade.proace@uftm.edu.br

Caso queira adicionar alguma informacgao que considere importante: Quando se trata do
curso técnico (CEFORES), a verba ¢ oriunda da Secretaria de Educagdo Profissional e

Tecnoldgica do Ministério da Educacao — SETEC/MEC.
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Eixo 11: Outros
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I Semana de Género, Ciéncia de Tecnologia do ICT - (UNIFESP)

Eixo Tematico: Acolhimento

Objetivo: Trazer para a discussdo os referidos temas, a partir de um caso de violéncia
transfobica ocorrida no campus.

Descriciao: Ao longo da semana foram realizadas oficinas, rodas de conversa, exposigoes e
debates.

Metodologia: As atividades foram realizadas no campus SJC e no campus da Unesp SJC.
Data do inicio/criacao: Mar¢o/2018.

Essa atividade/acao foi criada em func¢io da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acio esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Projeto concluido (ndo esta
acontecendo mais).

Publico-alve: Estudantes de Graduacdo, Estudantes de Pods-Graduagao, Servidoras(es),
Publico-Externo.

A atividade/agdo é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite.

Periodicidade: Ocorreu uma tnica vez.

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acao: : Acima de 10 pessoas.
Cargos das(os) profissionais:: Psicologa(o), Assistente social, Técnica(o) em Assuntos
Educacionais, Docente.

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organiza¢do? Sim,
estudantes de graduacao.

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicdo? Nao.

Em qual campus é oferecida a atividade/acdo? Sdo Jos¢ dos Campos (ndo tenho
conhecimento sobre o oferecimento desta atividade em outros campi).

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceria de unidade(s) de fora da
instituicao.

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Unesp.

De onde vem a verba para financiar essa atividade/aciao: Nao tem verba.

Como a equipe avalia a adesido das(os) participantes na atividade/acao? 4.

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? As atividades
tiveram boa adesdo e repercussao no campus.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa

GT Virtual de Promogao e Prevengio do FONAPRACE Sudeste
189



atividade/agao? As dificuldades sdo de ordem pessoal para compor a organizagao.

Contato da equipe responsavel: nae.sjc@unifesp.br

Atendimento ao Discente e/ou suas Familias (CEFET/RJ)

Eixo Tematico: Acompanhamento

Objetivo: Atender demandas especificas de cunho social no ambito académico, familiar e/ou
comunitario.

Descri¢do:: E um modelo de atendimento feito pelo Servigo Social que compreende a questio
social como nucleo de formagao do ser humano e como elemento de constituigdo das relagdes
entre o profissional, a institui¢do, o cidadio e a realidade social. Esse atendimento analisa e
intervém na realidade social da pessoa interessada, e de acordo com suas necessidades, define
estratégias de intervencao social para a situacdo apresentada. Presta orientagdo sobre servigos
sociais. Presta orientacdo em casos de violacao de direito.

Metodologia: Entrevista social seguida de orientagdo social.

Data do inicio/criacdo: 12/2014.

Essa atividade/acao foi criada em funciao da pandemia de COVID-19? Nao.

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Presencial, Remota.
Publico-alvo: Estudantes de Graduacao, Estudantes do Ensino Basico.

A atividade/acao é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite.

Periodicidade: Diaria.

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acdo: De 1 a 2 pessoas.

Cargos das(os) profissionais: Assistente Social

A atividade/acio conta com a participacio de estudantes na organizacio? Nio conta

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicao? Sim.

Em qual campus € oferecida a atividade/a¢ao? Angra dos Reis.

Essa atividade/acido conta com parceira(s)? Nao conta.

De onde vem a verba para financiar essa atividade/aciao: Verba propria da instituicao
Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/acao? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Acesso e
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permanéncia dos estudantes. Qualidade da permanéncia.
Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/acao? Espaco fisico. Auséncia de psicologo. Excesso de atividades burocraticas.

Contato da equipe responsavel: carina.antunes@cefet-rj.br

Atividades Relacionadas a Conflitos e Codigos de Conduta
(UNIFESP)

Eixo Tematico: Acolhimento

Objetivo: Acolher demandas relacionadas a queixas e conflitos estudantis.

Descricao: Acolhimento.

Metodologia: Recebimento de queixas via formulario, escuta dos/as estudantes envolvidos,
mediacdo em casos especificos.

Data do inicio/criacao: Margo/2016.

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota.

Publico-alvo: Estudantes de Graduacao, Estudantes de P6s-Graduagao, Servidoras(es).

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite.

Periodicidade: De acordo com a demanda.

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/aciao: De 3 a 5 pessoas.

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Assistente social.

A atividade/a¢do conta com a participacio de estudantes na organiza¢ao? Nao conta.

A atividade/acao acontece em todos os campi da instituicdo? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/acdo? Sdo José¢ dos Campos (ndo tenho a
informacao sobre a ocorréncia desta atividade nos demais campi)

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceira de outra(s) unidade(s) da
instituicao.

Se sim, cite algumas dessas parcerias: PRAE

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/acao? 2
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Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? A abertura de
um espago de didlogo entre estudantes e docentes, quando demandado.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/acdo? A realizacdo desta atividade no NAE ¢ questionada pelos profissionais por
sua natureza.

Contato da equipe responsavel: nae.sjc@unifesp.br

Boletins Informativos do Servico Social (UNIRIO)

Eixo Tematico: Protecao Social

Objetivo: Apresentar a comunidade académica conteudo atualizado sobre beneficios e
direitos sociais que envolvam as condi¢des de vida e trabalho dos estudantes da UNIRIO e
seus familiares. Os Boletins Informativos do Servigo Social abordaram também informagoes
sobre beneficios e auxilios da PRAE/UNIRIO. Essa acdo teve por objetivo a socializacdo de
informagdes no contexto pandémico.

Descricdo: A equipe de Servico Social confeccionou os Boletins com producao visual e
textual de facil visualizacdo e leitura para que o material fosse amplamente difundido na
comunidade universitaria, em especial os estudantes. Foram temas discutidos nos Boletins:
COVID-19: Entenda o que ¢ o Auxilio Emergencial do Governo Federal; COVID-19: Veja o
que mudou no Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC); Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS); O SUS e a pandemia; Seguro desemprego; Assisténcia Social:
direito de todos que dela necessitar! Lei Maria da Penha; Cadastro Unico - O que é e para que
serve?; O direito a Educagdo - O Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES);
Estatuto da Juventude; O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia ¢ o Direito a Educagado
Bolsa/Auxilio da PRAE; Auxilios Financeiros Governamentais no Enfrentamento a Crise
Causada Pela Pandemia do Coronavirus - COVID-19 (Ano 2021); Maternidade e
Universidade - direitos da universitaria mae; Servicos da Saude Mental; Direitos
Reprodutivos e Planejamento Familiar.

Metodologia: Material informativo, em formato digital, para divulgacdo nas redes sociais da
universidade. A fase de produgdo do Boletim ¢ precedida pela pesquisa documental em

legislacdes, contatos com profissionais de outras areas das politicas sociais e pesquisa em
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normativas internas da UNIRIO.

Data do inicio/criacao: Abril/2020.

Essa atividade/acao foi criada em fun¢ao da pandemia de COVID-19? Sim.

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota.

Publico-alve: Estudantes de Graduacao, Comunidade académica.

A atividade/acao é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite.

Periodicidade: Mensal.

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acio: De 3 a 5 pessoas.

Cargos das(os) profissionais: Assistente social.

A atividade/acio conta com a participaciao de estudantes na organizacio? Nio conta.

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicao? Sim.

Em qual campus é oferecida a atividade/a¢ao? Por se tratar de uma atividade remota todos
os campus da UNIRIO foram incluidos.

Essa atividade/acio conta com parceira(s)? Nao conta.

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/acao? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acio? Melhorias na
comunicagdo com a comunidade académica e amplia¢ao do acesso a informagao.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/acao? Equipe reduzida, volume de trabalho e sobrecarga de trabalho da equipe
responsavel pela atividade.

Contato da equipe responsavel: servicosocial.prae@unirio.br; http://www.unirio.br/prae

Construciao e Implementacido do Sistema Informatizado para o
PAPE (UNIFESP)

Eixo Tematico: Aprimoramento
Objetivo: Elaborar um sistema informatizado para o Programa de Auxilios da Universidade.
Descri¢ao: Projeto

Metodologia: Dois bolsistas de iniciagao a gestao (BIG) fizeram um protétipo de um sistema
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informatizado sob orienta¢do da assistente social do NAE SJCampos.

Data do inicio/criacido: Junho/2015.

Essa atividade/acao foi criada em funciao da pandemia de COVID-19? Nao.

A atividade/acdo acontece em todos os campi da instituicao? Nao.

Em qual campus é oferecida a atividade/acdo? Todos os campi.

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Projeto concluido (ndo esta
acontecendo mais).

Publico-alvo: Estudantes de Graduacgao.

A atividade/agdo é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite.

Periodicidade: Semanal.

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acao: De 1 a 2 pessoas.

Cargos das(os) profissionais: Assistente social.

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organizacio? Sim,
estudantes de graduacao.

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceira de outra(s) unidade(s) da
instituigao.

Se sim, cite algumas dessas parcerias: PRAE e STI.

De onde vem a verba para financiar essa atividade/agdo: Nao tem verba.

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/acao? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acao? Este sistema
facilitou o envio de documentos e a andlise dos pedidos de bolsa auxilio na universidade.
Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/acdo? Ao longo do processo foram muitas dificuldades, principalmente de ordem
pessoal para a execugao.

Contato da equipe responsavel: caap.comissao@unifesp.br

Caso queira adicionar alguma informacio que considere importante: A elaboracado inicial
foi realizada no campus SJC de 2013 a 2015 com o auxilio de estudantes da area da
computagdo. A partir de 2015 o protétipo foi enviado a Reitoria (STI e PRAE) para

implementagdo. Passou por varias etapas até entrar em funcionamento em fevereiro/2020.
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Curso Virtual: Permanéncia Estudantil no Ensino Superior e os
Marcadores Sociais da Diferenca (UNIFESP)

Eixo Tematico: Permanéncia Estudantil

Objetivo: Curso de aprimoramento online destinado a comunidade universitaria que abrangeu
discussdes sobre Permanéncia Estudantil no Ensino Superior.

Descricido: Curso online.

Metodologia: Aulas ministradas por docentes e profissionais atuantes na area, foruns de
discussao, avaliacao

Data do inicio/criacdo: Junho/2018

Essa atividade/acao foi criada em func¢io da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acio esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Projeto concluido (ndo esta
acontecendo mais).

Publico-alve: Estudantes de Graduagdao, Estudantes de Pos-Graduagdo, Servidoras(es),
Publico-Externo.

A atividade/acao é destinada para quantas pessoas? Em torno de 80 participantes.
Periodicidade: Ocorreu uma tnica vez.

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acao: Acima de 10 pessoas.
Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Assistente social, Pedagoga(o), Técnica(o) em
Assuntos Educacionais, Docente.

A atividade/acio conta com a participacao de estudantes na organizacao? Sim, estudantes
de graduagao.

A atividade/acido acontece em todos os campi da instituicdo? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/a¢cdo? Sdo José¢ dos Campos (ndo tenho a
informacao sobre a participagdo de pessoas de outros campi nesta atividade).

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceria de unidade(s) de fora da
instituicao.

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Convidados/as que ministraram as aulas.

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acao: Nao tem verba.

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/acao? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Maior

integragdo entre os participantes e apreensao da tematica abordada.
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Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/a¢ao? O curso teve muitos inscritos, o que demandou esforgos da equipe para a
organizacao do mesmo.

Contato da equipe responsavel: https://caec.sjc.unifesp.br/institucional/obsevatorio

Encontro com Estudantes Trans (UNIFESP)

Eixo Tematico: Acolhimento

Objetivo: Proporcionar uma roda de conversa com estudantes trans de todos os campi e
também de outras universidades, no escopo do treinamento para bolsistas BIG de 2018.
Descricdo: Roda de conversa

Metodologia: Apresentacdo dos/as convidados/as e compartilhamento de experiéncias.

Data do inicio/criacao: Fevereiro/2018

Essa atividade/ag¢ao foi criada em funcdo da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acio esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Projeto concluido (ndo esta
acontecendo mais)

Publico-alve: Estudantes de Graduagdo, Estudantes de Pos-Graduagdo, Servidoras(es),
Publico-Externo

A atividade/acao é destinada para quantas pessoas? Cerca de 30 pessoas

Periodicidade: Ocorreu uma tinica vez

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acdo: De 6 a 10 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Assistente social, Técnica(o) em Assuntos
Educacionais, Docente.

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organiza¢do? Sim,
estudantes de graduagao

A atividade/a¢ao acontece em todos os campi da instituicio? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/acdo? Sdo José¢ dos Campos (ndo tenho

conhecimento do oferecimento desta atividade em outros campi)
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Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceria de unidade(s) de fora da
institui¢ao.
Se sim, cite algumas dessas parcerias: Unesp e [TA.

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/acao? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? A integracao
entre os participantes.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/a¢ao? Nao foram encontradas grandes dificuldades.

Contato da equipe responsavel: nae.sjc@unifesp.br

Encontro Vivencial: A Escrita de Si (UNIFESP)

Eixo Tematico: Acolhimento

Objetivo: Desenvolver uma possibilidade de discussdo quanto as técnicas de cuidado dos
sujeitos envolvidos nas questdes de racismo.

Descricao: Oficina.

Metodologia: Os/as participantes foram convidados a escrever sobre suas experiéncias sobre
racismo institucional e as possibilidades de enfrentamento. Os textos fardo parte de um livro a
ser publicado.

Data do inicio/criacao: Novembro/2017

Essa atividade/acao foi criada em func¢io da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Projeto concluido (ndo esta
acontecendo mais).

Publico-alvo: Estudantes de Graduagdo, Servidoras(es).

A atividade/acdo é destinada para quantas pessoas? Cerca de 20 participantes.
Periodicidade: Foi realizada uma unica vez.

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acdo: De 3 a 5 pessoas.

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Assistente social, Docente.

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organizacio? Sim,
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estudantes de graduacao.

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicdo? Nao

Em qual campus ¢é oferecida a atividade/acao? Siao José dos Campos (nao tenho
informacao sobre o oferecimento desta atividade nos demais campi).

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceria de unidade(s) de fora da
institui¢ao.

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Profa Elisabete Pinto, da UFBA.

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Nao tem verba.

Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/acio? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? O envolvimento
dos/as estudantes negros na atividade.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/a¢ao? Nao houve dificuldades expressivas.

Contato da equipe responsavel: nae.sjc@unifesp.br

Entre na Roda (UFMG)

Eixo Tematico: Integracao

Objetivo: Integrar os discentes, possibilitando a criagao de redes de apoio entre os discentes.
Descricdo: Momento destinado aos alunos para partilhar experi€ncias e promover a
aproximacao.

Metodologia: Roda de conversa

Data do inicio/criacdo: Agosto 2019.

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota.

Publico-alvoe: Estudantes de Graduacao, Estudantes de Pos-Graduacao

A atividade/acdo ¢ destinada para quantas pessoas? 20

Periodicidade: Quinzenal.

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/aciao: De 1 a 2 pessoas.

Cargos das(os) profissionais: Assistente em Administragao.
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A atividade/acio conta com a participa¢io de estudantes na organizacio? Nao conta

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicdo? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/a¢ao? Instituto de Ciéncias Biologicas.

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceira de outra(s) unidade(s) da
instituigao.

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Nucleo de Apoio a Pos-Graduagao - NAPG, Cegrad
e Diretoria da Unidade.

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Nao tem verba.

Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/acio? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Tem gerado a
integracdo dos discentes e ajudado a criar uma rede de apoio entre os discentes.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/a¢ao? Apenas um servidor € responsavel pela atividade.

Contato da equipe responsavel: escuta@icb.ufmg.br

Caso queira adicionar alguma informacao que considere importante: Essa informagao foi
fornecida a partir de um levantamento que a Comissdao Permanente de Saide Mental fez em

2019 para conhecer as atividades desenvolvidas em suas unidades académicas.

Gincana (UFMG)

Eixo Tematico: Integracao

Objetivo: Integragdo

Descricao: Gincana organizada pelos discentes do Curso de Graduacdo em Enfermagem com
participagao de docentes, discentes e servidores TAE’s.

Metodologia: Jogos Ludicos

Data do inicio/criacao: 2019

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Nao esta sendo oferecida no
periodo da pandemia.

Publico-alve: Estudantes de Graduacao, Estudantes de P6s-Graduacao, Servidoras(es)
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A atividade/agdo é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite.

Periodicidade: Anual

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acdo: De 1 a 2 pessoas.

Cargos das(os) profissionais: Docente.

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organizacio? Sim,
estudantes de graduacao.

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicado? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/acdo? Escola De Enfermagem.

Essa atividade/acido conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/acao? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Integracdo Da
Comunidade Académica

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/aciio? Nio Foi Mantida Devido A Pandemia

Contato da equipe responsavel: secgeeral@enf.ufmg.br

Caso queira adicionar alguma informac¢do que considere importante: Essa informacao foi
fornecida a partir de um levantamento que a Comissdo Permanente de Saide Mental fez em

2019 para conhecer as atividades desenvolvidas em suas unidades académicas.

Live de Recepc¢ao aos Calouros (UFSJ)

Eixo Tematico: Orientacoes Institucionais

Objetivo: Recepcionar os alunos ingressantes e fornecer informagdes referentes a instituicao.
Descriciao: Agdes virtuais de recep¢do aos calouros realizada numa parceria entre PROEN,
SEACA, ASCOM e representagdes estudantis.

Metodologia: Foram realizadas trés ag¢des, sendo a primeira a Live ao vivo pelo canal you
tube com participacdo dos alunos pelo chat do canal. A segunda, os videos foram realizados
pelo SEACA (Setor de apoio académico) /PROEN (Pro-reitora de ensino) e ASCOM

(Assessoria de comunicagdo) e a terceira as diferentes a¢des das representagdes estudantis
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com os alunos dos respectivos cursos. Essa acdo foi coordenada pelo SEACA - Setor de apoio
académico/PROEN.

Data do inicio/criacao: Maio/2021

Essa atividade/acao foi criada em funciao da pandemia de COVID-19? Sim

Essa atividade/a¢ao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota

Publico-alvo: Estudantes de Graduagao

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite.

Periodicidade: Semestral

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/ag¢ao: Acima de 10 pessoas.
Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Assistente social, Pedagoga(o), Técnica(o) em
Assuntos Educacionais, Docente, Assistente em Administragdo, Intérprete de libras, reitor,
técnicos de informatica, jornalista

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organizacio? Sim,
estudantes de graduagao

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicdo? Sim

Em qual campus é oferecida a atividade/a¢do? Campus Santo Antonio, Campus Dom
Bosco, Campus Tancredo Neves, Campus Centro Oeste Dona Lindu, Campus Sete Lagoas e
Campus Alto Paraopeba.

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceira de outra(s) unidade(s) da
instituicao

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Reitoria, Assessoria de comunicacdo, Pro-reitora de
ensino.

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesiao das(os) participantes na atividade/acao? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Auxilio a
adaptabilidade dos alunos, interacdo dos varios setores da Universidade, parceria com as
representacdes estudantis.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/acao? Sem maiores dificuldades.

Contato da equipe responsavel: https://ufsj.edu.br/seaca/ ou edneia@ufsj.edu.br
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Mapeando Coletividades (UFMG)

Eixo Tematico: Conhecer Estudantes

Objetivo: Identificar, estreitar contato e construir redes e parcerias com os diversos
agrupamentos voltados a pensar a experiéncia estudantil em todas as suas dimensoes,
reconhecendo os diferentes sujeitos, identidades e vivéncias no ambito da UFMG

Descriciao: Para estreitar nosso contato e potencializar a construcdo coletiva de nossas
politicas, estamos, continuamente, “Mapeando as Coletividades” de estudantes da UFMG.
Metodologia: da atividade/acdo (como funciona): Através de um questionario on line o
estudante informa o coletivo, grupo/nucleo de estudos, grupo de pesquisa, de extensao, frente,
centro, associagoes, diretorios, centros académicos, entre outros de que vocé faz parte.

Data do inicio/criacao: 2021

Essa atividade/acao foi criada em funciao da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/a¢ao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota

Publico-alvo: Estudantes de Graduacao, Estudantes de P6s-Graduagao

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? Nao tem limite

Periodicidade: Diaria

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acido: De 3 a 5 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Assistente social, Técnica(o) em Assuntos
Educacionais

A atividade/a¢do conta com a participacio de estudantes na organiza¢ao? Nao conta

A atividade/acio acontece em todos os campi da institui¢cdo? Sim

Em qual campus ¢é oferecida a atividade/acio? Todos

Essa atividade/acido conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/a¢do: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/acdo? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/a¢do? Conhecendo
melhor o perfil dos discentes as politicas criadas sdo mais efetivas

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/a¢ao? Divulgacdo

Contato da equipe responsavel:
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https://www.ufmg.br/prae/acoes-afirmativas/mapeando-coletividades/Diretora:

dir-acoesafirmativas@prae.ufmg.br.

Novembro Negro (UFMG)

Eixo Tematico: Acoes Afirmativas

Objetivo: Refletir sobre relagdes raciais e formas de constru¢do de uma sociedade
antirracista, justa e equanime.

Descri¢ao: Com atividades programadas ao longo do més da Consciéncia Negra, o Novembro
Negro UFMG retine a comunidade académica em torno da reflexdo sobre relagdes raciais e
formas de constru¢do de uma sociedade antirracista, justa e equanime.

Metodologia: Uma agenda coletiva de atividades em que os varios atores da Universidade se
dedicam ao tema.

Data do inicio/criacao: 2018

Essa atividade/acao foi criada em func¢io da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota

Publico-alve: Estudantes de Graduagdo, Estudantes de Pos-Graduagdo, Servidoras(es),

Publico-Externo
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A atividade/agdo é destinada para quantas pessoas? Nao tem limite

Periodicidade: Anual

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acdo: De 6 a 10 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Assistente social, Técnica(o) em Assuntos
Educacionais, Docente, Pessoas que apresentam atividades podem ser inclusive publico
externo

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organiza¢do? Sim,
estudantes de graduagdo, Sim, estudantes de pds-graduacao

A atividade/acao acontece em todos os campi da institui¢cdo? Sim

Em qual campus é oferecida a atividade/acdo? No periodo de ensino remoto todos os
campi

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceira de outra(s) unidade(s) da
institui¢ao

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Cada grupo apresenta sua atividade para compor o
evento

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acao: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/acdo? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Reflexdo sobre
as relagdes raciais e formas de constru¢do de uma sociedade antirracista, justa e equanime.
Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/acao? Muitas atividades simultaneas.

Contato da equipe responsavel:
dir-acoesafirmativas@prae.ufmg.brhttps:/www.ufmg.br/prae/acoes-afirmativas/novembro-neg

Io

Oficina da Diversidade (UNIFESP)

Eixo Tematico: Acolhimento
Objetivo: Proporcionar um momento de reflexdo e pautar a convivéncia igualitdria como

politica na universidade.
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Descricao: Oficina

Metodologia: Por meio de um encontro um convidado realizou uma explanagdo sobre o
conceito e uma dinamica envolvendo os participantes

Data do inicio/criacao: Mar¢o/2018

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Projeto concluido (ndo esta
acontecendo mais)

Publico-alvo: Estudantes de Graduacao

A atividade/acao é destinada para quantas pessoas? 30 estudantes em média
Periodicidade: Ocorreu uma unica vez

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acao: De 3 a 5 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Assistente social

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organizacio? Sim,
estudantes de graduagao

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicado? Nao

Em qual campus ¢é oferecida a atividade/acao? Siao José dos Campos (nao tenho
conhecimento do oferecimento desta atividade em outros campi)

Essa atividade/acido conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/a¢do: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesido das(os) participantes na atividade/acao? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acio? Socializacdo de
conhecimentos sobre a tematica

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/acao? Nao foram encontradas grandes dificuldades

Contato da equipe responsavel: nae.sjc@unifesp.br

Oficina de Comunicac¢io nao Violenta (UNIFESP)

Eixo Tematico: Acolhimento

Objetivo: A atividade ocorreu no escopo do treinamento para novos bolsistas BIG, e teve por
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objetivo apresentar o conceito de comunicacdo ndo violenta e sua aplicabilidade no cotidiano
Descri¢ao: Oficina

Metodologia: Durante dois encontros com convidadas, os participantes foram apresentados
ao conceito e tiveram atividades praticas

Data do inicio/criaciao: Fevereiro/2018

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acdo esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Projeto concluido (ndo esta
acontecendo mais)

Publico-alvo: Estudantes de Graduagao

A atividade/acao é destinada para quantas pessoas? 10 estudantes em média
Periodicidade: Ocorreu uma unica vez

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/a¢ao: De 3 a 5 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Docente

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organizagdo? Sim,
estudantes de graduagao

A atividade/a¢ao acontece em todos os campi da instituicio? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/acdo? Sdo José¢ dos Campos (ndo tenho
informagdes sobre o oferecimento da atividade em outros campi)

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceira de outra(s) unidade(s) da
instituicao

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Campus Baixada Santista

De onde vem a verba para financiar essa atividade/agdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/acao? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Os
conhecimentos foram aplicados na pratica dos/as estudantes BIG daquele ano e seguinte
Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/a¢ao? Nao foram encontradas grandes dificuldades

Contato da equipe responsavel: nae.sjc@unifesp.br
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Oficina de Organizacao Financeira (UNIFESP)

Eixo Tematico: Organizacdo Financeira

Objetivo: Auxiliar os estudantes que apresentavam dificuldades nesta organizacao,
considerando a manutenc¢ao de suas despesas com os auxilios.

Descricao: Oficina

Metodologia: Apresentagdo de situagdo problema, discussdo, preenchimento de formulario,
apresentacao de aplicativos que auxiliam no controle de gastos e na criagdo de reserva de
emergéncia

Data do inicio/criacao: Maio/2017

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Nao esta sendo oferecida no
periodo da pandemia

Publico-alvo: Estudantes de Graduagao

A atividade/acao é destinada para quantas pessoas? Média de 15 participantes por oficina
Periodicidade: Anual

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/a¢ao: De 1 a 2 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Assistente social

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organizacio? Sim,
estudantes de graduagdo

A atividade/a¢do acontece em todos os campi da instituicio? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/a¢do? Sdo José¢ dos Campos (ndo tenho
informacado se ¢ realizada em outros campi)

Essa atividade/acido conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/a¢ao? 2

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Os/As
estudantes demonstraram interesse e participacao na atividade, teve boa repercussao

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/ag¢do? Baixo numero de servidores na equipe para dar andamento a esta e outras
atividades

Contato da equipe responsavel: nae.sjc@unifesp.br
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Pesquisa-Acao sobre Racismo na Universidade (UNIFESP)

Eixo Tematico: Acolhimento

Objetivo: Refletir sobre as implicagdes de um cartaz sobre uma festa inter universidades,
intitulada "Alforria"

Descricao: A pesquisa acdo buscou promover um espago de reflexdo sobre a questdo do
racismo entre os estudantes

Metodologia: Identificagdo da situacdao problema e tracar rumos de possiveis resolucdes

Data do inicio/criacao: Abril/2017

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Projeto concluido (ndo esta
acontecendo mais)

Publico-alve: Estudantes de Graduagdao, Estudantes de Pos-Graduagdo, Servidoras(es),
Publico-Externo

A atividade/acdo ¢ destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: Anual

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acido: De 3 a 5 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Psicdloga(o), Assistente social, Docente

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organiza¢do? Sim,
estudantes de graduagao

A atividade/a¢ao acontece em todos os campi da instituicio? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/a¢do? Sdo José¢ dos Campos (nido tenho
informagdo sobre o oferecimento desta atividade em outro campus)

Essa atividade/acio conta com parceira(s)? Sim, parceria de unidade(s) de fora da
instituicao

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Conselho Municipal de Igualdade Racial e da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesido das(os) participantes na atividade/acao? 3

GT Virtual de Promogao e Prevengio do FONAPRACE Sudeste
208



Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Houve a
reflexdo sobre a tematica e ndo foram identificadas novamente festas com esta conotacgao
Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/acao? Houve resisténcia por parte de estudantes

Contato da equipe responsavel: nae.sjc@unifesp.br

Projeto de Escuta Terapéutica de Populacao Especifica
LGBTQIA+ “Fala Mona” (UNIFESP)

Eixo Tematico: Apoio a Populagdo Vulnerave/LGBTQIA+

Objetivo: Atuar no apoio psicossocial para os estudantes LGBTQIA+, promover trocas de
experiéncias e apoio comunitario e académico

Descricao: Grupo

Metodologia: Inscricao por forms, enviado link a participante, feito por videoconferéncia em
grupo, limite de 10 inscritos, inscricdo sempre divulgada e aberta a novos membros. caso
ultrapasse sera formado mais um grupo.

Data do inicio/criacao: Outubro/2021

Essa atividade/acao foi criada em fun¢ao da pandemia de COVID-19? Sim

Essa atividade/a¢ao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota

Publico-alvo: Estudantes de Graduagao

A atividade/acao é destinada para quantas pessoas? 10 vagas, atualmente 7 preenchidas.
Caso haja mais procura, havera mais grupos

Periodicidade: Quinzenal

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acido: De 1 a 2 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o)

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organiza¢do? Sim,
estudantes de graduacdo

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicdo? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/acdo? Osasco

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/agdo: Nao tem verba
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Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/acdo? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/a¢ao? Estudantes
inicialmente propuseram grupo mensal e apds o primeiro encontro pediram que fosse
quinzenal . Os relatos até o momento apontam para se sentirem engajados na universidade,
tém espacgo para conversar sobre discriminagdes que enfrentam e situagdes de violéncias que
ja passaram. Também dizem que coletivamente se sentem amparados nos desafios
académicos.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/a¢ao? Discriminacdo que infelizmente ainda ocorre contra essa populagao.

Contato da equipe responsavel: unifesp.eppen.psicologia@gmail.com

Recepcao de Calouros (UFMG)

Eixo Tematico: Integracao

Objetivo: Proporcionar ao recém chegado informagdes académicas e um acolhimento
institucional, para assim contribuir com a ambienta¢do e inclusdo na universidade e vida
académica.

Descriciio: A reitoria organiza uma atividade presencial/virtual com palestra, apresentacao
dos reitores e atividade cultural. além dessa, cada unidade/curso organiza uma recepcao
particular (visita aos espacos fisicos, cadastramento no sistema de bibliotecas, rodas de
conversa, apresentacio do curso etc)

Metodologia: Atividades de integragdo institucional: palestras, visitas guiadas, rodas de
conversa etc

Data do inicio/criacao: Anterior a 2000

Essa atividade/acao foi criada em funciao da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/a¢ao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota

Publico-alvo: Estudantes de Graduagao

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: Semestral
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Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/aciao: De 6 a 10 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Cada unidade se organiza de acordo com sua equipe

A atividade/a¢do conta com a participacio de estudantes na organiza¢ao? Nao conta

A atividade/acido acontece em todos os campi da instituicao? Sim

Em qual campus é oferecida a atividade/acdo? Todos: Pampulha, Saude, Arquitetura,
Hospital das Clinicas(residentes e académicos) e Instituto de Ciéncias

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceira de outra(s) unidade(s) da
instituicao

Se sim, cite algumas dessas parcerias: A Reitoria, Prograd, Prae e Unidades

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/acao? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/a¢ao? Conhecimento e
integragdo institucional, pertencimento e reconhecimento subjetivo.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/acdo? Na pandemia as atividades tém sido virtuais o que dificulta a integragdo e
identificacao dos espacos da universidade.

Contato da equipe responsavel: Gabinete do Vice-Reitor e Diretoria das Unidades

Caso queira adicionar alguma informac¢ao que considere importante: Essa informacao foi
fornecida a partir de um levantamento que a Comissao Permanente de Saide Mental fez em

2019 para conhecer as atividades desenvolvidas em suas unidades académicas.

Roda de Conversa na Quarenta: Direitos Sociais na Quarentena
(UNIRIO)

Eixo Tematico: Protecao Social e Socializa¢ao de Informagao

Objetivo: Orientar os estudantes da UNIRIO sobre os direitos sociais garantidos a populagdo
em situacdo de vulnerabilidade social, diante de um contexto de crise de sauide mundial
causada pela pandemia do novo Coronavirus.

Descricao: Aproximadamente 1 hora de conversa entre os Assistentes Sociais da PRAE e os

estudantes da UNIRIO, com a mediacdo de um profissional docente da mesma instituigao,
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lotado na Coordenadoria de Politicas Estudantis — COPOE.

Metodologia: Apresentacdo aos estudantes dos Direitos Sociais garantidos nas legislagdes
vigentes a populacdo em situagdo de vulnerabilidade social, como acessar, bem como os
equipamentos de referéncia nas suas areas de moradia, com a participacdo dos mesmos
através de perguntas e exposi¢ao de suas experiéncias/realidades de vida.

Data do inicio/criaciao: 27/04/2020

Essa atividade/acao foi criada em fun¢do da pandemia de COVID-19? Sim

Essa atividade/acdo esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota, Projeto concluido
(ndo esta acontecendo mais)

Publico-alvo: Estudantes de Graduac¢dao, Comunidade académica

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: Semanal

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acido: De 1 a 2 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Assistente social, Docente

A atividade/acio conta com a participaciao de estudantes na organizacio? Nao conta

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicao? Sim

Em qual campus é oferecida a atividade/acdo? Por se tratar de uma atividade remota
todos os campus da UNIRIO foram incluidos.

Essa atividade/acido conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acao: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/acao? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Maior
interacdo, troca de informagdes e convivio — mesmo que virtual - com os discentes durante o
periodo de isolamento social (enquanto estratégia governamental adotada para o
enfrentamento da pandemia por Covid-19). Socializacdo de informag¢des importantes sobre
direitos sociais com encaminhamentos para a rede de protecdo social do territério a que o
estudante pertencia.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/agdo? A precariedade da Internet acessada pela maioria dos estudantes e dos
equipamentos utilizados para o acesso inviabilizaram uma maior intera¢do e participacao.

Sobrecarga de trabalho da equipe de Servigo Social da PRAE/ UNIRIO.
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Contato da equipe responsavel: servicosocial.prae@unirio.br; http://www.unirio.br/prae

Semana de Recepc¢ao dos Ingressantes (UNIFESP)

Eixo Tematico: Acolhimento aos Estudantes Ingressantes

Objetivo: Organizar as atividades a serem realizadas na ocasido da recep¢do dos/as
estudantes no campus

Descricao: A organizagdo demanda contato com os diversos setores do campus para saber
quais atividades cada um far4 e, junto com estes setores, montar a programacao da Semana de
Recepcao

Metodologia: As atividades programadas sdo realizadas pelos setores, dentro da programacao
previamente discutida entre os envolvidos

Data do inicio/criagdo: Ocorre desde o primeiro semestre de 2014

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota

Publico-alve: Estudantes de Graduacao

A atividade/agdo é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: Anual

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acao: De 6 a 10 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Assistente Social, Técnica(o) em Assuntos
Educacionais, Docente

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organizacio? Sim,
estudantes de graduagao

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicdo? Sim

Em qual campus é oferecida a atividade/acdo? Sdo José dos Campos (esta atividade ¢
institucional, ocorre em todos os campi; porém, neste campus tem protagonismo do NAE)
Essa atividade/acido conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acao: Verba propria da instituicao
Como a equipe avalia a adesiao das(os) participantes na atividade/acao? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/a¢do? A atividade
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cumpre com o objetivo de auxiliar na organizacao das atividades de recepc¢ao dos/as novos/as
estudantes na universidade, bem como proporcionar um espaco de interagdo entre estudantes,
técnicos e docentes.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/a¢ao? Organizar esta atividade sempre foi um desafio, devido ao grande ntimero de
envolvidos e de atividades relacionadas. A partir de 2019, esta organizacdo foi ampliada por
meio da criagdo de uma Comissao para este fim.

Contato da equipe responsavel: nae.sjc(@unifesp.br

Servico Fale com a FAE (UFMG)

Eixo Tematico: Acolhimento

Objetivo: Acolher, ouvir, receber e encaminhar elogios, reclamacdes, dentincias e sugestoes
do publico interno e externo da Faculdade de Educacdo; ofertar assisténcia estudantil de
acolhimento, escuta e orientacdo a estudantes de Pedagogia.

Descri¢ao: Funciona como ouvidoria e nucleo de escuta ao discente de pedagogia. Surge
como estratégia de acolhimento e escuta aos estudantes de graduacdo do curso de pedagogia
da Faculdade de Educagdo. Enquanto ouvidoria surge da necessidade de ouvir toda a
comunidade da FAE ( discente, docentes, técnico-administrativos, trabalhadores terceirizados,
dentre outros) transformando suas manifestacoes em elementos norteadores de melhorias na
gestdo administrativa e de pessoas da Unidade Académica.

Metodologia: Demanda espontanea.

Data do inicio/criacdo: Criado pela Portaria 041/18 e Resolu¢do COLPED 03/2018

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota

Publico-alvo: Estudantes de Graduacao, Estudantes de P6s-Graduacao, Servidoras(es)

A atividade/agao é destinada para quantas pessoas? Atendimento individualizado.
Periodicidade: Diaria

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/a¢do: De 1 a 2 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Assistente Social
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A atividade/acio conta com a participa¢io de estudantes na organizacio? Nao conta

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicdo? Nao

Em qual campus € oferecida a atividade/a¢ao? Faculdade de Educacdo da UFMG.

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceira de outra(s) unidade(s) da
institui¢ao

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Nucleo de Acessibilidade e Inclusio - NAI, a
Fundagdo Mendes Pimentel - FUMP, a Pro-reitoria de Assuntos Estudantis - PRAE, a
Comissao Permanente de Saude Mental, o Colegiado do Curso, a dire¢do da Faculdade,
dentre outros.

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/acao? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Acolhimento e
escuta.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/acao? O Setor conta com apenas uma servidora.

Contato da equipe responsavel: fac-ouvidoria@ufmg.br

Caso queira adicionar alguma informacgdo que considere importante: Essa informacao foi
fornecida a partir de um levantamento que a Comissdo Permanente de Saide Mental fez em

2019 para conhecer as atividades desenvolvidas em suas unidades académicas.

GT Virtual de Promogao e Prevengio do FONAPRACE Sudeste
215



Multi-Eixos
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I Ciclo de Oficinas Tematicas: Programas de Assisténcia Estudantil
da Unifesp (UNIFESP)

Eixos PNAEs: Moradia, Alimentagdo, Transporte, Atencdo a Satude, Creche e Apoio
Pedagogico

Objetivo: Levantamento de diagndsticos situacionais acerca dos Programas de Assisténcia
Estudantil PAPE/PBP.

Descricao: Oficinas com estudantes beneficiarios dos programas PAPE/PBP.

Metodologia: Possibilitar que os estudantes avaliem o programa PAPE/PBP levantando
questdes chaves que precisam melhorar, mudar ou serem propostas. Os estudantes divididos
em grupos deveriam levantar as problematicas relacionadas diretamente aos programas.

Data do inicio/criacio: outubro/2016.

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Njo.

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Nao esta sendo oferecida no
periodo da pandemia.

Publico-alvo: Estudantes de Graduagao.

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? 30

Periodicidade: Anual.

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acao: De 6 a 10 pessoas.

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Assistente social.

A atividade/acio conta com a participaciao de estudantes na organizacio? Nao conta.

A atividade/acdo acontece em todos os campi da instituicao? Nao.

Em qual campus é oferecida a atividade/acdo? Sdo José¢ dos Campos, Guarulhos e
Diadema (ndo sei dizer se foi aplicada em outros campi).

Essa atividade/acio conta com parceira(s)? Nao conta.

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acao: Nao tem verba.

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/aciao? 1

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Essa atividade
representou o inicio de uma integracdo entre os técnicos dos NAEs e estudantes de diferentes
campi.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa

atividade/ag¢ao? As equipes tiveram dificuldades na organizag¢do e na oferta de novas agdes

GT Virtual de Promogao e Prevengio do FONAPRACE Sudeste
217



neste sentido, por serem compostas por poucos servidores. A falta de recursos também
dificultou.

Contato da equipe responsavel: caap.comissao@unifesp.br

Caso queira adicionar alguma informacio que considere importante: A atividade foi

organizada pela Comissdo de Estudo e Avaliacdo do PAPE.

I Semana das Diversidades da EPPEN: Diversidades no Mercado
De Trabalho (UNIFESP)

Eixos PNAEs: Cultura e Acesso, Participacdo e Aprendizagem de Estudantes com
Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento, Altas Habilidades e Superdotacao.
Objetivo: O objetivo do evento foi refletir sobre as diversidades, procurando construir uma
Escola Paulista de Politica, Economia e Negécios (EPPEN) mais plural e humana formando
profissionais éticos € comprometidos com os valores da Unifesp.

Descri¢do: Durante uma semana discutimos como pessoas com deficiéncia, mulheres,
negros(as), 1ésbicas, gays, bissexuais, transgéneros, travestis e transexuais estdo representados
no mercado de trabalho.

Metodologia: A 1 Semana das Diversidades da EPPEN teve como tema mobilizador o
mercado de trabalho. Ao longo da semana buscamos discutir a realidade das pessoas com
deficiéncia, mulheres, negros(as), lésbicas, gays, bissexuais, transgéneros, travestis e
transexuais ¢ suas inser¢oes no mercado de trabalho. A atividade foi dividida em eixos
tematicos durante a semana: Mesa 1 (Abertura): A importancia das diversidades no mercado
de trabalho; Mesa (2): Raga etnia e mercado de trabalho; Mesa (3): Género e mercado de
trabalho; Mesa (4): O mercado de trabalho e a insercao de LGBTQIA+; Mesa (5): A inser¢ao
de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. Tivemos rodas de conversas abordando
as experiéncias dos(as) nossos(as) estudantes. Além de outras atividades, como oficinas,
debates, performances e exposi¢ao fotografica.

Data do inicio/criaciao: 08/2018

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acio esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Presencial, Nao estd sendo
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oferecida no periodo da pandemia, Projeto concluido (ndo estd acontecendo mais).
Publico-alvo: Estudantes de Graduagdo, Estudantes de Po6s-Graduagdo, Servidoras(es),
Publico-Externo.

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite.

Periodicidade: Diaria.

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acdo: : Acima de 10 pessoas.
Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Assistente social, Pedagoga(o), Enfermeira(o),
Docente, Intérpretes de Libras.

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organizacio? Sim,
estudantes de graduacao.

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicado? Nao

Em qual campus € oferecida a atividade/a¢do? Campus Osasco.

Essa atividade/acido conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/acao? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acao? Que envolver
discentes, técnicos administrativos em educacdo e docentes de diversos cursos contribuiu
muito para o sucesso da atividade. Ao longo da semana tivemos um publico de 475 pessoas.
Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/acao? Organizar a atividade no periodo de férias. E a adesdo dos/das palestrantes
enviar o material com antecedéncia para estudo das/dos intérpretes de libras.

Contato da equipe responsavel: nae.osasco@unifesp.br

Caso queira adicionar alguma informacido que considere importante: Essa atividade
surgiu da demanda de um estudante da comunidade LGBTQIA+. E teve uma segunda edi¢ao
(I SEMANA DAS DIVERSIDADES DA EPPEN: PERSPECTIVAS PARA A EDUCACAO
DO SECULO XXI realizada em 2019)

GT Virtual de Promogao e Prevengio do FONAPRACE Sudeste
219



2 ° Concurso de Fotografia “Diferentes Olhares na Unifesp"
(UNIFESP)

Eixos PNAESs: Atengdo a Saude e Cultura

Objetivo: Divulgar um concurso de fotografia para aprofundar o pertencimento dos
estudantes pela UNIFESP.

Descricdo: Ver ndo ¢ a mesma coisa que enxergar!!! O reconhecimento do territdrio €
fundamental na producio de satide. E no territorio que os processos das relagdes acontecem.
Na universidade os estudantes passam grande parte do seu tempo, assim o sentimento de
pertencimento ¢ fundamental na producao de saude e do cuidado.

Metodologia: concurso de fotografia.

Data do inicio/criacao: Novembro de 2017

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao.

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Projeto concluido (ndo esta
acontecendo mais).

Publico-alvo: Estudantes de Graduacao.

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: Anual.

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acido: De 3 a 5 pessoas.

Cargos das(os) profissionais: Enfermeira(o)

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organiza¢do? Sim,
estudantes de graduacao.

A atividade/ac¢io acontece em todos os campi da instituicio? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/acdo? Baixada Santista.

Essa atividade/acio conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acao: Nao tem verba.

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/acao? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/a¢do? Realizagdo de
outras atividades culturais.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/acao? Institucionais.

Contato da equipe responsavel: nae.bs@unifesp.br
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Acolhimento aos Ingressantes e Rodas de Conversas/Mediacoes

(UFMG/FUMP)

Eixos PNAEs: Moradia e Atengdo a Saude

Objetivo: Acolhimento = Receber os/as novos/as ingressantes estimulando a interagdo entre
os/as moradores/as e profissionais, visando assim, estreitar lacos, criando um vinculo de
pertencimento nas Moradas.

Rodas de Conversas/Mediagdes = Construir um espagco de didlogo que permita aos/as
moradores/as expressarem-se, aprenderem e construirem em conjunto.

Descricido: Acolhimento = E realizado na chegada do/a estudante uma acolhida coletiva com
participagdo dos/as moradores, representantes e profissionais da Instituigdo. Roda de
Conversa = E realizado encontros presenciais para escuta aberta e interativa entre a
comunidade e, também nos apartamentos.

Metodologia: Acolhimento = O/a estudante ¢ convidado a participar da recep¢do dos/as
novos/as moradores/as. Na reunido ¢ informado/a sobre as normativas do programa por um
funcionario/a. Realiza-se uma palestra por um convidado/a professor/a escala docente e ao
final os/as moradores/as veteranos/as realizam o acolhimento. No decorrer da pandemia esta
acdo foi realizada remotamente de forma sincrona. Roda de Conversa = E realizada reunido
presencial com a comunidade/apartamentos envolvidos para escuta e didlogo em busca de
solugdo/intervengdo/encaminhamento que contemple o coletivo em conformidade com a
melhor convivéncia. Mesmo no decorrer da pandemia essa a¢do, quando necessaria nos
apartamentos, foi realizada presencialmente.

Data do inicio/criagdo: Desde do ano de 1998, com a criacdo dos primeiros espacos de
Moradias, gerenciadas pela Fump (ao longo dos anos estas agdes foram aprimorando e
acompanhando os novos contextos.

Essa atividade/agao foi criada em fungdo da pandemia de COVID-19? Nao.

Essa atividade/acdo estd sendo oferecida na(s) modalidade(s): Presencial, Remota,
Hibrida/Mista (presencial e remota).

Publico-alvo: Estudantes de Graduagao

A atividade/ac¢ao é destinada para quantas pessoas? 1.126 moradores/as (com a dindmica
de entrada e saida de estudantes no decorrer dos semestres este nimero aumenta).

Periodicidade: O acolhimento ocorre sempre que houver novos/as ingressantes ¢ a Roda de
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Conversa acontece sempre que for necessario.

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acdo: Acima de 10 pessoas.
Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Assistente social, Docente, Médica(o),
Assistente em Administracdo, Gerentes da Moradia, Gerente de Assisténcia Social,
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis, Conselho Diretor da Fump, Conselho Diretor das
Moradias Universitarias, Associacdo de Moradores das Moradias Universitarias, Comissao
de Saude Mental, entre outros/as.

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organizagdo? Sim,
estudantes de graduacao.

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicdo? Nao.

Em qual campus é oferecida a atividade/acdo? Nas Moradias Universitarias de Belo
Horizonte e de Montes Claros.

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceira de outra(s) unidade(s) da
institui¢ao.

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Citados no item cargos na op¢ao "outros”

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acao: Verba do PNAES.

Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/acao? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/a¢cdo? Convivéncias
harmoniosas no decorrer do periodo de permanéncia nas Moradias Universitarias; Maior
adesdo nas atividades coletivas; Integracdo e sentido de pertencimento; Constru¢do de um
ambiente mais solidario, de respeito as diversidades, proporcionando maior qualidade de vida
e bem estar social..

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/acao? Acolhimento = envolver a participagdo de estudantes veteranos/as.

Contato da equipe responsavel: (Gerente em BH - edilamurce.costa@fump.ufmg.br) e
Gerente em Montes Claros - andrea.santos@fump.ufg.br).

Caso queira adicionar alguma informacdo que considere importante: No periodo de
pandemia, em decorréncia do distanciamento social, estas acdes foram desenvolvidas com

menor frequéncia.
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Acolhimento Psicossocial (CEFET/RJ)

Eixos PNAEs: Atenc¢do a Saude e Apoio Pedagdgico

Objetivo: Oferecer suporte e acolhimento aos estudantes do campus Nova Friburgo, no
campo psicossocial, durante o periodo de atividades remotas.

Descricao: Prestacdo de atendimento psicoldgico e/ou social individual remoto

Metodologia: O periodo da pandemia da Covid-19 provocou a necessidade de quarentena e,
consequentemente, a suspensdao das atividades académicas presenciais. Essas medidas
produziram graves dificuldades economicas, diversos graus de sofrimento psiquico e
diferentes modos de se lidar com essa nova situagdo. O acolhimento psicossocial foi pensado
a partir do entendimento de que a atividade educacional ¢ determinada por multiplos fatores.
A atividade tem como objetivo a disponibilizacdo dos saberes da Psicologia e do campo do
Servico Social no acompanhamento do processo educacional dos estudantes do ensino médio
e da graduagdo. A atividade de acolhimento remoto individual foi planejada com as seguintes
etapas: divulgacdo da atividade e dos contatos para agendamento, por meio do site
institucional; utilizagdo da plataforma Teams para os encontros, utilizada também nas
atividades académicas; acolhimento da demanda do estudante e verificacdo dos possiveis
encaminhamentos; acompanhamento do estudante; discussdo e elaboracdo de medidas que
possam contribuir para o ensino/aprendizagem na modalidade remota.

Data do inicio/criacao: Maio de 2020

Essa atividade/acao foi criada em fun¢ao da pandemia de COVID-19? Sim

Essa atividade/acio esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota

Publico-alve: Estudantes de Graduacao, Estudantes do Ensino Basico

A atividade/acao é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: Diaria

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/aciao: De 1 a 2 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Assistente social

A atividade/acio conta com a participaciao de estudantes na organizacio? Nao conta

A atividade/a¢do acontece em todos os campi da instituicio? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/acdo? Nova Friburgo

Essa atividade/acido conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/agdo: Nao tem verba
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Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/acio? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/a¢ao? Continuidade da
tarefa de oferecer suporte/ orientacdo aos estudantes; reconectar alunos a instituicao;
construcdo de espago para a discussdo da importancia da dimensdo subjetiva no processo
ensino/aprendizagem.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/acao? Divulgacdo: A informagdo sobre a atividade ndo atingiu a totalidade dos
estudantes; Tecnologia: problemas de conexao e dificuldades com as ferramentas disponiveis;
Limitagdo nas possibilidades de atendimento as demandas: cortes or¢amentarios para oferta
de auxilios da assisténcia estudantil e funcionamento precario de instituigdes de apoio.

Contato da equipe responsavel: maria.abrunhosa@cefet-rj.br e katiane.faial@cefet-rj.br

Acompanhamento Social (UFTM)

Eixos PNAEs: Moradia, Alimentacdo, Transporte, Atencdo a Saude, Inclusido Digital,
Cultura, Esporte, Creche e Acesso, Participagdo e Aprendizagem de Estudantes com
Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento, Altas Habilidades e Superdotacao.
Objetivo: Proporcionar o atendimento integral das demandas das pessoas e dos grupos
atendidos, bem como o fortalecimento de sua autonomia social e a garantia de seus direitos
Descri¢ao: Atividade de acompanhamento social continuo de individuos e grupos sociais
Metodologia: Atendimento Social Individual e/ou familiar, Visita Domiciliar, Estudo Social,
Avaliacdo SocioeconOmica, Encaminhamento, Articulacdo Intersetorial e Interinstitucional,
Estudo de Caso, Entrevista Social, Orientagdo Social, Atendimento Social Grupal, Busca
Ativa Social, Elaboragdo de Material Técnico respaldada na Resolucao CFESS no 557/2009
de 15 de setembro de 2009.

Data do inicio/criacao: 2017

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Presencial, Remota,
Hibrida/Mista (presencial e remota)

Publico-alve: Estudantes de Graduacdo, Estudantes de Pos-Graduacdo, Publico-Externo,
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Familia de estudantes

A atividade/acao é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: A depender da demanda especifica de cada caso

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/aciao: De 6 a 10 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Assistente social

A atividade/acio conta com a participaciao de estudantes na organizacio? Nao conta

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicdo? Sim

Em qual campus é oferecida a atividade/a¢do? Uberaba e Iturama

Essa atividade/acido conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/acao? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/a¢ao? Fortalecimento
de vinculos entre usudrios e servigo, garantia do acesso aos direitos sociais dos usuarios,
sentimento de pertencimento dos usuarios

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/acao? Alta demanda de trabalho para uma equipe reduzida que prejudica a
realizagdo da atividade

Contato da equipe responsavel: servicosocial.proace@uftm.edu.br

Aprendendo a Aprender no Ensino Superior: Planejamento de
Estudos e Projeto de Vida (UNIFESP)

Eixos PNAEs: Aten¢do a Saude, Inclusdo Digital, Apoio Pedagogico e Acesso, Participacao
e Aprendizagem de Estudantes com Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento,
Altas Habilidades e Superdotacao.

Objetivo: Apoiar o estudante em seu processo de transicdo da educacdo bésica para a
educacdo superior; Promover a integracdo do estudante ao ambiente académico e a
instituicao; Contribuir para uma melhor aprendizagem dos estudantes; Discutir sobre variados
formas de se estudar, em casa, em sala de aula, na universidade; Colaborar para o

desenvolvimento da autonomia dos estudantes; Refletir sobre a educagao superior e seu papel
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no século XXI; Desenvolver técnicas de estudos eficientes por meio da autorregulagdao da
aprendizagem; Elaborar um planejamento de estudos semanal, mensal e semestral; Refletir
sobre o projeto de vida e o ensino superior.

Descri¢ao: A partir de técnicas de estudos, promover discussoes que permitam aos estudantes
de ensino superior aprimorar seus habitos de estudos, desenvolvendo sua autonomia de modo
a se inserir no ambiente universitario criando lagos de pertencimento com a instituicao.
Metodologia: O curso aconteceu de forma intensiva no modelo de imersao e foi realizado na
ultima semana de férias estudantis entre o primeiro e segundo semestre letivo. Conta com 20
horas de atividades (10 sincronas e 10 assincronas) dispondo de uma série de atividades e
instrumentos pedagdgicos de reflexdo, além de textos e aulas expositivas.

Data do inicio/criacao: 09/2020

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acio esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota, Projeto concluido
(ndo esta acontecendo mais)

Publico-alvo: Estudantes de Graduacdo, estudantes de graduagdo da propria Unifesp e de
outras IES.

A atividade/acdo é destinada para quantas pessoas? 80 (40 vagas vespertino e 40 vagas
noturno) em duas turmas.

Periodicidade: Diaria

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/a¢ao: De 6 a 10 pessoas.

Cargos das(os) profissionais: Pedagoga(o), Enfermeira(o), Docente, Bibliotecario

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organizacio? Sim,
estudantes de graduacao.

A atividade/acdo acontece em todos os campi da instituicao? Nao.

Em qual campus ¢ oferecida a atividade/a¢cdo? Osasco (porém por ser oferecida de forma
remota e como atividade de extensdo, teve a participacdo de estudantes de outros campi da
Unifesp assim como de outras IES).

Essa atividade/a¢ao conta com parceira(s)? Contou com a colaboracao de profissionais de
outras IES, de outros setores do campus, de setores de de outros campi da Unifesp, assim
como de docentes de diferentes cursos.

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Pedagoga de outra IES; Bibliotecario do campus (outro
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setor), Pedagoga de outra equipe de NAE (outro campus), pedagogo da PRAE e docentes de 2
cursos do campus.

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acao: Nao tem verba.

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/acao? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? O principal
resultado ¢ que os estudantes participantes conseguiram compreender a importancia da
necessidade deles se organizarem e planejarem os proprios estudos, dando um sentido aos
estudos em relacdo aos proprios objetivos de vida, percebendo, consequentemente, que
técnicas de estudos sdo meios de se aprender e ndo o aprendizado em si. Além disso, foi
possivel trabalhar a dimensdo da qualidade de vida, da importancia do sono, alimentagdo e
das atividades fisicas dentro de uma rotina de estudos. Resultado paralelo foi que o formato
remoto permite conectar profissionais de diferentes servigos e IES, assim como docentes,
tornando o trabalho mais rico e diverso, além da possibilidade de oferecimento do curso para
estudantes do campus, de toda Unifesp e externos a Unifesp.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/acdo? Nenhuma

Contato da equipe responsavel: nae.osasco@unifesp.br

Caso queira adicionar alguma informacio que considere importante: O plano ¢ tornar o

curso uma atividade fixa no estilo "curso de verao"

Atendimento a Demanda por Procura Espontanea (UFTM)

Eixos PNAEs: Moradia, Alimentacdo, Transporte, Atengcdo a Saude, Inclusdo Digital,
Cultura, Esporte, Creche, Apoio Pedagbdgico e Acesso, Participacdo e Aprendizagem de
Estudantes com Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento, Altas Habilidades e
Superdotacao.

Objetivo: Atender as demandas dos usudrios em uma perspectiva socioeducativa e de busca
pela autonomia e protagonismo do sujeito, na direcdo da inclusdo e da cidadania

Descricao: Os profissionais fazem o atendimento social por meio de escuta qualificada,
identificando as demandas concernentes ao Servi¢o Social, realizando orientagdes quanto aos

direitos, ou mesmo encaminhamentos ou articulagdes intersetoriais/interinstitucionais junto
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aos servigos existentes na comunidade

Metodologia: Acolhimento Social, Atendimento Social Individual e/ou familiar e em grupo,
Visita Domiciliar, Estudo Social, Avaliacao Socioecondmica, Encaminhamento, Articulagao
Intersetorial e Interinstitucional, Estudo de Caso, Entrevista Social, Orientacdo Social,
Inser¢do em Acompanhamento Social. Elaboracdo de Material Técnico respaldada na
Resolucdo CFESS no 557/2009 de 15 de setembro de 2009

Data do inicio/criacao: 2013

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acdo esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Presencial, Remota,
Hibrida/Mista (presencial e remota)

Publico-alve: Estudantes de Graduagao, Estudantes de P6s-Graduacao, Estudantes do Ensino
Basico, Servidoras(es), Publico-Externo

A atividade/agdo é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: Diaria

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acao: De 6 a 10 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Assistente social

A atividade/acio conta com a participa¢io de estudantes na organizacio? Nao conta

A atividade/acao acontece em todos os campi da institui¢cado? Sim

Em qual campus ¢é oferecida a atividade/acdo? Uberaba e [turama

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/agdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/acdo? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Acesso aos
servicos e direitos de usudrios; protagonismo juvenil; fortalecimento de vinculos entre
usuarios € servigo

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/a¢ao? Grande demanda para equipe reduzida

Contato da equipe responsavel: servicosocial.proace@uftm.edu.br
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Big Sustentabilidatico (UNIFESP)

Eixos PNAEs: Inclusdo Digital, Cultura e Apoio Pedagogico

Objetivo: Bolsa de iniciagdo a gestdo (BIG) tem como objetivo envolver os estudantes
bolsistas em atividades que promovam a criacdo, o acompanhamento ¢ o aprimoramento de
politicas institucionais propostas pela Pro-reitoria de assuntos estudantis (PRAE) para
potencializar as agdes de permanéncia estudantil. Contribuir na redug¢@o do consumo de papel,
através da redistribui¢do de materiais didaticos (fotocopias) a todos os estudantes, permitindo
um maior acesso aos materiais para aqueles em situacao de vulnerabilidade socioeconomica.
Descricio: O nome do projeto “Sustentabilidatico” ¢ uma juncdo das palavras
sustentabilidade e didatico (materiais didaticos), pois um dos principais objetivos para além
da permanéncia, ¢ promover a sustentabilidade por meio da redugdo e reaproveitamento do
uso de papel.

Metodologia: Através de doacdo dos textos que ja foram utilizados por graduandos, os
bolsistas do projeto Bolsa de Iniciacdo a Gestdao (BIG) selecionam, catalogam e organizam o
material para serem reutilizados por outros estudantes. Além dos bolsistas, o BIG conta com a
participagdo do programa de voluntariado.

Data do inicio/criacao: 09/2014.

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? N3o.

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Nao esta sendo oferecida no
periodo da pandemia.

Publico-alvo: Estudantes de Graduacao.

A atividade/agdo é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite.

Periodicidade: Diaria.

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acdo: De 3 a 5 pessoas.

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Assistente social, Pedagoga(o), Enfermeira(o).

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organizacio? Sim,
estudantes de graduacao.

A atividade/acdo acontece em todos os campi da instituicado? Nao.

Em qual campus é oferecida a atividade/acdo? Campus Osasco.

Essa atividade/acido conta com parceira(s)? Nao conta.

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acao: Verba do PNAES.
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Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/acdo? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acao? No ultimo ano
de atuacao do Projeto Sustentabilidatico no ano de 2019, aprimorou a divulgacdo digital do
projeto, com utilizagdo de rede social (Instagram), criagdo de novas pegas como videos
explicativos, € novos cartazes, tanto de divulgagdo quanto com informacgdes de uso, além das
ferramentas do projeto, como a planilha de Material Disponivel, para facilitar o acesso dos
estudantes aos materiais no projeto.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/a¢ado? A maior dificuldade do projeto esta relacionada com a maior projecdo deste
no campus. Apesar das atividades desenvolvidas percebemos que o potencial do projeto €
muito maior do que sua utilizagdo, comparando o nimero de estudantes que retiram textos
com o numero de textos disponiveis.

Contato da equipe responsavel: emilia.tiemi@unifesp.br, facebook: eppen

sustentabilidatico, instagram: eppen sustentabilidatico.

Bolsa de Iniciacio A Gestio (BIG): Liga de Apoio ao Estudante
(LAPES) (UNIFESP)

Eixos PNAEs: Atencdo a Saude, Inclusdo Digital, Apoio Pedagogico e Acesso, Participagao
e Aprendizagem de Estudantes com Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento,
Altas Habilidades e Superdotacao.

Objetivo: O Programa de Bolsa de Iniciacdo a Gestao — BIG PRAE tem como objetivo
envolver os(as) estudantes bolsistas em atividades que promovam a criagcdo, o
acompanhamento e o aprimoramento de politicas institucionais propostas pela PRAE, em
parceria com o Servico de Satde do Corpo Discente (SSCD) e os Nucleos de Apoio Ao
Estudante (NAEs) nos campi, para potencializar as a¢des de permanéncia estudantil. Dentro
dos objetivos do Programa, o objetivo do LAPES (projeto vinculado ao NAE Osasco). visa
desenvolver juntos aos estudantes do campus estratégias de permanéncia na Universidade que
compreendam agdes aqui denominadas de vivéncia académica.

Descricao: O LAPES tem como intuito identificar periodicamente questoes que dificultam a
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permanéncia dos estudantes no campus, em especial aquelas relacionadas ao seu
desenvolvimento académico com enfoque de ag¢des junto aos estudantes ingressantes.
Metodologia: O projeto se divide em trés acdes: planejamento, execucdo e avaliacdo. No
planejamento, fazemos reunides semanais, com leitura de textos e discussoes, € pensamos as
acdes a serem desenvolvidas dentro do projeto, geralmente oficinas, rodas de conversa, cursos
ou workshops. Na execucdo colocamos a atividade em pratica, ou seja, fazemos o
cadastramento enquanto atividade de extensdo, divulgamos (incluindo a criagdo de materiais),
contatamos pessoas/profissionais para nos ajudar (se for o caso) e realizamos a atividade. Na
avalia¢do analisamos o formulario de satisfacdo preenchido pelos participantes e discutimos
entre nds se atingimos os objetivos.

Data do inicio/criacao: 02/2017

Essa atividade/acio foi criada em funciao da pandemia de COVID-19? Nao.

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Nao esta sendo oferecida no
periodo da pandemia.

Publico-alve: Estudantes de Graduagao.

A atividade/acdo é destinada para quantas pessoas? O projeto ¢ destinado a até 10
estudantes entre voluntarios e bolsistas. As acdes do projeto como oficinas, cursos, etc, com
publico variado.

Periodicidade: Semanal

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acdo: De 3 a 5 pessoas.

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Assistente social, Pedagoga(o), Enfermeira(o),
Docente.

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organiza¢do? Sim,
estudantes de graduacao.

A atividade/aciao acontece em todos os campi da instituicdo? Nao

Em qual campus ¢é oferecida a atividade/a¢do? Osasco

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceira de outra(s) unidade(s) da
instituicao.

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Biblioteca, Docentes de diferentes Cursos,
Convidados de Empresas.

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acao: Verba do PNAES.
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Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/acido? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Os estudantes
que participam como membros do projeto geralmente apresentam melhora em relagdo ao
proprio desempenho académico apos a entrada no projeto, assim como um maior sentido de
pertenga em relacdo ao curso, ao campus e a universidade. Também passam a cuidar melhor
de si e da saude, mesmo este ndo sendo o objetivo especifico do projeto. Em paralelo, além de
aprender a estudar de uma forma equilibrada e saudavel, compartilham suas aprendizagens
com colegas tornando-se uma espécie de "tentaculos".

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/a¢ao? Os cortes de orgamento das UFEs e do PNAESs restringiram o oferecimento
de bolsas dentro desse Programa.

Contato da equipe responsavel: nae.osasco@unifesp.br

Cartas Amarelas (CEFET/RJ)

Eixos PNAEs: Atencdo a Satde e Apoio Pedagdgico

Objetivo: Atividade do Setembro Amarelo.

Descriciio: Os estudantes foram estimulados a deixar mensagens de apoio, em um mural da
institui¢do, para discentes que enfrentam dificuldades.

Metodologia: Um mural foi exposto no patio da escola e foram deixados a disposicao papel e
lapis para que os estudantes escrevessem mensagens de apoio a quem estivesse necessitando,
sem citar nomes.

Data do inicio/criacao: 09/2019

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao.

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Projeto concluido (ndo esta
acontecendo mais).

Publico-alvoe: Estudantes de Graduacao, Estudantes do Ensino Basico.

A atividade/acao é destinada para quantas pessoas? Nao houve limite.

Periodicidade: Dois dias.

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/a¢ao: De 6 a 10 pessoas.

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Assistente social, Pedagoga(o), Técnica(o) em
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Assuntos Educacionais, assistente de alunos.

A atividade/acio conta com a participaciao de estudantes na organizacio? Nao conta.

A atividade/a¢ao acontece em todos os campi da instituicio? Nao.

Em qual campus é oferecida a atividade/a¢cdo? Campus Nova Iguacu.

Essa atividade/acido conta com parceira(s)? Nao conta.

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acao: Nao tem verba.

Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/acao? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? A adesdo foi
excelente e foram expostas muitas mensagens de apoio e afeto.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/acdo? O material para confec¢do do mural foi improvisado pela equipe de
manutengdo do campus e os papé€is e canetas foram adquiridos com recursos proprios dos
servidores.

Contato da equipe responsavel: saped.cefet.ni@cefet-rj.br

Caso queira adicionar alguma informacio que considere importante: O evento foi

proveitoso e estimulou a equipe a planejar outras intervengoes.

Conversando Sobre Suicidio (UNIFESP)

Eixos PNAESs: Atengdo a Saude e Cultura

Objetivo: Dialogar sobre saide mental e universidade.

Descricdo: Roda de conversa sobre saude mental

Metodologia: Roda de conversa

Data do inicio/criacio: 21/06/2021

Essa atividade/acao foi criada em funciao da pandemia de COVID-19? Nao
Essa atividade/acio esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Projeto concluido (ndo esta
acontecendo mais)

Publico-alve: Estudantes de Graduacgdo, Estudantes de P6s-Graduacao

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite
Periodicidade: da atividade/acao: Pontual

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acido: De 3 a 5 pessoas
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Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Assistente social, Pedagoga(o), Enfermeira(o)

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organiza¢do? Sim,
estudantes de pos-graduacao

A atividade/aciao acontece em todos os campi da instituicdo? Nao

Em qual campus ¢é oferecida a atividade/acio? Baixada Santista

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceira de outra(s) unidade(s) da
instituigao.

Se sim, cite algumas dessas parcerias: A atividade foi realizada por psicologos da rede de
sade de Santos e também estudantes da pos-graduacdo (mestrado) da Unifesp/BS. Elis
Regina Souza Peito, Urtubia Cornejo, Jodo Otavio Faria e Godoy e Luciana Franga Cescon
foram os mediadores da atividade.

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acao: Nao tem verba.

Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/acio? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/a¢ao? Realizacdo de
outras atividades

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/acao? Preconceito sobre a tematica.

Contato da equipe responsavel: nae.bs@unifesp.br

Covid-19: Conceito, Impactos e Perspectivas Futuras (CEFET/RJ)

Eixos PNAEs: Ateng¢ao a Saude e Cultura

Objetivo: O objetivo do projeto foi a producdo de conhecimento e de material transdisciplinar
para divulgacdo e publicacdo externa, de autoria dos estudantes, como a producdo de
reportagens, campanhas, manuais, textos escritos e audiovisuais que visassem promover
informagdes e reflexdes sobre a pandemia da COVID-19.

Descriciio: Projeto transdisciplinar cujo tema norteador foi o novo coronavirus, os seus
impactos ambientais, econdmicos, sociais, artisticos e culturais em todas as dimensodes da vida
humana e planetaria. Proposta coletiva, que pretendeu contribuir para o entendimento do
contexto atual, por meio de um projeto integrador que buscava articular as diversas areas e

disciplinas. O projeto foi dividido em 5 linhas de investigacao, sendo cada uma orientada por
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um determinado grupo de professores/servidores técnicos-administrativos. A linha de
investigacdo desenvolvida em colaboragdo com os profissionais da assisténcia estudantil foi a
de "Saude e bem-estar na pandemia".

Metodologia: A linha de pesquisa "Satde e bem-estar na pandemia" foi composta por
discentes do ensino médio integrado e o grupo de orientadores composto por uma docente e a
equipe da assisténcia estudantil (assistente social e psicologa). O grupo de orientadores
selecionou materiais tedrico-cientificos para a iniciacdo investigativa dos estudantes. As
ferramentas utilizadas durante o tempo da suspensdo das aulas pela pandemia da COVID-19
foram as plataformas online, midias eletronicas e tecnologias virtuais, por meio das quais
foram realizadas as reunides e orientagdes online do projeto. A partir de estudos e orientagdes
sobre o tema da saude e do bem-estar na pandemia, foi feito um planejamento dos produtos
educacionais ¢ submissao de propostas para a participagdo na Semana de Extensdo da
Institui¢do de Ensino. Ao final do projeto foram avaliados os resultados obtidos em cada linha
de investigagdo e selecionados os produtos a serem apresentados na Semana de Extensao.
Data do inicio/criacao: Abril de 2020

Essa atividade/acao foi criada em fun¢ao da pandemia de COVID-19? Sim

Essa atividade/acio esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota, Projeto concluido
(ndo estd acontecendo mais).

Publico-alvo: Estudantes do Ensino Basico, Publico-Externo.

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: Semanal

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/aciao: De 3 a 5 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Assistente Social, Docente

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organiza¢do? Sim,
estudantes do ensino basico

A atividade/acido acontece em todos os campi da instituicdo? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/acao? Nova Friburgo

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Nao tem verba.

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/aciao? 2

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acao? Experiéncia de
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protagonismo dos alunos participantes do projeto no processo de investigagao cientifica e de
criacdo e divulgacdo de materiais informativos para a comunidade interna e externa.
Contribuir para o dialogo entre as diversas areas do saber. Conectar estudantes, profissionais
da instituigdo e publico externo durante o periodo de quarentena.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/a¢ao? Dificuldades de ordem tecnologica: baixa qualidade dos equipamentos
utilizados pelos estudantes, problemas de conexdo a internet, dificuldades no manejo da
plataforma Teams; dificuldades em manter a motivacao e a concentragao dos estudantes: essa
atividade ocorreu durante o periodo de suspensdo de aulas, antes da oferta de aulas remotas.
Contato da equipe responsavel:

dayanne.amaral@cefet-rj.br; cristovao.braga@cefet-rj.br e maria.abrunhosa@cefet-rj.br

Curso: Permanéncia Estudantil, Acessibilidade e Inclusao
(UNIFESP)

Eixos PNAEs: Transporte, Atencdo a Saude, Apoio Pedagdgico e Acesso, Participagdo e
Aprendizagem de Estudantes com Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento,
Altas Habilidades e Superdotagao

Objetivo: Este curso teve como objetivo preparar uma recepcao inclusiva para os estudantes
PcDs que ingressaram na Unifesp/Osasco no ano de 2018. Assim, o curso discutiu sobre a
democratizagdo do ensino superior brasileiro para além da expansdo do sistema federal via
REUNI e do acesso através do SISU e da Lei de Cotas, propondo refletir sobre elas,
principalmente sobre a Lei n® 12.711 de 29 de agosto de 2012, atualizada pela Lei n° 13.409
de 28 de dezembro de 2016.

Descricao: Atividade de formacao para estudantes, docentes e técnicos administrativos em
educagdo com a finalidade de sensibilizar a comunidade do campus para questoes de
acessibilidade e inclusao.

Metodologia: Curso com 8 horas tedricas e 12 horas praticas. Na parte teérica discutimos
sobre a legislacdes que abordam a tematica da acessibilidade e inclusdo, além de uma
apresentacao sobre conceitos da area, incluindo as barreiras arquitetonicas, comunicacionais €

atitudinais. A parte pratica contemplou o desenvolvimento de atividades de recepgdo aos
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estudantes ingressantes pensadas para os estudantes PcD, oriundos da reserva de vagas ou
ndo. As atividades visaram apresentar o campus, a cidade, os cursos ¢ as entidades
académicas. O curso foi oferecido durante o periodo de férias dos estudantes, concomitante ao
periodo de planejamento da "recepgdo aos calouros".

Data do inicio/criaciao: 02/2018

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Presencial, Nao esta sendo
oferecida no periodo da pandemia, Projeto concluido (ndo estd acontecendo mais)
Publico-alvo: Estudantes de Graduacao, Servidoras(es).

A atividade/acao é destinada para quantas pessoas? O curso ofereceu 30 vagas
Periodicidade: Diaria

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/a¢ao: De 3 a 5 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Assistente social, Pedagoga(o), Enfermeira(o), Docente

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organizacdo? Sim,
estudantes de graduacao.

A atividade/acdo acontece em todos os campi da instituicao? Nao.

Em qual campus ¢ oferecida a atividade/a¢do? Osasco

Essa atividade/acido conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acao: Nao tem verba.

Como a equipe avalia a adesiao das(os) participantes na atividade/acao? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? O principal
resultado foi envolver estudantes veteranos, docentes e técnicos-administrativos em educacao
nas discussoes sobre acessibilidade e inclusdo, oferecendo acdes praticas para a chegada de
estudantes ingressantes com alguma deficiéncia ou necessidade especial.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/a¢do? Reproduzir e adaptar o curso para novos formatos e torna-lo permanente.
Contato da equipe responsavel: nae.osasco@unifesp.br

Caso queira adicionar alguma informacdo que considere importante: A¢ao realizada

apenas em 2018
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Dancas Circulares da Eppen (UNIFESP)

Eixos PNAEs: Atencgdo a Satde e Cultura

Objetivo: Ampliar espacos: de convivéncia, de expressdo emocional, fisica e artistica,de
apoio mutuo e solidariedade; Promover situacdes de aceitagdo de si e dos proprios limites;
Promover situacdes de solidariedade; Promover bem-estar fisico e emocional e ampliar a
percepcao do autocuidado nessas esferas.

Descriciio: Sdo dois momentos. O primeiro composto por dangas circulares e o segundo por
grupo de partilha em Gestalt terapia. As dangas circulares sdo dangas em circulo, dos povos e
contemporaneas, de diferentes culturas, ritos de passagem e ritmos.

Metodologia: Divulgacao, inscricdo pelo link, foram disponibilizados 3 encontros semanais,
das 17 as 18h30. Primeiro momento focalizado pelas dangas e segundo momento grupo de
partilha em Gestalt. Ao final de cada atividade um registro de como se percebeu durante a
atividade. Ao final, avaliacdo dos encontros.

Data do inicio/criacao: Outubro 2019 a Novembro 2019

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acio esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Presencial

Publico-alvo: Estudantes de Graduagao

A atividade/acdo é destinada para quantas pessoas? Destinada a pequenos grupos para
garantir partilha

Periodicidade: Semanal

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acido: De 1 a 2 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Psic6loga(o)

A atividade/a¢do conta com a participacio de estudantes na organiza¢ao? Nao conta

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicio? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/acio? Eppen/ Osasco

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Nao foi firmado parceria, porém foi feito
treinamento

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Mediadora teve treinamento com psicologa de outra
outra [ES

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acao: Nao tem verba.

Como a equipe avalia a adesiao das(os) participantes na atividade/acao? 3
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Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/agdo? Nas palavras de
alguns estudantes participantes: "me trouxe tranquilidade, paz, consegui desestressar da rotina
académica e profissional"."eu estava me sentindo muito solitaria e a atividade me fez sentir
uma conexdo profunda que hd muito tempo ndo sentia". "Entendi que posso aceitar meus
erros de uma forma leve".

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/acao? Poucos inscritos, porém ¢ rotineiro no campus atividades esvaziadas.
Segundo estudantes: horario e dia ofertado foram ruins (sexta feira, final de semestre).
Outro: h4d pouco interesse em dangas circulares pela comunidade académica por
desconhecimento e maior valoragdo por atividades de treinamento profissional.

Contato da equipe responsavel: unifesp.eppen.psicologia@gmail.com

Dia de Atividades em Comemoracio do Dia Internacional da
Mulher (UNIFESP)

Eixos PNAEs: Aten¢do a Saude, Cultura e Apoio Pedagdgico

Objetivo: Realizar, no inicio do més de margo, um movimento interno na UNIFESP para o
estimulo a reflexdo do espaco feminino perante a sociedade e apresentar aos estudantes do
campus maiores informacgdes relacionadas as mulheres.

Descri¢ao: Parceria para realizagao de atividades durante todo més de marco de 2018.
Metodologia: Nas duas primeiras semanas de marco, na unidade Silva Jardim da
UNIFESP-BS um movimento estudantil € um projeto organizado pelo NAE, ocorreu em prol
da luta das mulheres pelo seu espaco. Com o uso de recortes de noticias e indices
representando as dificuldades de ser mulher no mundo, em especial estudantes no meio
académico, apresentar aos alunos a importancia do dia internacional da mulher e suas
conquistas por meio de divulgacdo “online”, trazendo assim uma reflexdo sobre a dificuldade
do espaco feminino em meio a sociedade. Para protestar e simbolizar a luta histdrica feminina
e apoio aos movimentos frequentes em prol das vertentes que as mulheres estdo conquistando,
as estudantes do campus UNIFESP- Baixada Santista usardo uma vestimenta preta no dia 8 de
mar¢o. Para trazer aos estudantes assuntos relacionados também a mulher, foi realizada uma

oficina apresentando e distribuindo camisinhas femininas explicando sua importancia, como
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usar ¢ os beneficios, e também o uso do coletor menstrual, apresentando os beneficios
ambientais e de satde para a mulher.

Data do inicio/criacao: 2018

Essa atividade/acao foi criada em func¢io da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acio esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Projeto concluido (ndo esta
acontecendo mais)

Publico-alve: Estudantes de Graduacao

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? Nao ha

Periodicidade: Anual.

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acido: De 3 a 5 pessoas.

Cargos das(os) profissionais: Assistente social, Enfermeira(o)

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organizagdo? Sim,
estudantes de graduacao.

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicdo? Nao

Em qual campus ¢é oferecida a atividade/acio? Baixada Santista

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/agdo: Nao tem verba.

Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/acdo? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acao? Todas as fases e
propostas foram realizadas e concluidas com éxito, grande parte dos alunos e professores
aderiram a cor preta no dia 8 de margo, para simbolizar o dia de luta e a continuidade de um
longo processo de conquista feminina.

A oficina ocorreu at¢ melhor do que era esperado, muitas mulheres se interessaram pelo
assunto e uso do coletor menstrual e camisinha feminina, tornando assim um incentivo para
realizar novas oficinas com o mesmo tema e abranger uma quantidade maior de estudantes,
podendo incluir uma extensdo da oficina para a wunidade Carvalho de
Mendonga-UNIFESP/BS ampliando o publico alvo.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/a¢ao? Institucionais

Contato da equipe responsavel: naecbaixada@gmail.com.
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Edital de Apoio a Eventos de Estudante (UFRJ)

Eixos PNAEs: Cultura e Esporte

Objetivo: O Edital de Apoio a Eventos de Estudante tem por objetivo estimular a produgao,
difusdo e fruicao cultural no ambito universitario, a promogao de espagos de integragao, além
de propiciar vivéncias que possam enriquecer a vida académica dos estudantes.

Descricio: E uma acio promovida pela Pro-Reitoria de Politicas Estudantis (PR7) da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), por meio de sua Divisdo de Esporte, Cultura
e Lazer (Decult), voltada para promocdo e suporte de eventos culturais e esportivos
idealizados, produzidos e coordenados por estudantes regularmente matriculados em cursos
de graduagdo da UFRJ.

Metodologia: O Edital ¢ publicado anualmente e os estudantes podem propor agdes
artisticas, culturais e esportivas a serem realizadas nos espacos da Universidade no periodo de
agosto a novembro do ano letivo vigente. Os discentes sdo os idealizadores, coordenadores e
realizadores dos projetos e, também, o publico alvo. Logo, o Edital ndo prevé a participagdo
de propostas que tenham como coordenadores/tutores docentes ou técnicos administrativos,
buscando assim promover e estimular a autonomia e, principalmente, o protagonismo
estudantil. A avalia¢do para a selecdo dos projetos € realizada por uma banca formada por
servidores de diferentes instancias da UFRJ, entre estes técnicos desportivos, produtores
culturais, assistentes sociais e técnicos em assuntos educacionais. Cada projeto recebe o valor
maximo de R$ 10 mil como recurso para a produgdo de suas agdes. A gestdo dessa verba é
realizada pelos estudantes junto as unidades financeiras da UFRJ, escolhidas pelos discentes.
Os projetos t€ém um prazo para serem realizados, respeitando o calendario académico dos
cursos de graduagdo. Normalmente, por conta do processo de langamento do Edital e tramites
da selecao e divulgacao do resultado, os eventos acontecem no segundo semestre de cada ano.
Os projetos contemplados passam a ser acompanhados pela equipe técnica da Decult/PR7 e
os(as) estudantes participantes precisam prestar contas da verba recebida durante e no final de
sua realizacdo. Para a sua publicagdo em 2021, o Edital de Apoio a Eventos de Estudante
precisou passar por diversas adequacdes e ajustes, por conta da pandemia COVID-19.
Inclusive, a exigéncia de que todas as agdes propostas pelos projetos submetidos, tanto de
planejamento quanto de execugdo, deveriam ser realizadas no formato remoto e sem publico

presencial. O recurso destinado aos projetos passou a ser pago por meio de bolsas diretamente
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aos estudantes, ao invés de ser gerenciado por uma unidade financeira da UFRJ, como era
feito nos anos anteriores.

Data do inicio/criacao: Margo/2012

Essa atividade/acao foi criada em func¢io da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/a¢ao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota

Publico-alvo: Estudantes de Graduagao

A atividade/acao é destinada para quantas pessoas? Cada Edital conta com um niimero de
projetos a ser contemplado, a depender da verba liberada para o mesmo, influenciando, assim,
no numero de estudantes participantes. Estimativa de 45 projetos contemplados, com equipe
de até dez (10) estudantes em cada projeto (dados em acordo com a tultima edi¢do presencial
no ano de 2019). Publico alcancado com a realizacdo dos eventos em edi¢do do Edital:
aproximadamente 6 mil. A edicao atual (2021), a primeira realizada de forma remota, esta em
processo de conclusdo, sem ainda o levantamento do total do publico contemplado pelos
projetos.

Periodicidade: Anual

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acdo: De 6 a 10 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Assistente Social, Técnica(o) em Assuntos Educacionais,
Técnica(o) Desportiva(o), Produtora Cultural; Jornalista

A atividade/a¢do conta com a participacio de estudantes na organiza¢ao? Nao conta

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicao? Sim

Em qual campus é oferecida a atividade/agdo? Os eventos, no formato presencial do
referido edital, ocorreram em diversos espacos da UFRJ como: Centro de Ciéncias
Matematicas e da Natureza, Centro de Tecnologia, Faculdade de Letras, Escola de Educacao
Fisica e Desportos, Reitoria, Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais, Escola de Musica,
Centro de Ciéncias da Saude, IPUB, Horto Botanico, Campus Macaé/UFRJ e Instituto
NUPEM. Atualmente, a realizacdo dos eventos estd sendo em edicdo remota por conta da
pandemia COVID-19.

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceira de outra(s) unidade(s) da
instituicao.

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Nucleo de Apoio a Produgdo Cultural

(Naprocult/Pro-Reitoria de Extensdo), Férum de Ciéncia e Cultura, Faculdade de Letras,
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Residéncia Estudantil e Coordenagao de Desenvolvimento Educacional e Suporte Académico
(Codesa/Campus Duque de Caxias/UFRJ) e Unidades Financeiras da UFRJ.

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acao: Verba do PNAES.

Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/agao? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acio? Entendemos
que agdes como estas, desenvolvidas por meio do Edital de Apoio a Eventos de Estudante,
que buscam incentivar a producao, a fruicdo e a democratizagdo ao acesso cultural e artistico
no ambito universitario, sdo iniciativas essenciais para contribuir com a permanéncia, a
inclusdo, o protagonismo e a autonomia dos estudantes em suas trajetorias académicas e,
consequentemente, para alcancarem a formagao plena e de qualidade no ensino superior.
Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/acao?  Falta de estagidrios/bolsistas para atuar com produgdo cultural e
comunicacao social.

Contato da equipe responsavel: Divisdo de Esporte, Cultura e Lazer (Decult/PR7);

decult@pr7.uftj.br; Site: https://politicasestudantis.uftj.br/

Educacio das Emocoées: O Papel da Familia (CEFET-RJ)

Eixos PNAESs: Aten¢do a Saude e Apoio Pedagbgico

Objetivo: Debater o tema da Inteligéncia Emocional com familias de estudantes do Ensino
Meédio do Cefet/RJ

Descriciio: Projeto de Extensao: Projeto ComPartilhar

Metodologia: Roda de Conversa

Data do inicio/criaciao: 10/2016

Essa atividade/acao foi criada em func¢io da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota, Nao esta sendo
oferecida no periodo da pandemia

Publico-alvo: Familias dos estudantes do Ensino Médio do Cefet/RJ Unidade Petropolis

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade:Anual
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Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/aciao: De 6 a 10 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Assistente social, Pedagoga(o), Técnica(o) em
Assuntos Educacionais, Docente.

A atividade/acio conta com a participa¢io de estudantes na organizacao? Nao conta

A atividade/aciao acontece em todos os campi da instituicdo? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/acao? Unidade Petropolis

Essa atividade/acao conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acio: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/acio? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Reconhecer a
importancia do trabalho com as emogdes, sobretudo nestes tempos de isolamento social e
ensino remoto, quando as relagdes interpessoais estdo prejudicadas e até mesmo o
desempenho académico de nossos estudantes sofre reveses.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/acao? Nao houve

Contato da equipe responsavel: saped.petropolis@cefet-rj.br

Educaciao Nutricional e Avaliacio do Estado Nutricional
(CEFET/RJ)

Eixos PNAEs: Alimentacao e Atencao a Saude

Objetivo: 1) Estimular o senso critico frente aos rotulos de alimentos; 2) Avaliar o estado
nutricional dos estudantes da educagao basica.

Descricao: 1) Estimulo a reflexdo dos adolescentes em relacdo ao consumo de alimentos ricos
em agucar, sal e gordura e como esses alimentos contribuem para o desenvolvimento de
doengas cardiovasculares, diabetes mellitus e obesidade na vida adulta. 2) Afericao de peso e
estatura e calculo do indice de IMC/Idade.

Metodologia: 1) Durante o periodo de realizacdo da oficina ficaram expostos sob uma mesa
alguns produtos comumente consumidos pelos adolescentes e as respectivas quantidades de
sal, agucar e gordura presentes nesses alimentos. Também dispusemos a recomendagao de sal,

acucar e gordura, para que pudessem ser feitas comparagdes com a quantidade ingerida ao
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consumir determinados produtos. Toda a atividade foi realizada pelos nutricionistas, que
encaminharam a discussdo para a reflexdo acerca dos habitos de consumo dos adolescentes, a
quantidade de ingredientes “escondidos” nesses produtos e os possiveis maleficios a satde,
devido ao aumento da obesidade em todas as faixas etarias e a associa¢do do excesso de peso
com alteragdes metabolicas, como a dislipidemia, a hipertensdo e a intolerancia a glicose,
diabetes mellitus tipo 2 e as doencas cardiovasculares. 2) Para o diagnostico nutricional foram
realizados a antropometria. Para a avaliacdo antropométrica foram aferidos peso e altura,
utilizando duas balancas e dois estadidmetros, posteriormente foi calculado o indice de Massa
Corporal (IMC).

Data do inicio/criacao: Janeiro 2017

Essa atividade/acao foi criada em funciao da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Nao esta sendo oferecida no
periodo da pandemia

Publico-alvo: Estudantes do Ensino Basico

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: Bienal

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acido: De 3 a 5 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Nutricionista

A atividade/a¢do conta com a participacio de estudantes na organiza¢ao? Nao conta

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicao? Sim

Em qual campus é oferecida a atividade/a¢do? Angra dos Reis, Itaguai, Maracana, Maria
da Graca, Nova Iguacu, Nova Friburgo, Petropolis e Valenca

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceira de outra(s) unidade(s) da
instituicao

Se sim, cite algumas dessas parcerias: A atividade foi planejada, coordenada e executada
pelos 4 nutricionistas, oriundos das unidades Maracand, Maria da Graca e Nova Iguacu. No
momento da execucdo também contou com a colaborag¢do de servidores das 8 unidades para
organizacao da logistica local junto aos alunos.

De onde vem a verba para financiar essa atividade/agdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/acdo? 3
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Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acao? A contribuicao
para a promog¢do ¢ a prote¢do da saude, através de uma alimenta¢ao adequada e saudavel,
desempenhando seu crescimento e desenvolvimento humano conforme as politicas publicas
em alimentagdo e nutri¢do. Além disso, a equipe pode conhecer e iniciar o acompanhamento
do estado nutricional dos estudantes da institui¢do. Os resultados foram apresentados durante
a semana de extensdao promovida na instituicdo.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/agdo? Por ndo existir o cargo de nutricionista nas demais unidades, houve a
necessidade do deslocamento entre os Campi de toda a equipe de nutricdo, assim como,
demandar tarefas extras de outros servidores das unidades, para que fosse possivel executar a
acdo nutricional a nivel local. Devido ao acimulo de obrigagdes que vém surgindo ao longo
dos anos, devido as demandas locais de onde os nutricionistas estdo lotados, tem sido cada
vez mais dificil executar agdes como esta.

Contato da equipe responsavel: raphael.martins@cefet-rj.br; camila.rodrigues@cefet-rj.br;

juliana.rodrigues@cefet-rj.br e : fernanda.souza@cefet-rj.br

Encontro com os Ingressantes (UNIRIO)

Eixos PNAEs: Atencdo a Saude e Apoio Pedagdgico

Objetivo: Acolher os discentes e propor trocas sobre questdes relativas a entrada na
universidade.

Descricao: Atividade em grupo com estudantes do 1° periodo da graduacao.

Metodologia: A acdo ¢ oferecida aos estudantes ingressantes, que participam de forma
espontanea, através de inscrigdo. Essa atividade acontece a cada inicio de periodo letivo,
sendo composta por 3 encontros e conta com 3 profissionais, sendo 2 psicologos do SEPSI e
um pedagogo do SEPED. A proposta ¢ que todos os inscritos participem dos 3 encontros. No
primeiro encontro os profissionais se apresentam e falam sobre o funcionamento dos setores
envolvidos na agdo. O espago ¢ aberto para que os estudantes se apresentem. Posteriormente,
disparamos um link com uma pergunta sobre a expectativa dos participantes em relacao a

universidade; cada um pode incluir até 3 respostas. Finalmente, as respostas sao
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compartilhadas como nuvem de palavras e o espago para comentérios ¢ aberto. No segundo
encontro disponibilizamos trechos da carta zero e da carta 1 do livro "Cartas do Gervéasio ao
seu umbigo" e abrimos espago para os comentarios dos discentes. Em seguida langamos a
pergunta "Que universitario (a) sou eu?" para a constru¢do da nuvem de palavras. No terceiro
e ultimo dia, através de trechos de falas que recorrentemente ouvimos dos estudantes,
abordamos as exigéncias e/ou expectativas exacerbadas que muitos possuem em relagdo ao
ensino superior. Para finalizar, fizemos a avaliacao da atividade com os participantes.

Data do inicio/criacao: 10/2020

Essa atividade/acio foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Sim

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota

Publico-alvo: Estudantes de Graduagao.

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: Semestral

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/aciao: De 3 a 5 pessoas.

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Pedagoga(o)

A atividade/a¢do conta com a participacio de estudantes na organiza¢ao? Nao conta

A atividade/aciao acontece em todos os campi da instituicdo? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/acao? Atividade remota. Alunos de todos os campi
podem participar

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceira de outra(s) unidade(s) da
instituicao.

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Setor de Apoio Pedagdgico (SEPED)

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/acao? 2

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acio? Os estudantes
participantes conhecem desde o ingresso o trabalho dos setores envolvidos, havendo maior
adesdo desse publico nas outras atividades promovidas por nos.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/ag¢do? A continuidade de participagdo nos dois outros encontros, apesar de ampla
divulgacdo de que sdo 3 encontros articulados.

Contato da equipe responsavel: SEPSI; apoiopsi.prae@unirio.br;
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http://www.unirio.br/prae/copoe- 1/publicacoes/atendimento-psicologico
Caso queira adicionar alguma informacdo que considere importante: A proposta da
atividade ja era discutida antes da pandemia. No entanto, as falas sobre o ingresso na

universidade de forma remota demonstrou que havia urgéncia em iniciar a acao.

Encontro de Artes Integradas (ENAI) (UFRJ)

Eixos PNAEs: Cultura e Esporte

Objetivo: Promover agdes artisticas e culturais, debates e construcdes democraticas de
politicas estudantis na area da cultura e do lazer, por meio de uma série de eventos, linguagens
diversas e foruns locais, buscando colaborar no combate a evasdo discente e para a
permanéncia qualificada, investindo em agdes que proporcionem a integracao dos diferentes
grupos sociais na Universidade. Além disso, pretende-se que esta iniciativa se torne um canal
facilitador para a viabilidade e visibilidade interna das produgdes artistico-culturais da
comunidade académica estudantil, como também possa ampliar e promover 0 acesso aos
meios de producdo e fruicao cultural.

Descricdo: No dia 30 de agosto de 2019, entre 10h e 17h, ocorreu a primeira edicdo do
Projeto ENAI na érea externa da Faculdade de Letras. Contamos com a realizagdo de
atividades artistico-culturais e esportivas propostas principalmente por discentes da UFRJ e
voltadas para um publico também formado por discentes. Tivemos ao todo treze atividades,
duas delas realizadas por servidores (Programa de Réadio “Dissidéncias Sexuais” e a Oficina
de Boneca Abayomi), uma por alunas da UFRRJ (Performance “Despertar ou Alienar?” e
Oficina de Tecido Acrobatica), e outra por uma ex-aluna da UFRJ (Apresentacdo Teatral
“Proxima Estagdo”). Todas as outras nove atividades foram propostas e realizadas por
discentes da Universidade, sendo elas: Oficina de Desenho; Oficina de Zouk; Oficina de
Isogravura; Pratica de Labirinto; Jogos Eletronicos; Workshop de Kickboxing; Workshop de
Corfebol; Pocket Show de Funk; e trés varais com Exposicdo de Gravuras. A estrutura
inicialmente planejada para o evento foi de um palco/piso elevado de 6m X 2m, duas tendas
3m X 3m e o espaco do gramado. No entanto, tivemos que readequar os equipamentos e
utilizamos trés tendas 3m X 3m, o gramado e um espago interno na Faculdade de Letras para

a apresentacao teatral.
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Metodologia: Pré-producdo: Reelaboracdo de pesquisa e reativagdo da plataforma para o
mapeamento das atividades artistico-culturais de discentes da UFRIJ junto a TIC; Divulgagao
da pesquisa massivamente entre os discentes; Estimulacao através das redes sociais da PR7 a
participagdo dos/das discentes no preenchimento da pesquisa € na manutencdo das
informagdes na plataforma; Estabelecimento de contato com os/as discentes-artistas mapeados
e propor a sua participagdo no ENAI com uma agdo artistico-cultural. Caso ndo houvesse
participagdes suficientes, abrir uma chamada publica buscando convocar discentes que por
algum motivo ndo tenham respondido a pesquisa; Elaboracdo do quadro de propostas e
analise da viabilidade de execucdo das mesmas; Selecdo das atividades viaveis; Aproximagao
com os/as discentes participantes para informar que suas propostas foram contempladas;
Viabilizacdo do espago para a execucdo do evento; Elaboracdo do orcamento global das
acoes; Encaminhamento do or¢camento a uma unidade financeira da UFRJ para a
aplicagdo/gestdo do recurso; Contratagdo de empresas prestadoras de servigos (elétrica, som,
palco, tenda etc.); Revisdo do plano de comunicagdo; Preparar as artes para divulgacdo; Inicio
da divulgacao. Producdo: Recebimento dos materiais adquiridos para a execugao das agdes;
Elaboragdao do cronograma de acdes da equipe para o dia do evento; Confirmacdo com os
prestadores de servicos dias e horarios de montagem e desmontagem; Confirmacao com todos
os/as discentes-artistas sua participacdo e seus horarios;Montagem; Execu¢do do evento;
Desmontagem. Pos-producao: Devolugao de materiais e equipamentos; Elaboracao e envio de
carta de agradecimento e certificado de participacao aos discentes-artistas; Elaboragao e envio
de carta de agradecimento aos colaboradores e unidades parceiras; Elaboragdo dos relatorios.
Data do inicio/criacdo: Agosto/2019

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Nao esta sendo oferecida no
periodo da pandemia.

Publico-alvo: Estudantes de Graduagao

A atividade/acao é destinada para quantas pessoas? A estimativa de publico espectador e
participante foi em torno de 100 pessoas, no entanto pudemos observar que a circulagao de

pessoas naquele local durante as 7 horas de atividades tenha sido maior.

GT Virtual de Promogao e Prevengio do FONAPRACE Sudeste
249



Periodicidade: Anual

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/a¢ao: Acima de 10 pessoas
Cargos das(os) profissionais: Assistente Social, Técnica(o) em Assuntos Educacionais,
Técnica(o) Desportiva(o), Produtora Cultural.

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organizacio? Sim,
estudantes de graduagao

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicado? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/acdo? Campus Cidade Universitaria/Fundao

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceira de outra(s) unidade(s) da
institui¢ao

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Coordenacdo de Desenvolvimento Educacional e
Suporte Académico (Codesa/Campus Duque de Caxias/UFRJ), Faculdade de Letras,
Prefeitura Universitaria e Central de Apoio a Eventos da Pro- Reitoria de Extensdo.

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acao: Verba do PNAES

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/acao? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Suprir as
demandas dos/das discentes em relagdo ao apoio financeiro, espagos e infraestrutura para a
execug¢do de suas manifestagoes artisticas e culturais dentro da Universidade, de forma a
incentivar o protagonismo estudantil e a permanéncia destes na universidade até a conclusao
de seus cursos. Além de projetar os trabalhos do evento na democratizagao ao acesso a bens
culturais pela comunidade académica, ampliando a frui¢do artistico-cultural dentro da
Universidade e fortalecendo a integracdo e a criagdo de redes entre estes discentes-artistas.
Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/acao? Falta de empresa prestadora de servigos e local proprio para a realizacao das
atividades programadas.

Contato da equipe responsavel: Divisio de Esporte, Cultura e Lazer (Decult/PR7);
decult@pr7.uftj.br; Site: https://politicasestudantis.ufrj.br

Caso queira adicionar alguma informacdo que considere importante: Apesar do
publico-alvo que se esperava atingir fosse apenas de estudantes de graduagdo e
pos-graduacdo, também contamos com a presenca de docentes e técnicos que circulavam por

aquele espago e acabaram participando das atividades em seus horarios livres.
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Encontro Mensal (UNIRIO)

Eixos PNAESs: Aten¢do a Saude e Apoio Pedagbgico

Objetivo: Promover o didlogo e o compartilhamento de experi€ncias entre os estudantes.
Descricao: Atividade em grupo aberta a todos os estudantes da UNIRIO que estejam com
matricula ativa.

Metodologia: Atividade realizada sempre por dois profissionais que podem ser dois
psicélogos do SEPSI ou um psicélogo e um pedagogo do SEPED. Cada profissional participa
por dois meses seguidos. A agdo ¢ divulgada (com o link para inscri¢ao) nas redes sociais da
PRAE, no portal da UNIRIO e no e-mail institucional dos discentes. O espago ¢ aberto para
que os estudantes possam falar sobre suas vivéncias e compartilhar possibilidades.

Data do inicio/criaciao: 03/2021

Essa atividade/acao foi criada em funciao da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota

Publico-alve: Estudantes de P6s-Graduagao

A atividade/acao é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: Mensal

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acao: De 1 a 2 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Pedagoga(o)

A atividade/acio conta com a participacio de estudantes na organizacio? Nao conta

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicado? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/acdo? Atividade remota. Posteriormente podera
ser hibrida e realizada a partir do campus da Reitoria.

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceira de outra(s) unidade(s) da
instituigao.

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Setor de Apoio Pedagogico.

De onde vem a verba para financiar essa atividade/agdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/acido? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Estudantes que
ndo sustentam participar de atividades mais longas (com mais encontros) aderem bem ao

Encontro Mensal.
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Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/acao?
Contato da equipe responsavel: SEPSI; apoiopsi.prac@unirio.br;

viviane.cardoso@unirio.br

http://www.unirio.br/prae/copoe-1/publicacoes/atendimento-psicologico

Festival Esporte, Cultura e Lazer (UFRJ)

Eixos PNAEs: Cultura e Esporte

Objetivo: Estimular praticas corporais, desportivas, culturais e de lazer aos discentes da
UFRJ, com o intuito de criar espacos e possibilidades virtuais para cuidado em saude,
relaxamento, estimulo a criatividade e ao bem-estar.

Descriciao: O Festival Esporte, Cultura e Lazer ¢ uma acdo promovida pela Pro-Reitoria de
Politicas Estudantis (PR7) da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), por meio de
sua Divisao de Esporte, Cultura e Lazer (Decult), onde sdo oferecidas praticas e agdes
realizadas através de mini oficinas, encontros virtuais, torneios, auldes tematicos, entre outros,
por meio remoto.

Metodologia: Todas as atividades que compdem o Festival Esporte, Cultura e Lazer estdo
sendo realizadas/transmitidas por plataformas virtuais (Google Meet ou YouTube), com uma
frequéncia de duas a trés atividades por semana, sempre alternando dias e horarios. A
divulgagdo ocorre pelas redes sociais da PR7/UFRJ e as inscrigdes estdo ocorrendo por meio
de formulério eletronico, sendo possivel a inscricdo em todas as atividades ofertadas. As
mesmas sao realizadas por monitores vinculados a Decult/PR7, sendo acompanhadas também
por estagiarios e coordenadas pelos servidores da referida equipe. O festival ocorrera durante
o periodo de 16/11/21 a 22/02/22.

Data do inicio/criacao: Novembro/2021

Essa atividade/acio foi criada em funciio da pandemia de COVID-19? Sim

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota

Publico-alvo: Estudantes de Graduacao, Estudantes de P6s-Graduacao.

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite. Neste momento, temos
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em torno de 622 estudantes inscritos no Festival, com estimativa de 100 a 200 visualizagdes
durante e ap0s transmissao das atividades via Live no YouTube.

Periodicidade: Semanal

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acido: De 3 a 5 pessoas.

Cargos das(os) profissionais: Assistente Social, Técnica(o) Desportiva(o), Assistente em
Administragdo, Produtora Cultural.

A atividade/acdo conta com a participacido de estudantes na organiza¢do? Sim,
estudantes de graduacdo, Sim, estudantes de pos-graduacao.

A atividade/acido acontece em todos os campi da instituicdo? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/a¢do? A sua execucdo esta sendo feita de forma
remota (Nao se aplica)

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acio: Verba propria da instituicao.
Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/acao? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Estimulo a
pratica de atividades fisicas, corporais e culturais; campo de ensino e aprendizado para os
estagiarios e monitores pertencentes ao quadro da Decult/PR7; disponibiliza¢do de conteudo
para acesso facil e pratico para os(as) estudantes interessados(as) por meio de atividades
disponibilizadas em plataforma digital.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/acdo? Limitacdes tecnoldgicas em decorréncia do imenso desafio de oferecer
atividades remotas durante o periodo de pandemia COVID-19.

Contato da equipe responsavel: Divisdo de Esporte, Cultura e Lazer (Decult/PR7);

decult@pr7.uftj.br; Site: https://politicasestudantis.ufrj.br/

ManU: Grupo de Acolhimento e Apoio as Maiaes Universitarias
(UFOP)

Eixos PNAEs: Moradia, Alimentagdo, Transporte, Atengdo a Saude, Inclusdo Digital,
Cultura, Esporte, Creche, Apoio Pedagbdgico e Acesso, Participacdo e Aprendizagem de
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Estudantes com Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento, Altas Habilidades e
Superdotacao.

Objetivo: Objetivo Geral: Apoiar a permanéncia na UFOP de estudantes que sdao maes.
Objetivos Especificos: Mapear estudantes maes e tragar o perfil socioeconomico
cultural;Conhecer as dificuldades vivenciadas pelas estudantes que sdo maes; Conhecer como
as estudantes percebem o acolhimento e apoio institucional na condigdo de maes, entendida
como institui¢ao tanto o aparelho administrativo, estrutura fisica, sala de aula e atividades
académicas e os sujeitos que a compdem; Conhecerem as necessidades de apoio para
permanéncia e conclusdo do curso; Conhecer as pautas reivindicatorias referentes a
permanéncia e conclusdo do curso;Conhecer a rede de apoio que essas estudantes acessam,;
Criar parcerias a fim de responder as demandas. Mobilizar para agdes individuais e coletivas
que respondam as demandas.

Descricio: O ManU - Maternidade e Universidade constitui-se em grupo de acolhimento e
apoio as estudantes da UFOP que sdo maes. O ManU parte do reconhecimento que ser mae no
contexto académico, impde as universitarias, uma condi¢ao de vida, que merece acolhimento
e apoio para que elas possam manter-se na universidade, bem como, concluir o curso. O
Projeto se organiza em 4 eixos: Encontros, Atendimentos Individuais, Midias Sociais e
Pesquisa: 1 Encontros: Espaco coletivo de acolhimento, por meio da fala, escuta e troca de
experiéncias. 2 Midias sociais: Criagdo de conteudo inclusivo, de acolhimento a maternidade,
apoio a permanéncia de maes na universidade e informativo em questdes gerais do projeto. 3
Atendimentos Individuais: Atendimento de escuta, acolhimento e orientacdes das questdes
trazidas pela mae estudante. 4 Pesquisa: A pesquisa tem por objetivo geral tragar o perfil
socioecondmico e cultural de estudantes dos cursos de graduagdo, modalidade presencial, da
Universidade Federal de Ouro Preto que sdo maes e conhecer suas necessidades de apoio para
permanéncia na instituicao e conclusdo do curso.

Metodologia: O projeto ¢ realizado por encontros (virtuais durante a pandemia) A
periodicidade mensal foi pensada por um cuidado em relacdo a rotina das estudantes, que
poderdao ter dificuldade em participar do projeto pelo fator tempo. Definimos temas
norteadores para os encontros, a partir dos objetivos do projeto. Contudo, trata-se de defini¢ao
prévia que ¢ avaliada e redesenhada pelo grupo. Quem dita os caminhos que o projeto segue

sdo as sujeitas publico-alvo. O principio metodoldgico ¢ a fala e escuta inicial livre, podendo
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ser estimulada pela apresentagdo de dados, noticias e outras fontes consolidadas sobre o tema.
Dessa forma cada encontro ¢ pensado e definido coletivamente a partir do que ¢ apresentado
pelo grupo. Os encontros podem constituir-se em rodas de conversa , sistematizagdo de
demandas e busca coletiva de solugdes, oferta de oficinas ou palestras a partir das demandas
apresentadas pelo grupo dentre outras possibilidades que forem se desenhando. Inicialmente o
grupo foi formado por convites diretos (contatos pessoais por telefone e/ou email). As alunas
conhecidas foram contactadas por indicagdo de assistentes sociais que atenderam alunas
nessas condic¢des € contato com coletivos/grupos organizados de maes. Cada encontro tem as
experiéncias e reflexdes vividas no projeto registrados pelas participantes Os registros
produzidos irdo compor o dossi€ previsto como resultado.Os sdo realizados por meio da
plataforma google meet. O encontro dura em média duas horas e constitui-se como espago de
acolhimento, por meio da fala, escuta e troca de experiéncias. Para participa¢ao nos encontros
¢ solicitada inscricdo prévia. A divulgacdo ocorre previamente nos canais de comunicagdo da
UFOP e do ManU (Instagram e Facebook: @manu_ufop).

Cronograma dos encontros em 2021:

28/04/2021 - 1° Encontro ManU: Ser mae Universitaria.

26/05/2021 - 2° Encontro ManU: Acolhimento e apoio @ mae universitaria na UFOP.
23/06/2021 - 3° Encontro ManU: Apoio a mae Universitaria

23/07/2021 - 4° Encontro ManU: Boas praticas de Apoio a Mae Universitaria

31/08/2021 - 5° Encontro ManU:Maes Universitarias: Possibilidades no contexto da pandemia
05/10/2021 - 6° Encontro ManU: Eu ndo sou guerreira, sou sobrecarregada: A satide mental
das mulheres que cuidam.

26/10/2021 - 7° Encontro ManU: Dialogos sobre ser mae Universitaria no contexto da
maternidade atipica.

23/11/2021 - 8° Encontro ManU: Perfil Socioeconémico e Cultural das estudantes maes da
graduag¢do da UFOP

Midias Sociais: Instagran e Facebook: @manu_ufop. Postagens semanais, podendo variar
conforme volume de contetido de interesse a ser divulgado.

Atendimentos Individuais: Atendimento por demanda espontanea que pode ser solicitado pelo
email manu@ufop.edu.br. Agendamos um horario para atendimento pela plataforma google

meet.
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Pesquisa: Pesquisa a ser realizada ao longo do ano de 2021.

Data do inicio/criacido: 04/2021

Essa atividade/acao foi criada em funciao da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acio esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota

Piblico-alvo: Estudantes de Graduagio. E aberto para outros piblicos.

A atividade/acao é destinada para quantas pessoas? 15 por encontro

Periodicidade: Mensal

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acido: De 1 a 2 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Assistente Social

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organiza¢do? Sim,
estudantes de graduagao

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicado? Sim

Em qual campus ¢é oferecida a atividade/acio? Ouro Preto, Mariana e Jodo Monlevade por
ser remoto.

Essa atividade/acio conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acao: Verba do PNAES

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/acao? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Elaboracao de
um dossié referente as questdes vividas por essas estudantes e as respostas esperadas da
institui¢do, entendendo a institui¢do tanto o aparelho administrativo como os sujeitos que a
compdem. Proporcionar que as estudantes maes tenham seus direitos e necessidades ouvidas e
atendidas, e que elas sejam incluidas de forma igualitiria no contexto académico sem
prejuizos a sua formacdo e aos demais ambitos de sua vida, proporcionando com isso que
sejam atendidas e ampliadas as condi¢des de permanéncia dessas estudantes.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/agdo? Dificuldade da propria servidora com o trabalho remoto.

Contato da equipe responsavel: manu@ufop.edu.br; Instagram e Facebook: @manu_ufop
Caso queira adicionar alguma informac¢do que considere importante: Buscamos
contribuir para a formagdo das estudantes enquanto académicas, maes e mulheres.
Acreditamos que o acolhimento e escuta coletiva, por meio das narrativas trazidas por elas,

permitird ndo s6 um processo de elaboragdo dessas narrativas, mas a oportunidade de dar
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visibilidade a comunidade académica sobre suas vivéncias, dificuldades e particularidades.
Esse processo contribuira para o empoderamento dessas maes na universidade, além de um
fortalecimento para que possam tragar € vivenciar seus projetos académicos numa perspectiva

integral do sujeito.

Marc¢o Mulher: Sentidos e Sensacoes (UFSJ)

Eixos PNAESs: Atencao a Saude e Cultura

Objetivo: Comemorar o dia Internacional da Mulher e promover reflexdes sobre o feminino.
Descricdo: Uma semana com atividades variadas sobre a mulher e o feminino.

Metodologia: A semana foi composta pelas atividades: Exposicdo de fotografias "A
representacdo do feminino na década de 90"; Cinema comentado, com o filme “Felicidade por
um fi0”’; Oficina - Minha vida de mulher; Oficina "Pagu"; Oficina "Ser mulher &..."

Data do inicio/criacdo: Margo de 2019

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Presencial

Publico-alvo: Estudantes de Graduacao, Estudantes de P6s-Graduacao, Servidoras(es)

A atividade/agdo é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: Eventual

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acao: Acima de 10 pessoas
Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Assistente social, Técnica(o) em Assuntos
Educacionais, Docente, Assistente em Administracao

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organizacio? Sim,
estudantes de graduagao

A atividade/a¢ao acontece em todos os campi da instituicio? Nao

Em qual campus ¢é oferecida a atividade/acio? Campus Centro-Oeste Dona Lindu

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim de outros setores da institui¢do

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Coletivo Feminista, Centros Académicos, Pet da
Loucura a ciéncia, Projeto Nascer e Programa Parto Seguro

De onde vem a verba para financiar essa atividade/agdo: Verba propria da instituigao
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Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/acio? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Interacao entre
os setores; Interagdo da comunidade académica

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/agdo? Achar horario na grade curricular dos alunos para as atividades

Contato da equipe responsavel: agrello.matnal@ufsj.edu.br;

assistenciaestudantil cco@ufsj.edu.br

Meditaciao Zazem (UFMG)

Eixos PNAEs: Atencao a Saude e Esporte

Objetivo: Ensinar a meditagdo Zazem com forma de melhorar a qualidade de vida da
comunidade académica.

Descricaio: Pratica da meditacdo do tipo Zazem

Metodologia: Pratica da meditag@o do tipo Zazem

Data do inicio/criacao: 2018

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Nao esta sendo oferecida no
periodo da pandemia

Publico-alvo: Estudantes de Graduacao, Estudantes de P6s-Graduacao, Servidoras(es)

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? 20

Periodicidade: Semanal

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acido: De 1 a 2 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Técnico Administrativo

A atividade/a¢do conta com a participacio de estudantes na organiza¢ao? Nao conta

A atividade/acido acontece em todos os campi da instituicdo? Nao

Em qual campus ¢é oferecida a atividade/acio? Instituto de Ciéncias Agrarias

Essa atividade/acio conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acao: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/a¢ao? 3
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Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Impactar
positivamente a qualidade de vida dos participantes

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/a¢ao? Divulgacao

Contato da equipe responsavel: Dolino Lopes dos Reis — (38) 2101-7716

Caso queira adicionar alguma informaciao que considere importante: Essa informagao
foi fornecida a partir de um levantamento que a Comissdo Permanente de Saide Mental fez

em 2019 para conhecer as atividades desenvolvidas em suas unidades académicas.

Monitoria Inclusiva na Modalidade de Apoio Pedagdogico Remoto
(UFTM)

Eixos PNAEs: Apoio Pedagogico e Acesso, Participagdo e Aprendizagem de Estudantes com
Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento, Altas Habilidades e Superdotacao.
Objetivo: Atender a necessidade de apoio a aprendizagem de forma remota e individual de
alunos com necessidades educacionais especificas por meio de tecnologias de informagao e
comunicacao.

Descricao: Entende-se por Monitoria Inclusiva na modalidade de Apoio Pedagogico Remoto
uma estratégia de apoio a aprendizagem, que possibilita o acompanhamento remoto e
individual do aluno com Necessidades Educacionais Especificas - NEE, no Calendario
Académico vigente, durante o regime do ensino remoto e o oferecimento de componentes
curriculares por meio de Tecnologias de Informagao e Comunicagao.

Metodologia: No inicio de semestre ¢ langado um edital com incentivo financeiro para sele¢ao
de monitores inclusivos. Um professor pode solicitar a demanda de monitor inclusivo para
acompanhar o aluno com NEE de forma individual ao longo do semestre. Publicamos o
processo seletivo simplificado para selegao dos monitores. O professor quem realiza a selegao
de acordo com o perfil/necessidade do estudante a ser atendido. O trabalho entre pares ¢é
realizado ao longo do semestre sob orientacdo do professor. O Servigo de Acompanhamento
Pedagogico Discente realiza a admiss@o para orientacdo inicial dos monitores e € responsavel

pela parte operacional do programa, como publicacdo do edital, dos resultados, pagamento
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dos monitores e emissdo dos certificados.

Data do inicio/criaciao: 07/2020

Essa atividade/acao foi criada em fun¢ao da pandemia de COVID-19? Sim
Essa atividade/acio esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota
Publico-alvo: Estudantes de Graduagao

A atividade/acao é destinada para quantas pessoas? Aproximadamente 20
Periodicidade: Semestral

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acido: De 1 a 2 pessoas
Cargos das(os) profissionais: Pedagoga(o), Técnica(o) em Assuntos Educacionais
A atividade/acio conta com a participacio de estudantes na organizacio? Nao conta
A atividade/a¢do acontece em todos os campi da instituicio? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/acdo? Campus sede Uberaba/MG

Essa atividade/acido conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acao: Verba do PNAES

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/acao? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/a¢do? Aprovagdo nas

disciplinas apods inimeras reprovagdes, melhoria da autoestima, promogao de maior interacao,

convivéncia entre pares, experimento da pratica docente pelos monitores.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa

atividade/acao? Falta de reconhecimento institucional, falta de candidatos para concorrer a

selecdo, dificuldade de envolvimento de alguns docentes na orientacao.

Contato da equipe responsavel: Servico de Acompanhamento Pedagdgico (SAPED)

pedagogico.proace@uftm.edu.br

Caso queira adicionar alguma informacio que considere importante: A atividade ¢

oriunda da monitoria inclusiva que até 2019 foi ofertada no regime presencial. Durante a

pandemia foi preciso nos adaptar para atender dentro do possivel.
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Nucleo de Apoio ao Desenvolvimento do Estudante - Pro-Reitoria
de Assuntos Estudantis — Prae (UFMG)

Eixos PNAEs: Aten¢do a Saude e Apoio Pedagdgico

Objetivo: Contribuir para a implementacao de politicas institucionais que propiciem ao corpo
discente da UFMG as condig¢des de permanéncia, éxito no percurso formativo e conclusdo de
curso, bem como de seu desenvolvimento integral

Descricao: e Acolher/orientar os/as estudantes acerca de seus direitos e deveres, regras
académicas da UFMG, bem como sobre o acesso a assisténcia estudantil e aos servigos que
compdem a Rede de Saude Mental da UFMG, a Rede de Aten¢do a Saude publica e privada, a
Rede de Protecdo Social e ao Sistema de Garantia de Direitos. ® Orientar os professores,
diretores e colegiados, quando solicitado, no que se refere aos assuntos de competéncia do
Nucleo. e Participar das reunides mensais das Escutas Académicas e Nucleos de
Acolhimento. @ Colaborar na articulacdo institucional com as pro-reitorias e demais 0rgaos
internos e externos & UFMG, objetivando apoiar a formagdo académica integral. ® Propor a
criacdo de programas, projetos e agdes complementares aqueles ja existentes na instituicdo
que facilitem a permanéncia e conclusao de cursos, bem como o bem-estar e desenvolvimento
integral dos/as estudantes da UFMG. e Participar de comissdes e/ou foruns de discussao que
envolvam tematicas pertinentes aos assuntos estudantis.

Metodologia: Trabalhos com equipe multiprofissional.

Data do inicio/criacao: 2016 a 2019

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acio esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Projeto concluido (ndo esta
acontecendo mais)

Publico-alve: Estudantes de Graduagao, Estudantes de Pos-Graduacao

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: Didria

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/aciao: De 6 a 10 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Assistente Social e Pedagoga(o)

A atividade/a¢do conta com a participacio de estudantes na organiza¢ao? Nao conta

A atividade/aciao acontece em todos os campi da instituicdo? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/a¢cao? Campus Pampulha
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Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceira de outra(s) unidade(s) da
institui¢ao

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Prograd, Diretoria de Relacdes Internacionais,
Comissao Permanente de Saude Mental, Nucleo de Acolhimento nas Unidades etc.

De onde vem a verba para financiar essa atividade/agdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/acao? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Acolhimento,
permanéncia e protagonismo estudantil.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/a¢ao? Falta de estrutura fisica.

Contato da equipe responsavel: sadm@prae.ufmg.br

O Programa de Atencao aos Ingressantes 2019 (UNIFESP)

Eixos PNAEs: Alimentagdo, Atencdo a Satde e Apoio Pedagogico

Objetivo: Trabalhar questdes de orientagdo, apoio, suporte académico, organizacdo do tempo
e dos estudos, utilizando estratégias de aprendizagem com intuito de diminuir as reprovacgoes
e evasoes.

Descricio: O Programa consiste em uma intervengdo que buscou desenvolver algumas
habilidades sociais e académicas junto ao grupo de estudantes ingressantes e trabalhar
questdes de orientacdo, apoio, suporte académico, organizagdo do tempo e dos estudos, por
meio da disseminacdo de estratégias de aprendizagem, com intuito de diminuir as reprovacoes
e evasdes. O Programa foi realizado em caréater piloto, desenvolvido pelo Nucleo de Apoio ao
Estudante (NAE) em parceria com a Camara de Graduagdo, instancia deliberativa da EPPEN
que congrega as coordenacdes de curso, além do proprio NAE, da Secretaria Académica, da
Biblioteca e Direcdo do campus. A justificativa geral para a proposta residiu no fato de que a
diminui¢do de reprovagdes e evasdes contribui para fomentar um campus saudavel,
impactando diretamente no planejamento dos cursos e no oferecimento de suas disciplinas,
refletindo, inclusive, no orgcamento do campus e da Universidade.

Metodologia: O Programa contou com 5 atividades, conforme descri¢do abaixo, sendo duas
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de responsabilidade da equipe do NAE (3 e 4). Nessas duas atividades da equipe do NAE foi
feita uma atividade com duas horas de duragdo com todas as turmas de ingressantes do
campus Osasco em 2019, 5 cursos x 2 turmas cada (integral e noturno). Cada curso/docente
de primeiro ano cedeu um espaco de duas horas dentro de uma disciplina obrigatoria, e nessas
duas horas, apresentamos toda a equipe do NAE, comentamos sobre os servigos € apoios
oferecidos e desenvolvemos duas atividades: organizagdo do tempo e fichamento de textos.
Atividades propostas: 1)Nao ter processos avaliativos antes do término de todas as chamadas
e, se possivel, considerar um prazo diferente para os ingressantes das ultimas chamadas;
2)Coordenacgdes de curso ao final do primeiro semestre apresentar o sistema de rematriculas e
o funcionamento das UC’s em cada curso e os impactos de antecipar ou postergar UC’s.
3)Apresentagao do NAE, dos seus projetos e dos Servigos da Unifesp. Apresentagdo realizada
em horario de aula (ver anexo I). 4)Oficina de organizacdo do tempo e fichamento de textos,
realizada em horario de aula (aprox. 2 horas) e com entrega de fichamento do regimento da
graduacdo sendo considerado como parte do processo de avaliacdo das UC’s. Para isso, ¢
necessario que cada curso, ceda um espaco de 2 horas em alguma das UC’s do 1° termo na
semana seguinte apds a ultima chamada (ver anexo II). 5)Ter espagos regulares entre as
coordenacdes de curso e os estudantes para tratar das dificuldades académicas, mercado de
trabalho, estagios, atividades complementares, etc.

Data do inicio/criacao: 04/2019

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acio esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Projeto concluido (ndo esta
acontecendo mais)

Publico-alvo: Estudantes de Graduacao

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? 400

Periodicidade: Diaria

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/aciao: De 3 a 5 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Assistente social, Pedagoga(o), Enfermeira(o),
Docente

A atividade/acio conta com a participa¢io de estudantes na organizacao? Nao conta

A atividade/acido acontece em todos os campi da instituicdo? Nao

Em qual campus ¢é oferecida a atividade/acdo? Osasco
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Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceira de outra(s) unidade(s) da
institui¢ao

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Camara de Graduacao do Campus, Coordenagdes de
Curso e docentes de disciplinas de 1° ano.

De onde vem a verba para financiar essa atividade/agdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/acao? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acao? Os objetivos
iniciais da proposta foram alcancados ja que, de alguma forma, as atividades permitiram que
os estudantes ingressantes obtivessem informagdes e fossem instados(as) a tecer reflexdes que
podem contribuir para todo o desenvolvimento académico. Nao foi possivel avaliar se o
Programa de Atencdo aos Ingressantes contribuiu ou nao para a reducdo dos nimeros de
reprovacoes e evasdes, mas ¢ possivel afirmar que as atividades favoreceram a aproximagao
entre estudantes e o NAE, bem como entre estudantes e os demais servigos de apoio aos
estudantes da Unifesp. Mais do que isso, o Programa de Atencdo aos Ingressantes cumpriu a
tarefa de colocar em contato com a rotina universitaria estudantes recém-chegados(as) e
imersos(as) num ambiente de profundas transi¢des sociais, culturais, bioldgicas e emocionais.
Paralelamente, a proposi¢dao de um Programa desse tipo, junto as instancias colegiadas,
permitiu sensibilizar docentes e cursos para essa chegada dos estudantes ingressantes, dando
inclusive exemplos de atividades que podem vir a ser desenvolvidas em outros anos.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/ag¢do? A principal dificuldade foi sensibilizar os docentes para a importincia do
Programa, do pensar diferente os habitos de estudos de ingressantes considerando o uso das
aulas para se trabalhar com o tema. Alguns docentes e cursos avaliaram a iniciativa de forma
positiva, inclusive pensando em agregar conteudos sobre "como estudar no ensino superior"
ao curriculo de disciplinas de primeiro semestre e outros cursos avaliaram que a iniciativa ndo
trouxe resultados diferentes, portanto, ndo fazendo sentido continuar. Essa dificuldade de
compreender essa agdo como algo que pode prevenir reprovagdes e promover habitos de
estudos saudaveis trouxe a outras dificuldades como o agendamento da aula e horario para
realizagao da mesma, assim como incentivo ou nao dos docentes dos cursos.

Contato da equipe responsavel: nae.osasco@unifesp.br

Caso queira adicionar alguma informacio que considere importante: Um resumo sobre o
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Programa foi publicado no evento Inovagdes Curriculares de 2019. O mesmo pode ser
acessado no link a seguir entre as paginas 193-202.

https://drive.google.com/file/d/1miQ89ukInSjWvORUds a97-DH4LqvS70/view

Oficina de Cidadania (CEFET-RJ)

Eixos PNAEs: Atencao a Saude e Cultura

Objetivo: O projeto visa a construgao de um espaco que oportunize a participagao, a reflexao
e a autoconscientizagdo dos estudantes do ensino médio na dire¢do do exercicio da cidadania.
Descricio: A partir do desenvolvimento de campanhas e oficinas os estudantes trocam
experiéncias e reelaboram saberes. Por meio do didlogo e do estimulo a critica, pretende-se
criar um espago de construcdo do cidaddo e da formacdao do sujeito ético, visando a
constru¢do de uma sociedade mais justa

Metodologia: Os alunos sdo incentivados a produzirem material informativo, educativo e de
conscientizacdo sobre temas de interesse da coletividade. Entre os quais: Exposi¢do de
Cartazes, publicacdao de informativos, panfletagem; Desenvolvimento de campanha interna de
sensibilizacdo sobre Lixo Seletivo (coleta e entrega de material). Desenvolvimento de
campanhas internas sobre conscientizacdo dos recursos publicos e utilizagdo responsavel
(agua, papel, energia, etc.) Desenvolvimento de campanha interna de arrecadacao de material

de Higiene e Primeiros Socorros.
Aula - Oficina "Nogdes basicas de Pintura de Paredes"
Aula - Oficina "Nog¢oes basicas de Marcenaria"
Oficina no Ensino Médio "Conscientizagdo Inclusiva" (video e palestra)
Participagdao na Semana de Extensao com agdes no NAPNE/NF.

Desenvolvimento de campanha de Arrecadagdo de roupas e brinquedos para o

Natal de criangas carentes.

Data do inicio/criaciao: 08/2016
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Essa atividade/acao foi criada em func¢io da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Presencial, Nao esta sendo
oferecida no periodo da pandemia, Projeto concluido (ndo estd acontecendo mais)
Publico-alve: Estudantes do Ensino Basico

A atividade/acao é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: Quinzenal

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acao: De 1 a 2 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Assistente Social, Docente

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organizacio? Sim,
estudantes de ensino basico

A atividade/a¢do acontece em todos os campi da instituicio? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/acdo? Nova Friburgo

Essa atividade/acido conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/acao? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acao? Conscientizacao
sobre a coisa publica; Envolvimento da comunidade externa com a IFE; Criagdo do
sentimento de pertencimento a IFE

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/acao? A falta de recursos

Contato da equipe responsavel: gisela.bochner(@cefet-rj.br e cristovao.braga@cefet-rj.br

Oficina de Organizacio do Tempo e Rotina de Estudos (UNIFESP)

Eixos PNAEs: Atencdo a Saude e Apoio Pedagdgico

Objetivo: Auxiliar os alunos na organizagdo do tempo, possibilitando a inclusdo de uma
rotina de estudos adequada as exigéncias do curso.

Descricao: Oficinas mediadas pelos profissionais do NAE para os estudantes da graduacao
Metodologia: Exposi¢do e uso de ferramentas de organizagdo, além da troca de experiéncias.

Data do inicio/criacdo: Maio/2016
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Essa atividade/acao foi criada em func¢io da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Nao esta sendo oferecida no
periodo da pandemia

Publico-alvo: Estudantes de Graduagao

A atividade/acao é destinada para quantas pessoas? 70 inscritos

Periodicidade: Anual

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acao: De 3 a 5 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Assistente Social

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organizacio? Sim,
estudantes de graduagao

A atividade/a¢do acontece em todos os campi da instituicio? Nao

Em qual campus ¢é oferecida a atividade/acao? Sao Jos¢ dos Campos (ndo tenho
informagao sobre outros campi)

Essa atividade/acido conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/acao? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Melhor
organizacdo, por parte dos estudantes, das atividades do semestre, de modo que contribui para
diminui¢do da ansiedade e possibilita ganhos na conducao do semestre.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/ag¢do? A auséncia de um/uma pedagogo/a na equipe

Contato da equipe responsavel: nae.sjc@unifesp.br

Oficina Pape (UNIFESP)

Eixos PNAEs: Moradia, Alimentacdo, Transporte, Aten¢do a Satde, Cultura, Esporte,
Creche, Apoio Pedagogico e Acesso, Participagdo e Aprendizagem de Estudantes com
Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento, Altas Habilidades e Superdotacao.

Objetivo: Acolhimento, interag¢do, orientacdes, troca de informagdes e experiéncias com 0s
estudantes beneficiarios do Programa de Auxilio para Estudantes (PAPE), inscritos e

deferidos no Edital. Prevenir e promover agdes e servigos para garantir saude, qualidade de
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vida, valorizando a integragdo estudantil.

Descricao: A atividade presencial permite a a integracdo entre os estudantes, em especial os
novos ingressantes na universidade, os calouros, oportunizando o compartilhamento de
experiéncias e vivéncias académicas com o intuito de promover o sentimento de
pertencimento.

Metodologia: Realizacdo do encontro presencial entre a equipe do Nucleo de Apoio ao
Estudante e os novos beneficidrios do Programa PAPE, buscando promover maior
conhecimento sobre o funcionamento do Programa PAPE, suas possibilidades e
condicionalidades, viabilizando, desse modo, maior autonomia e protagonismo na trajetoria
académica dos estudantes.

Data do inicio/criacao: 04/2017

Essa atividade/acao foi criada em funciao da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Presencial, Nao esta sendo
oferecida no periodo da pandemia

Publico-alve: Estudantes de Graduacao

A atividade/acdo ¢ destinada para quantas pessoas? 30

Periodicidade: Anual

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/aciao: De 3 a 5 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Assistente social, Pedagoga(o), Enfermeira(o) e
Docente

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organizacio? Sim,
estudantes de graduagao

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicdo? Sim

Em qual campus é oferecida a atividade/acao? Osasco, Guarulhos, Diadema, Baixada
Santista, Sdo José dos Campos

Essa atividade/acido conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesiao das(os) participantes na atividade/acao? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Utilizar esse
espaco para a apresentacdo da equipe NAE e da universidade e suas possibilidades para

maior/melhor aproveitamento da vida académica.
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Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/ag¢do? Adesdo de todos os beneficiarios do Programa PAPE

Contato da equipe responsavel: emilia.tiemi@unifesp.br

Caso queira adicionar alguma informacdo que considere importante: As oficinas em questao
ocorreram antes da pandemia na modalidade presencial. No periodo da pandemia, essa oficina

ocorreu na modalidade remota no campus Osasco.

Oficinas de Apoio a Aprendizagem (UNIFESP)

Eixos PNAEs: Atencdo a Saude, Cultura, Apoio Pedagogico e Acesso, Participacdo e
Aprendizagem de Estudantes com Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento,
Altas Habilidades e Superdotacao.

Objetivo: Apoiar os estudantes no processo de transi¢ao da educacdo basica para a educacao
superior € no desenvolvimento da autonomia enquanto estudantes universitarios.

Descriciao: A Liga de Apoio ao Estudante (LAPES) ¢ um projeto do Programa de Bolsa de
Iniciagdo a Gestdao (BIG) do Nucleo de Apoio ao Estudante (NAE) da Universidade Federal
de Sao Paulo (UNIFESP) campus Osasco e oferece diversas oficinas ao longo do ano com o
objetivo de contribuir para o desenvolvimento académico, profissional e pessoal, dos/as
estudantes além de incentivar praticas de saide e bem-estar apoiando a permanéncia deles/as
na Unifesp. As atividades sdo abertas a estudantes de outros campi da Unifesp, assim como
estudantes de ensino superior e ensino médio. Todas as oficinas sdo cadastradas como
atividades de extensdo, portanto abertas ao publico externo com direito a certificado
Metodologia: As oficinas sdo ag¢des pontuais, normalmente de uma hora, com tematicas
especificas e sempre com atividades praticas, coordenadas pelo LAPES e executadas por
docentes, discentes, técnicos/as administrativos/as ou convidados/as externos/as sendo que
algumas sao construidas em parceria com as entidades estudantis do campus Osasco.

Data do inicio/criacao: 02/2017

Essa atividade/acao foi criada em func¢io da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/ac¢ao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota

Publico-alve: Estudantes de Graduagao, Estudantes do Ensino Basico, Estudantes de outras
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IES

A atividade/acao é destinada para quantas pessoas? 40 (cada oficina)

Periodicidade: Semanal

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/aciao: De 6 a 10 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Assistente social, Pedagoga(o), Enfermeira(o),
Docente, Bibliotecario, Bidloga, Técnico em seguranga do trabalho

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organiza¢do? Sim,
estudantes de graduacao

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicdo? Nao

Em qual campus ¢é oferecida a atividade/a¢do? Osasco

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceira de outra(s) unidade(s) da
instituicao

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Biblioteca, docentes de cursos variados, PRAE

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/acao? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? As atividades
contribuem aproximando o NAE dos estudantes de forma geral que nem sempre buscam a
atividade pelo tema em si, as vezes sendo um espaco para se expressarem. Permite ao NAE
conhecer as demandas dos estudantes pensando em outros tipos de atividades e quando
necessario em atendimentos individuais aos estudantes. E, as oficinas permitem desenvolver
junto aos estudantes participantes habitos e rotinas de estudos condizente com o ensino em
nivel superior considerando uma agenda semanal com qualidade e focada no bem-estar.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/acao? Adaptar materiais para o modelo remoto e tornar as atividades acessiveis
para PcDs.

Contato da equipe responsavel: nae.osasco@unifesp.br

Caso queira adicionar alguma informacido que considere importante: Os temas das
oficinas variam de semestre a semestre de acordo com a demanda dos estudantes (levantadas
nos atendimentos individuais e por meio das entidades estudantis que geralmente se engajam
na organizacdo das oficinas que atendam as dificuldades deles. Os temas sdo, por exemplo:

Anotacdes em Sala de aula, Dicas de Estudo, Dicas para falar com plateias, Dicas para
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Fichamentos, Escrita Académica para artigos e monografias, Escrita Académica para provas,
Oficina sobre ABNT e plagio, Gestao do Tempo, Projeto de Vida e Carreira, curriculo Lattes,

linkedin, entre outras.

Oficinas Tematicas do Servico Social (UFTM)

Eixos PNAEs: Moradia, Alimentacdo, Transporte, Atengcdo a Saude, Inclusdo Digital,
Cultura, Esporte, Creche, Apoio Pedagbdgico e Acesso, Participacdo e Aprendizagem de
Estudantes com Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento, Altas Habilidades e
Superdotacao.

Objetivo: Fomentar a reflexdo coletiva sobre temas diversos no sentido do reconhecimento
dos direitos, do protagonismo e autonomia dos sujeitos, da valorizagdo das diversidades,
dentre outros.

Descricao: Realizacdo de oficinas tematicas em matéria de Servico Social a partir de convites
de grupos, coletivos, cursos e outros, bem como a partir de identificagdo de demandas no
trabalho cotidiano da DISS/PROACE.

Metodologia: Realizacao de atividades em grupo.

Data do inicio/criacao: 2010

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Presencial, Remota
Publico-alve: Estudantes de Graduacao, Estudantes de P6s-Graduagao, Estudantes do Ensino
Basico

A atividade/acao é destinada para quantas pessoas? Em média 30 pessoas por oficina
Periodicidade: A depender da demanda

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acdo: De 6 a 10 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Assistente Social

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organizacio? Sim,
estudantes de graduagao

A atividade/a¢do acontece em todos os campi da instituicio? Nao

Em qual campus ¢é oferecida a atividade/acio? Uberaba/MG
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Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceira de outra(s) unidade(s) da
institui¢ao

Se sim, cite algumas dessas parcerias: NAES/PROACE, Institutos/UFTM, Setores da
PROACE, dentre outros

De onde vem a verba para financiar essa atividade/agdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/acao? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Apropriagao de
informacodes referente a direitos e conhecimento diversos pelos usuarios

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/acao? Alta demanda de trabalho e auséncia de recursos financeiros

Contato da equipe responsavel: servicosocial.proace@uftm.edu.br

Organizacio da IIl Feira Académica da Unifesp: Projetos e
Experiéncias da Unifesp-BS (UNIFESP)

Eixos PNAESs: Cultura e Apoio Pedagogico

Objetivo: Apresentar aos calouros os projetos e as atividades oferecidas na Universidade
Federal de Sao Paulo Campus Baixada Santista.

Descriciao: A Universidade brasileira ¢ construida pelo tripé de ensino, pesquisa e extensao,
esses componentes sdo igualmente importantes para a formagao do estudante, que a principio
acredita que sua constituicdo como profissional estd baseada no aprendizado formal em sala
de aula. Para desmistificar isso, e tentar descentralizar o ensino na Universidade, o NAE criou
a Feira Académica: Projetos e Experiéncias da UNIFESP-BS que estd em seu terceiro ano,
como principal objetivo de apresentar aos alunos ingressantes dos cursos, através da
exposicao dos trabalhos realizados na universidade, desenvolvidos no ambito de pesquisa e
extensao, componentes ainda desconhecidos pelos calouros.

Metodologia: Os projetos foram submetidos previamente em formulario online, que foram
enviados junto com os convites para a Feira, para e-mail de coordenadores de curso, projetos,
centros académicos e turma de todos os cursos, com uma semana de antecedéncia, o
formulario de inscri¢do continha as seguintes informagdes: Nome do coordenador; nome (s)

do expositor (es); titulo do trabalho, suporte necessario para apresentacdao (biombo, sala,

GT Virtual de Promogao e Prevengio do FONAPRACE Sudeste
272



projetor, mesa, cadeira, etc) e e-mail para contato. Como estratégia para participagdo dos
alunos expositores, foi oferecido também com os convites, certificados de apresentacao de
trabalho, que foram confeccionados anteriormente ao evento de acordo com a lista de
inscrigdes, e entregues ao final das apresentagdes. No dia 27 de fevereiro de 2018, no horario
de almocgo (12h00-14h00), os projetos foram apresentados e expostos pelos participantes dos
projetos no formato definido previamente pelos mesmos, e os calouros e veteranos transitam
livremente entre os espacos. Para aumentar ainda mais a participagdo, no dia do evento foi
possivel a realiza¢dao de inscri¢do no ato, desta forma, aumentando de 17 para 24 o nimero de
trabalhos inscritos, ampliando as possibilidades de interesse dos alunos.

Data do inicio/criacao: 2017,2018,2019,2020

Essa atividade/acao foi criada em funciao da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Projeto concluido (ndo esta
acontecendo mais)

Publico-alvo: Estudantes de Graduagao

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: Interrompido por conta da pandemia

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acido: De 6 a 10 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Pedagoga(o), Enfermeira(o)

A atividade/acdo conta com a participacido de estudantes na organiza¢do? Sim,
estudantes de graduagao

A atividade/acao acontece em todos os campi da instituicdo? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/acdo? Baixada Santista

Essa atividade/acido conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acao: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/a¢io? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? A terceira
edicao da Feira Académica ocorreu com €xito, assim, com esse evento, foi apresentar uma
quantidade significativa dos projetos da Universidade, através da escuta, para além dos
calouros, tendo em vista que muitos veteranos tinham muitas duvidas sobre projetos de seu
interesse, e utilizaram a feira como mecanismo de esclarecé-las. A participacdo dos estudantes

foi efetiva e significativa, tanto como expositores como ouvintes. Os mesmos pararam para
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escutar, dialogar, perguntar e o melhor se interessar sobre os projetos (Extensdo, monitoria,
iniciacao, e etc.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/a¢ao? Recursos humanos

Contato da equipe responsavel: naecbaixada@gmail.com

Primeira Roda de Conversa de Maes Estudantes da Unifesp
(UNIFESP)

Eixos PNAEs: Alimentagdo, Aten¢do a Saude, Cultura, Creche ¢ Apoio Pedagogico
Objetivo: Pensar estratégias de apoio a permanéncia de maes universitarias

Descricao: Nucleo de Apoio ao Estudante em parceria com o projeto de extensdo “Abrace
seu mundo: estreitando lacos parentais” organizou uma roda de conversa para maes
estudantes. O NAE também serd parceiro no intuito de tornar a Unifesp “Amiga do Peito”.
Metodologia: Roda de conversa

Data do inicio/criacao: 2017

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Hibrida/Mista (presencial e
remota)

Publico-alvo: Estudantes de Graduacao, Estudantes de P6s-Graduagao

A atividade/acao é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: Parceria com projeto de extensdo abrace seu mundo... atividades
prejudicadas por conta da pandemia

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acido: De 6 a 10 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Enfermeira(o), Docente, Fisioterapeuta, Nutricionista

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organiza¢do? Sim,
estudantes de graduagao

A atividade/acido acontece em todos os campi da instituicdo? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/acao? Baixada Santista

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceira de outra(s) unidade(s) da
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instituicao

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Projeto de extensdo Abrace seu mundo

De onde vem a verba para financiar essa atividade/a¢ao: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/agao? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Parceria com o
projeto de extensdo em diversas outras atividades

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/a¢ao? Institucionais

Contato da equipe responsavel: nae.bs@unifesp.br

Programa Esporte e Lazer (PEL) (UFRJ)

Eixos PNAESs: Cultura e Esporte

Objetivo: Disseminar a pratica da atividade fisica, do esporte e do lazer, voltada para a
melhoria da saude e da qualidade de vida. Visa também estimular a promogdo de aspectos
positivos de socializagdo, contribuindo para ampliar as condi¢gdes de permanéncia e €xito
académico dos discentes de graduagao e pds-graduagdo da UFRJ.

Descricido: Programa institucional de atividades fisicas, esportivas, artisticas e culturais
voltado para estudantes com matricula ativa na UFRJ. As atividades acompanham o
calendario académico e ocorrem em diferentes espacos em seus campi, além do formato
remoto durante o periodo de pandemia COVID-19. O programa esta vinculado a certificagao
de horas complementares e campo de estagio para monitores/estagiarios.

Metodologia: As inscri¢des sao realizadas por meio do sistema Decult/Programa Esporte e
Lazer, disponibilizado no site da Prdé-Reitoria de Politicas Estudantis (PR7) e nos demais
meios oficiais de divulgacao on-line. No momento da inscri¢dao o candidato podera concorrer
a uma vaga na categoria Ampla Concorréncia ou nas categorias Prioridade. Apos o sorteio as
turmas sdo formadas de acordo com o niimero de vagas disponiveis por categoria. Os demais
aguardam chamada em lista de espera. As atividades sdo dirigidas por monitores, sob a
supervisao de Técnicos Desportivos (profissionais com formacao em Educacao Fisica). Todo
o planejamento ¢ realizado antes do lancamento do edital. As aulas ocorrem, normalmente,

duas vezes por semana.
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Data do inicio/criacio: Setembro/2016

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota

Publico-alve: Estudantes de Graduacao, Estudantes de P6s-Graduagao

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? A estimativa de vagas ofertadas sofre
variagdes a cada semestre, sendo disponibilizadas em torno de 1.000 vagas.

Periodicidade: Semestral

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/aciao: De 6 a 10 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Assistente Social, Técnica(o) em Assuntos Educacionais,
Técnica(o) Desportiva(o), Produtora Cultural

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organiza¢do? Sim,
estudantes de graduagdo, Sim, estudantes de pds-graduacao

A atividade/acao acontece em todos os campi da institui¢cdo? Sim

Em qual campus é oferecida a atividade/acdo? Campus Cidade Universitaria/Fundao;
Praia Vermelha; Duque de Caxias; Macaé e Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais (IFCS).
Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceira de outra(s) unidade(s) da
institui¢ao

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Divisdo de Saiude do Estudante (Disae/PR7);
Unidades académicas (por exemplo, Escola de Educacao Fisica e Desportos e Faculdade de
Letras), Unidades parceiras nos diferentes campi da instituicdo (Codesa/Campus Duque de
Caxias/UFRJ; Laboratério de Avaliagdo Nutricional - Lanutri/UFRJ).

De onde vem a verba para financiar essa atividade/ac¢ao: Verba PNAES; Verba propria da
instituicao

Como a equipe avalia a adesiao das(os) participantes na atividade/acao? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Aumento na
procura por vagas e ampliagdo do percentual de estudantes ativos; Diminuicao dos indices de
estresse e ansiedade dos participantes; Ampliacdo da rede de protecdo de estudantes
depressivos com acompanhamento profissional; Melhora no rendimento académico;
Ampliacdo do acesso e permanéncia de estudantes em vulnerabilidade a espagos e
equipamentos esportivos.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
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atividade/agdo? Cooperagdo com outras instancias da Universidade; Garantia de
continuidade das bolsas para monitorias; Aquisicdo permanente de materiais esportivos;
Cessao de espagos para o desenvolvimento das atividades.

Contato da equipe responsavel: Divisio de Esporte, Cultura e Lazer (Decult/PR7);

decult@pr7.uftj.br; Site: https://politicasestudantis.uftj.br

Projeto Acolher (UFTM)

Eixos PNAEs: Moradia, Alimentacdo, Transporte, Atencdo a Saude, Inclusdo Digital,
Cultura, Esporte, Creche, Apoio Pedagodgico e Acesso, Participacdo e Aprendizagem de
Estudantes com Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento, Altas Habilidades e
Superdotacao.

Objetivo: Realizar o primeiro acolhimento dos estudantes ingressantes na universidade, no
sentido do favorecimento da criagdo de sentimento de pertencimento dos mesmos com relagao
a universidade e do fortalecimento da nog¢ao de protagonismo juvenil frente a uma nova etapa
de vida, bem como na divulgacdo dos servigos ofertados referentes a assisténcia estudantil e
dos direitos sociais da juventude

Descricao: Realizacdo de acdo de acolhimento a partir de momentos de dialogos (individuais
e coletivos) no momento do ato da realizagdo de matricula, e realizagao de atividades ludicas
neste mesmo momento no sentido de acolher e registrar as manifestacdes referentes as
historias de vida e as proje¢des no que diz respeito a vida universitaria dos estudantes
ingressantes e suas familias. realizacdo de momentos de devolutiva aos estudantes
ingressantes que de algum modo participaram da ac¢do de acolhimento, na semana de recep¢ao
aos ingressantes a partir de mostras e outras intervengoes artistico-culturais que dialoguem
com as manifestagcdes dos estudantes anteriormente registradas.

Metodologia: Realizagdo de didlogos individuais e coletivos no momento de realizacdo de
matriculas; realizagdo de atividades ludicas como por exemplo a utilizacdo de caixas de
recep¢do de manifestacdes individuais e cadernos para registros pelos proprios estudantes,
orientacdes individuais e coletivas no sentido da divulgacdo dos direitos sociais e de
assisténcia estudantil, devolutiva a partir de intervengdes artistico-culturais na semana do

ingressante e ao longo do ano com mostrar e outros.
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Data do inicio/criacio: 2019

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Nao esta sendo oferecida no
periodo da pandemia

Publico-alvo: Estudantes de Graduagdo, familiares de estudantes ingressantes

A atividade/acao é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: Semanal

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/aciao: De 6 a 10 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Assistente Social

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organiza¢do? Sim,
estudantes de graduagao

A atividade/a¢ao acontece em todos os campi da instituicio? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/acio? Uberaba

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceira de outra(s) unidade(s) da
instituicao

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Centro Cultural da UFTM

De onde vem a verba para financiar essa atividade/agdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/acio? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/a¢ao? Fortalecimento
da identidade coletiva dos estudantes da universidade, favorecimento do sentimento de
pertencimento dos estudantes frente a universidade, acesso aos direitos sociais

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/acao? Conciliagdo das demandas de trabalho para realizacdo da atividade ao
mesmo tempo em que sao realizadas as acdes administrativas referentes a matricula, sem
prejuizos

Contato da equipe responsavel: servicosocial.proace@uftm.edu.br
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Projeto Agita Campus (UFTM)

Eixos PNAEs: Atenc¢do a Saude e Cultura

Objetivo: promover a saude da comunidade académica da UFTM, por meio de atividades
desportivas, recreativas, culturais e sociais, desenvolvidas dentro do campus da universidade,
de forma a facilitar o acesso do publico, a criar um momento de intera¢do e a proporcionar um
espaco promotor da saude e qualidade de vida na universidade.

Descri¢cao: Sdo desenvolvidas atividades dentro do campus da universidade no horério de
intervalo entre o periodo integral e noturno, ou seja, das 17:40 as 19:00. As modalidades que
ja foram oferecidas pelo projeto foram: pilates, funcional, cross trainning, danga, meditacao,
yoga

Metodologia: Todo inicio do semestre ¢ aberto um edital para a chamada de instrutores para o
projeto, os quais sdo estudantes de quaisquer cursos técnicos ou de graduacdo da UFTM que
possuem habilidade e conhecimento como instrutor de alguma modalidade com afinidade com
o projeto. Sdo selecionados estudantes bolsistas e voluntarios. O projeto ¢ uma agdo de
assisténcia estudantil e estd cadastrado na extensdo. Ha bolsistas da extensdo e bolsistas da
Proace utilizando verba do PNAES. O projeto, além de beneficiar seus clientes, que sdo
preferencialmente estudantes, mas se estende também a servidores, proporciona experiéncia
académica para os estudantes instrutores, que aprendem muito com a pratica. A inscri¢do para
as atividades ¢ de fluxo continuo e os participantes podem participar quantas vezes quiserem €
se inscrever em quantas modalidades se interessarem. Nao ha controle de frequéncia. A partir
de 2020, com a pandemia de Covid-19, o projeto prosseguiu na modalidade online, sendo
divulgado na comunidade académica o novo formato do Projeto. Os interessados fazem sua
inscricdo através de um formulario do Google Forms. As praticas passaram a ser
disponibilizadas em forma de video-aulas postadas na pagina do projeto na plataforma do
Youtube. Houve também a criagdo de um perfil no Instagram para divulgar as acdes do
projeto e conseguir uma maior interatividade com os inscritos. Para a adapta¢do do projeto
para a modalidade online, a partir de um cronograma, a coordenagdo passou a fazer a
avaliacdo dos roteiros e das video-aulas gravadas pelos instrutores do projeto, apontando as
correcdes e fazendo as orientagdes necessarias. Apos a aprovacdo das video-aulas, os
instrutores fazem o envio das aulas para a plataforma do Youtube, deixando o video como

“nao listado” e disponibilizam o link do video para um instrutor do projeto, responsavel por

GT Virtual de Promogao e Prevengio do FONAPRACE Sudeste
279



organizar as aulas e fazer o envio dos links semanais, via e-mail, a todos os inscritos. Apos
publicadas no canal do Youtube, as aulas sdo inseridas no Moodle da UFTM para que todos
os servidores tenham acesso as atividades do projeto. Foram desenvolvidas video-aulas nas
modalidades de funcional, pilates, dan¢a, meditacdo, yoga, autocuidado e fisioterapia aplicada
a saude.

Data do inicio/criaciao: Fevereiro - 2018

Essa atividade/acao foi criada em fun¢io da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota

Publico-alve: Estudantes de Graduagdao, Estudantes de Pos-Graduagdao, Servidoras(es),
Estudantes dos cursos técnicos, profissionais terceirizados

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: Diaria - de segunda a sexta no modo presencial ¢ no modo on line
divulgamos de 5 a 7 aulas por semana

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/aciao: De 3 a 5 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Docente, Assistente em Administragao

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organiza¢do? Sim,
estudantes de graduacdo

A atividade/acao acontece em todos os campi da institui¢cao? Sim

Em qual campus é oferecida a atividade/acdo? No Centro Educacional, na Unidade da
Univerdecidade e no modo on line estende-se ao Campus de [turama

Essa atividade/acido conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acao: Verba do PNAES

Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/acao? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Proporcionar
aprendizado técnico e académico para os estudantes instrutores, manejo de grupo e lideranca.
Proporcionar um espago em que estudantes e servidores possam cuidar da saude fisica e
mental, socializar-se, ter momentos de lazer ¢ descontragao, aliviar o estresse do dia a dia.
Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/ag¢do? Conquistar um espago fisico na universidade para a realizagao das atividades
e para armazenar os materiais do projeto utilizados nas aulas.

Contato da equipe responsavel: aparecida.oliveira@uftm.edu.br
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Caso queira adicionar alguma informacio que considere importante: A verba de material
permanente provém da universidade. A verba do PNAES ¢ feita para pagamento de

instrutores bolsistas.

Projeto Café Cultural (UFRJ)

Eixos PNAEs: Atencdo a Satude, Cultura e Esporte

Objetivo: Pensado a partir das demandas dos/das estudantes, o projeto Café Cultural busca
promover espacos favoraveis para a integracao académica do corpo discente local por meio da
realizacdo de oficinas e atividades livres nas areas artistica e cultural.

Descricdo: E uma agdio promovida em conjunto pela Pro-Reitoria de Politicas Estudantis
(PR7) e pela Coordenagao de Desenvolvimento Educacional e Suporte Académico
(Codesa/Campus Duque de Caxias/UFRJ) com a oferta de atividades que transitam pela
literatura, cinema, cultura, teatro, danga e expressao corporal, dentre outras demandadas pelo
corpo discente local.

Metodologia: A proposta de trabalho ¢ desenvolvida na primeira terca-feira de cada més,
normalmente no horario das 12h as 13h (intervalo das atividades académicas). Busca-se
preencher o escasso espago de tempo ocioso do corpo discente local, na tentativa de trazer
vida, vibragdo e arte para um espago estritamente voltado para a formagao profissional na area
de exatas.

Data do inicio/criacdo: Agosto/2019

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Nao esta sendo oferecida no
periodo da pandemia

Publico-alve: Estudantes de Graduagdao, Estudantes de Pos-Graduagdo, Servidoras(es),
Trabalhadores(as) terceirizados(as)

A atividade/acao é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: Mensal

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acido: De 3 a 5 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Assistente Social, Técnica(o) em Assuntos Educacionais,

Técnica(o) Desportiva(o), Produtora Cultural
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A atividade/acio conta com a participa¢io de estudantes na organizacio? Nao conta

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicdo? Nao

Em qual campus € oferecida a atividade/a¢do? Campus Duque de Caxias

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceira de outra(s) unidade(s) da
institui¢ao

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Codesa (campus Duque de Caxias); Biblioteca
(campus Duque de Caxias); Editora UFRJ

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acio: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/aciao? 2

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/a¢do? A partir desse
projeto, abriu-se outras possibilidades de convivéncia entre os/as integrantes da comunidade
universitaria (especialmente, o corpo discente) no campus Duque de Caxias/UFRIJ, permitindo
a experimentagcdo de atividades fisico-esportivas, artisticas e/ou culturais extracurriculares
durante o cotidiano universitario.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/acao? A necessidade de verba propria destinada para a atividade ser realizada, bem
como a disponibilizagdo de um veiculo para o transporte de pessoal e materiais da
Pro-Reitoria de Politicas Estudantis (PR7), tendo em vista ser um campus distante
(aproximadamente 40 quildmetros) em relagdo a localizacao da referida Pro-Reitoria.

Contato da equipe responsavel: Divisdo de Esporte, Cultura e Lazer (Decult/PR7);
decult@pr7.uftj.br e Coordenacdo de Desenvolvimento Educacional e Suporte Académico
(Codesa/Campus Duque de Caxias/UFR]J); codesa@xerem.uftj.br. Site:
https://politicasestudantis.ufrj.br/

Caso queira adicionar alguma informacao que considere importante: Na questao sobre a
avaliag¢do da adesdo dos participantes do projeto em voga, considera-se "regular" porque todos
os cursos ofertados neste campus sdo integrais e com suas respectivas grades curriculares
rigidas, o que dificulta a participagdo do corpo discente tendo em vista as atividades
acontecem no horario destinado ao almocgo (12h - 13h), tinico intervalo que os/as estudantes

possuem normalmente.
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Projeto de Apoio as COAAs (UFRJ)

Eixos PNAEs: Atencdo a Satde e Apoio Pedagogico

Objetivo: Dar suporte aos docentes e coordenadorias de cursos de graduagdo e
pos-graduacao, através de discussdao de caso, troca de conhecimento e experiéncias entre a
equipe e os demais.

Descricao: Os/As estudantes interagem e passeiam por diversos setores da Universidade,
fazendo com que precisem ser ouvidos e acolhidos por todo o corpo social de servidores. As
Comissdes de Orientagdo ¢ Apoio Académico (COAAs) tém um papel fundamental de
suporte especializado e que pode ser potencializado com o apoio das divisdes que tratam
sobre Assisténcia Estudantil. O projeto é uma parceria da divisdo de satde do(a) estudante
com a divisdo de integracao pedagogica.

Metodologia: O projeto ¢ composto por 3 encontros que acontecem uma vez ao més onde sao
abordadas questdes previamente levantadas em um questionario eletronico enviado para todas
as COAAs. Nesses encontros as divisdes propdem a construcdo de um espacgo de troca de
saberes com o intuito de pensar o/a estudante de forma a ampliar o cuidado ¢ o melhor
desempenho académico do/a mesmo/a durante o tempo da formagao académica.

Data do inicio/criacao: Setembro de 2021

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota

Publico-alvo: Docentes e/ou coordenadores de curso

A atividade/agdo é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: Mensal

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acao: De 6 a 10 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Assistente social, Pedagoga(o), Técnica(o) em
Assuntos Educacionais, Técnica(o) de Atencao Psicossocial

A atividade/acio conta com a participa¢io de estudantes na organizacio? Nao conta

A atividade/acao acontece em todos os campi da instituicdo? Sim

Em qual campus é oferecida a atividade/acdo? Cidade Universitaria (Fundao), Praia
Vermelha, Duque de Caxias e Macaé

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceira de outra(s) unidade(s) da

institui¢ao
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Se sim, cite algumas dessas parcerias: Divisao de Integracdo Pedagogica

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesido das(os) participantes na atividade/acao? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/a¢do? Esse didlogo ¢
importante na medida em que o/a estudante perpassa diversos espacos da universidade, e que
sua situacdo de saude, por vezes, se correlaciona com sua vida académica. Sendo assim, os/as
docentes devem fazer parte do cuidado da saude dos/as estudantes.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/ag¢do? Procura-se, através desse projeto, que a comunidade académica possa
entender sua implicacdo na saide (em especial na saide mental) dos/as estudantes. No
entanto, ainda ¢ dificil essa compreensdo e a logica do encaminhamento ainda ¢
preponderante. Além disso, ndo recebemos nenhum tipo de recurso para a realizacao das
atividades.

Contato da equipe responsavel: Divisdo de Saude do Estudante (disae@pr7.uftj.br)

Projeto Verdejando a Silva (UNIFESP)

Eixos PNAESs: Atengao a Saude e Cultura

Objetivo: Realizar pintura de pneus, bancos ¢ mesa como parte das atividades do projeto
Verdejando a Silva

Descricao: O projeto Verdejando a Silva, urge através da idealiza¢do de estabelecer espacos
agregadores e de convivéncia na UNIFESP/BS. O projeto Verdejando 'a Silva' busca
revitalizar os locais destinados a jardins para promover espagos de convivéncia € maior
integragdo entre a comunidade académica, especialmente entre os estudantes.Trata-se de um
projeto idealizado por um coletivo de técnicos administrativos da Universidade, o NAE ficou
responsavel por uma atividade que ocorreu na semana de integracdo. O projeto conta com a
participagdo do projeto de extensdo Cultivando 'a Jardim', UATI, NAE BS, Divisao de Gestao
e Seguranga Ambiental - BS, técnicos do RH, da Biblioteca etc. Projeto envolvente e
agregador, pois une diversidades em prol de beneficios para comunidade académica em
especial os estudantes (Projeto submetido ao edital de revitalizagdo dos espagos)

Metodologia: A oficina foi realizada em dois periodos, um matutino e noturno, com o
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objetivo de englobar todos os estudantes da universidade. O dinheiro para a compra dos
materiais, como tinta, pincéis e etc., foi arrecadado através de um edital para revitalizagao de
espacgos de convivéncia. A oficina teve inicio as 9h30 no dia 26 de fevereiro de 2018, com a
apresentacdo do projeto aos estudantes bem como os objetivos da oficina, apds, sob a
orientacdo dos coordenadores do projeto, os calouros foram direcionados ao docas (terreno
onde futuramente serd um novo bloco da universidade), para realiza¢do das atividades. No
periodo da manha, a participacao extrapolou as expectativas, tivemos um quantitativo superior
a 80 estudantes (todos os cursos) ja no periodo da tarde tivemos em torno de 25 estudantes.
Para encerrar a atividade foram entregues certificados aos estudantes que participaram da
oficina, também entregamos certificados para os estudantes que ajudaram a conduzir as
atividades.

Data do inicio/criacao: 2018

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acio esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Projeto concluido (ndo esta
acontecendo mais)

Publico-alvo: Estudantes de Graduacao

A atividade/agdo é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: Concluido

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acao: Acima de 10 pessoas
Cargos das(os) profissionais: Pedagoga(o), Enfermeira(o), Nutricionista

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organizacio? Sim,
estudantes de graduagao

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicdo? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/a¢ao? Baixada Santista

Essa atividade/acio conta com parceira(s)? Projeto de Extensdo Verdejando a Silva

De onde vem a verba para financiar essa atividade/agdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/acao? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/a¢do? O projeto
“Verdejando a Silva”, realizado durante a Semana de Integracdo aos calouros 2018, com o
objetivo de preparar os objetos utilizados para a criagdo do espaco de lazer e convivéncia

dentro da UNIFESP campus BS unidade Silva Jardim conseguiu reunir um niimero superior

GT Virtual de Promogao e Prevengio do FONAPRACE Sudeste
285



do esperado para esta oficina, com isso a realizagdo do projeto foi alcangada com sucesso. A
oficina possibilitou a interacao entre os calouros dos 7 diferentes cursos, por ter ocorrido em
grupos de 4 ou 5 alunos nos dois periodos onde favoreceu a participagao de todos os calouros.
Os bancos, pneus e mesa foram pintados a gosto dos estudantes, criando uma diversidade de
cores e perspectivas. Alguns representaram os simbolos do proprio curso, outros usaram a
criatividade para pintar com materiais naturais, como por exemplo: folhas, galhos de arvore,
com as proprias maos; tornando a oficina um modo de expressarem diversas personalidades,
trazendo identidade ao espago criado para os proprios alunos. Os alunos receberam
certificados de participagdo para que os incentivassem a participar e dar continuidade ao
projeto, até que finalize por completo a criacdo do espago de convivéncia agradavel e
confortavel para os alunos de todos os cursos e turmas da UNIFESP-BS. A UATI também se
fez presente na semana de Integracdo 2018.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/a¢ao? Institucionais

Contato da equipe responsavel: nae.bs@unifesp.br

Projetos de Convivéncia das Moradias Universitarias
(UFMG/FUMP)

Eixos PNAEs: Moradia, Atencdo a Saude, Cultura e Esporte,

Objetivo: Estimular o desenvolvimento de atividades que propiciem maior e melhor
convivéncia entre os/as estudantes residentes nas moradias de Belo Horizonte (BH) ¢ Montes
Claros (MOC); Valorizar as ideias e produgdo dos/as alunos/as da comunidade universitaria.
Descri¢ao: Gastronomia e nutricao saudavel = troca de saberem para elaboragao de cardapios
faceis e saudaveis;- Jogos de tabuleiro = entrosamento e maior socializacdo dos/as
moradores/as através de jogos;- Pilates = promocao de satde e qualidade de vida; Comida de
apartamento = compartilhamento de encontros prazerosos em torno de uma boa refeicdo;
Tenda Paié = tratamento alternativo da terapia holistica para promover o bem estar e a saude
dos/as estudantes; Pinturas em tela = expressdo de sentimentos através da pintura;

Implementacdo e perpetuacdo da horta da moradia = os/as estudantes cultivam hortaligas;
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Desenvolvimento pessoal = sintonizando o corpo e a mente; Praticas esportivas = (futebol de
saldo, basquetebol, handebol, vodlei), atividades realizadas pelos/as estudantes para propiciar
beneficios fisicos e mentais;- Atividades de entretenimento nas férias = (visitas a museu, a
uma fazenda, a clubes esportivos, e atividades de esporte), proporcionar aos/as moradores/as
atividades culturais, de lazer e esportivas; Eventos: Festa junina, Recep¢do de calouros;
Almogo internacional; Festa a fantasia; Morablocos, Festival Arte, Olimpiadas... Realizada
em parceria com os/as estudantes promovendo a socializagdo, lazer e entretenimento; .Centro
Esportivo Universitario - prioridade de acesso dos/as estudantes das moradias na abertura do
clube durante a pandemia.

Metodologia: As atividades que oferecem bolsa de monitoria ¢ através de editais divulgados
semestralmente e analisados por uma comissao julgadora; Os eventos sdo organizados com a
participacao dos/as estudantes e subsidiados conforme necessidade; Alguns eventos requer
procedimentos legais tais como: Alvara de liberacdo da prefeitura, autorizacdo de corpo de
bombeiro que providenciados pelos/as com apoio Institucional, Para a realizagdo das
atividades esportivas, lazer e eventos a Instituicao auxilia com transporte e alimentagdo. Para
a realizagdo de eventos/a ou festas € necessario que esteja em conformidade com as normas
especificas das Moradias e os/as estudantes devem solicitar com antecedéncia minima de 30
dias.  Os formularios, especificos, para cada atividade ficam disponibilizados na
administracao das Moradias.

Data do inicio/criacdo: Desde do més de maio do ano de 2001.

Essa atividade/acao foi criada em func¢io da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Presencial

Publico-alve: Estudantes de Graduacao, Intercambistas ¢ Visitantes.

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? At¢ 3000.

Periodicidade: Pode ser didrio, semanal, quinzenal, mensal, bimestral e anual, conforme o
tipo de atividade.

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acao: Acima de 10 pessoas
Cargos das(os) profissionais: Docente, Assistente em Administragdao, Gerente das Moradias;
Supervisor; Gerente de Obras e Reformas; Atendentes administrativos, Auxiliares de
Limpeza, Agentes de Manuten¢ao, Compradores, Empresa de Seguranga.

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organiza¢do? Sim,
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estudantes de graduacdo

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicdo? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/acdo? As Moradias Universitarias da UFMG
ficam localizadas fora dos campi.

Essa atividade/acido conta com parceira(s)? Docentes, PRAE e Outros Departamentos da
UFMG, Diretoria do Centro Esportivo Universitario (CEU).

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Citado na opcao outros

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Verba do PNAES

Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/ag¢ao? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Melhor
interacao, qualidade de vida, trocas de experiéncias, saude fisica e mental, dentre outros.
Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/agdo? Estimular maior participagdo da comunidade das moradias e em decorréncia
da pandemia promover as agdes com a biosseguranga necessaria.

Contato da equipe responsavel: edilamurce.costa@fump.ufmg.br) e
andrea.santos@fump.ufmg.br

Caso queira adicionar alguma informacio que considere importante: No decorrer da

pandemia foi necessario suspender algumas atividades mencionadas.

Racismo e Adoecimento Psiquico (Duas Rodas de Conversa)
(UNIFESP)

Eixos PNAEs: Aten¢do a Saude e Cultura

Objetivo: As rodas de conversa “Racismo e sofrimento psiquico”

Descricao: Realizacao de duas rodas de conversa

Metodologia: Didlogo em roda de conversa com docentes, discentes € TAES sobre racismo e
universidade

Data do inicio/criaciao: 12/05 e 09/06 de 2017

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acio esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Projeto concluido (ndo esta
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acontecendo mais)

Publico-alvo: Estudantes de Graduagao, Servidoras(es)

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: Dois encontros

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acao: De 6 a 10 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Assistente Social, Pedagoga(o), Enfermeira(o)

A atividade/acdo conta com a participacido de estudantes na organiza¢do? Sim,
estudantes de graduagao

A atividade/acido acontece em todos os campi da instituicdo? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/acdo? Baixada Santista

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceira de outra(s) unidade(s) da
instituicao

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Docente Roberto Tykanori.

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/acao? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/a¢ao? Incentivo ao
didlogo

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/acao? Nenhuma

Contato da equipe responsavel: nae.bs@unifesp.br

Realizac¢iio de Pesquisas no Ambito do Servico Social (UFTM)

Eixos PNAEs: Moradia, Alimentacdo, Transporte, Atencdo a Saude, Inclusdo Digital,
Cultura, Esporte, Creche, Apoio Pedagodgico e Acesso, Participacdo e Aprendizagem de
Estudantes com Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento, Altas Habilidades e
Superdotacao.

Objetivo: Realizar pesquisas, pela equipe de assistentes sociais da Proace, a fim de subsidiar
a avaliacdo das agdes, dos programas, projetos e das politicas publicas existentes, bem como
contribuir para a formulagado e planejamento de outros programas e projetos em Servigo social

e que sejam vinculados as tematicas referentes as demandas da comunidade interna e externa
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da UFTM.

Descricao: Realizacdo de pesquisa social para o levantamento e mapeamento de informagdes
referente a realidade social no &mbito da UFTM.

Metodologia: A partir de metodologias proprias da Pesquisa Social , tais como: grupo focal,
reunides, circulos de cultura, entrevistas, questiondrios, realizagdo de analise de conjuntura.
Tabulagdo dos dados e elaboragdao de Material Técnico.

Data do inicio/criacao: 2010

Essa atividade/acao foi criada em funciao da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acio esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Presencial, Remota
Publico-alve: Estudantes de Graduacao, Estudantes de P6s-Graduacao, Estudantes do Ensino
Basico, Publico-Externo

A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: A depender das demandas

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acao: De 6 a 10 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Assistente Social

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organiza¢do? Sim,
estudantes de graduacdo

A atividade/acao acontece em todos os campi da institui¢cao? Sim

Em qual campus € oferecida a atividade/a¢ao? Uberaba/MG e [turama/MG

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceira de outra(s) unidade(s) da
institui¢ao

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Centro Cultural da UFTM; Pré-reitoria de Ensino da
UFTM, dentre outros

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acao: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/acao? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Elaboracdo de
programas, projetos e agdes sociais. Reconhecimento da realidade estudantil

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/acao? Alta demanda de trabalho e falta de recursos financeiros.

Contato da equipe responsavel: servicosocial.proace@uftm.edu.br
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Roda de Conversa: Sobrevivendo ao Cefet (CEFET)

Eixos PNAESs: Aten¢do a Saude e Apoio Pedagdgico

Objetivo: Debater temas relevantes sobre a satide mental dos estudantes

Descri¢ao: Os alunos foram convidados a participar de uma roda de conversa no auditério da
institui¢do. a conversa foi mediada por trés psicdlogas especialistas em satide mental na vida
académica

Metodologia: As psicologas convidadas abordaram temas relevantes sobre saude mental e
vida académica no Cefet. Os crescentes atendimentos individuais de estudantes e responsaveis
pela secdo de articulagdo pedagogica determinaram a necessidade de uma intervengao coletiva
onde foram discutidas questdes sobre ansiedade, medo, inseguranga e os principais temas que
apareceram durante os atendimentos com a SAPED.

Data do inicio/criacdo: Agosto de 2019

Essa atividade/ac¢io foi criada em func¢io da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Nao esta sendo oferecida no
periodo da pandemia

Publico-alve: Estudantes de Graduacdao, Estudantes do Ensino Basico, Servidoras(es),
Publico-Externo

A atividade/agdo é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: Anual

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acdo: De 6 a 10 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Assistente Social, Pedagoga(o), Técnica(o) em
Assuntos Educacionais e Assistente de Alunos

A atividade/acio conta com a participaciao de estudantes na organizacio? Nao conta

A atividade/a¢do acontece em todos os campi da instituicio? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/acdo? campus Nova Iguacu

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceria de unidade(s) de fora da
institui¢ao

Se sim, cite algumas dessas parcerias: as psicologas Carolina Backx, Caroline Senceita e
Laryssa Cunha participaram voluntariamente da atividade.

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/acdo? 4
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Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/a¢do? Os alunos
foram estimulados a falar sobre temas que impactam suas vidas académicas, tanto durante a
atividade como apos, gerando procura ao Setor para agdes de prevengao e busca por auxilio.
Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/ac¢ao? Nao tivemos

Contato da equipe responsavel: saped.cefet.ni@cefet-rj.br

Roda de Conversa sobre Ansiedade e Estresse (UNIFESP)

Eixos PNAESs: Aten¢do a Saude, Cultura e Apoio Pedagdgico

Objetivo: Conversar sobre saide mental e universidade

Descri¢ao: “Sofrimento psiquico na universidade: voc€ quer falar sobre isso?”’, coordenadas
pelos setores de satide e pedagdgico do NAE, com a participacdo da psicoéloga Denise
Machado, aluna do Mestrado e formada em psicologia pela Unifesp/BS. Este foi um espago
criado pelo NAE para a escuta dos estudantes sobre a experiéncia universitaria € sobre o
sofrimento advindo dessa vivéncia.

Metodologia: Roda de Conversa

Data do inicio/criacao: 29/11/2017

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Projeto concluido (ndo esta
acontecendo mais)

Publico-alvoe: Estudantes de Graduacao, Estudantes de Pos-Graduacao

A atividade/acao é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: Anual

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acido: De 3 a 5 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Pedagoga(o), Enfermeira(o), Estudante Egresso
A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organizacio? Sim,
estudantes de graduagao

A atividade/a¢ao acontece em todos os campi da instituicio? Nao

Em qual campus ¢é oferecida a atividade/acio? Baixada Santista
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Essa atividade/acio conta com parceira(s)? Estudantes egressos do curso de psicologia da
UNIFESP

De onde vem a verba para financiar essa atividade/a¢ao: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/agao? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/a¢do? Realizagdo de
outras atividades

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/a¢ao? Institucionais

Contato da equipe responsavel: nae.bs@unifesp.br

Saber Conviver em Tempos de Pandemia (CEFET-RJ)

Eixos PNAEs: Atencdo a Saude e Apoio Pedagdgico

Objetivo: Contribuir com o debate sobre caminhos que permitam seu desenvolvimento
integral, considerado em seu processo dialético de conhecimento de si e do outro, criando um
espaco de discussdao por meio do qual pais, professores, pedagogos e profissionais ligados as
areas da Psicologia e do Servigo Social possam refletir sobre as implicacdes do isolamento
social na vida desses sujeitos e suas familias, bem como analisar estratégias de convivéncia e
resolugdo de conflitos que possibilitem o enfrentamento dos desafios e incertezas impostos
pela pandemia do novo coronavirus.

Descricao: Projeto de Extensdo: Projeto ComPartilhar

Metodologia: Roda de Conversa

Data do inicio/criacao: 10/2016

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota

Publico-alvoe: Professores e pais dos alunos do Curso Técnico em Telecomunicagdes
integrado ao Ensino Médio.

A atividade/acao é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite.

Periodicidade: Anual

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acdo: De 6 a 10 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Assistente social, Pedagoga(o), Técnica(o) em
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Assuntos Educacionais

A atividade/acio conta com a participacao de estudantes na organizacio? Nio conta

A atividade/a¢do acontece em todos os campi da instituicio? Nao

Em qual campus ¢ oferecida a atividade/a¢do? Unidade Petropolis

Essa atividade/acido conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/acao? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Articular a
problematica apresentada com as experiéncias dos sujeitos participantes.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/acao? Nao houve.

Contato da equipe responsavel: saped.petropolis@cefet-rj.br

Semana de Saude do Universitario (UNIFESP)

Eixos PNAEs: Alimentagdo, Atencao a Saude, Cultura e Apoio Pedagogico

Objetivo: Estabelecer e promover, através de atividades ludicas e interativas, uma melhor
qualidade de vida e distragdo nos estudantes diante da problematica abordada durante todo
este projeto referentes a satde fisica e mental do aluno e sua adaptacao as dificuldades da vida
académica, abordando temas das mais diversas e abrangentes areas.

Descricido: A primeira semana de Saude do Universitario foi uma iniciativa das bolsistas do
NAE/BS, realizada no més de setembro promovendo uma semana integrativa € com foco
principal no bem-estar do aluno e melhoria na qualidade de vida académica dos estudantes.
Diante do decorrer do ano a percepcao dos alunos frente as dificuldades que envolvem a
universidade acabam se modificando, e por vezes acabam se tornando magantes, desgostosas
e cansativas na rotina académica. Atividades em diversas areas e perspectivas foram
realizadas, trazendo uma diversidade com o objetivo de atingir e englobar o maior nimero
possivel de universitarios da UNIFESP Baixada Santista, envolvendo alunos dos turnos
diurno e noturno de todos os cursos. As atividades ocorreram nos prédios da Carvalho de

Mendonga ¢ Silva Jardim.
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Metodologia: A semana teve inicio com o Workshop realizado por Carlos Barreto sobre
Tecnologia Social, abordando a temadtica da insercdo e as transformagdes causadas e
realizadas pelos avangos da tecnologia, abordando seus aspectos positivos € negativos. Para
dar continuidade na terga-feira proporcionou-se um cine pipoca com o filme “Mente
Brilhante” um tema de suma importancia retratando as exigéncias, dificuldades, instabilidade
emocional e psicologica, e a forma como um universitdrio tem sua vida modificada na
faculdade, onde muitas vezes ndo € algo intuitivo como lidar e agir com diversas situagdes.Na
quarta-feira as alunas Fabiola e Karoline, estudantes da propria universidade, se
disponibilizaram e proporcionaram aos alunos uma atividade de “Praticas de auto cuidado”,
trazendo métodos de relaxamento, praticas de respiracdo, um momento relaxante
proporcionando tranquilidade no meio de uma rotina tdo engessada e cansativa dos
estudantes. Abordando de forma mais sucinta e direta a necessidade de colocar em foco a
saude da mulher, realizado entdo uma oficina de “Praticas da Saude da mulher”,
principalmente a satde intima da mulher, expondo o uso de preservativos femininos € o uso
de coletores menstruais, apresentando seus beneficios e utilidades. Como forma de
encerramento ocorreu na sexta-feira uma oficina de Lin Chi, uma pratica oriental de
relaxamento para trabalhar a saide e o bem-estar, movimentos realizados com leveza,
tranquilidade e precisdo, colaborando com o relaxamento dos musculos e alongamento
corporal.

Data do inicio/criaciao: 2018 ¢ 2019

Essa atividade/acao foi criada em func¢io da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Nao esta sendo oferecida no
periodo da pandemia

Publico-alve: Estudantes de Graduacao

A atividade/agdo é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: Anual

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acao: De 6 a 10 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Assistente Social, Enfermeira(o)

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organizacio? Sim,
estudantes de graduacdo

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicdo? Nao
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Em qual campus ¢ oferecida a atividade/acio? Baixada Santista

Essa atividade/a¢do conta com parceira(s)? Sim, parceira de outra(s) unidade(s) da
instituicao

De onde vem a verba para financiar essa atividade/agdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/acdo? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Com foco em
Satde Mental diante do movimento Setembro Amarelo, as atividades exercidas durante a
semana proporcionaram aos alunos uma “fuga” diante da rotina pesada e cansativa da
universidade, métodos diversos foram utilizados para a intera¢do dos alunos e melhoramento
no bem-estar e qualidade de vida. A utilizacdo das midias sociais também se apresentaram
favoraveis para a divulgacdo das atividades e para sugestdes e maior interagdo do assunto com
os estudantes.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/a¢ao? Institucionais

Contato da equipe responsavel: naebaixada@gmail.com

Semana em Busca do Equilibrio (UFSJ)

Eixos PNAEs: Atencao a Saude e Cultura

Objetivo: Apresentar opgdes de lazer; despertar a comunidade académica para a pratica de
acdes que promovam equilibrio e bem-estar; estimular a utilizagdo das artes como forma de
expressao; incentivar os talentos locais e promover a interagao entre a comunidade académica.
Descricdo: Uma semana com atividades artisticas, jogos, caminhadas ecologicas, oficinas,
rodas de conversa e palestras sobre temas pertinentes a promocao de saude e bem-estar.
Metodologia: No ano de 2017 a atividade aconteceu uma vez por semestre, nos anos de 2018
e 2019, elas aconteceram uma vez por ano, sendo um total de 4 edi¢cdes. A primeira contou
com oficinas e palestras. A Segunda Semana foi composta pelas seguintes atividades:
Whorkshop de Meditacdo; Palestra sobre Ansiedade; Oficina de Consciéncia Corporal;
Palestra sobre Sono, Ansiedade e Exercicio Fisico; Palestra sobre Ansiedade e Terapia Floral

e; Oficina de Desenho Livre e Musica. A Terceira contou com: Musica no Bosque
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(apresentacao de alunos da instituicdo); Palestra de Constelacdo Familiar; Feira de Orgénicos
e Produtos Naturais; Oficinas de Criagdo de Games; Oficina de Jogos e Tabuleiros;
Caminhada Ecologica. Na Quarta Semana teve: Caminhada Ecologica; Auldo de forr6 e
show de danca de saldo; Jogos de tabuleiro e “games”; Talk show: A musica como expressao;
Exposicdo de Arte (fotografia, poesia, escultura, mosaico); Oficina de Jardinagem;
Apresentagdo de poesia.

Data do inicio/cria¢ao: Junho de 2017

Essa atividade/acao foi criada em funciao da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Nao esta sendo oferecida no
periodo da pandemia

Publico-alve: Estudantes de Graduagdo, Estudantes de Pos-Graduagdo, Servidoras(es),
Publico-Externo

A atividade/agdo ¢ destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: Anual

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acao: De 6 a 10 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Assistente Social, Técnica(o) em Assuntos
Educacionais, Docente, Assistente em Administracao

A atividade/acao conta com a participacao de estudantes na organizacao? Sim, estudantes
de graduagado

A atividade/a¢ao acontece em todos os campi da instituicio? Nao

Em qual campus ¢é oferecida a atividade/acio? Campus Centro-Oeste Dona Lindu

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceria de unidade(s) de fora da
instituicao

Se sim, cite algumas dessas parcerias: CEPE/UFMG - palestrante; Centros Académicos;
Diretoria do Campus; outros profissionais da area de satde.

De onde vem a verba para financiar essa atividade/aciao: Verba propria da instituicao
Como a equipe avalia a adesao das(os) participantes na atividade/acao? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acao? Maior interacao
das comunidade académica; estimulo para formacao do grupo de musica

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa

atividade/a¢ao? Poucos profissionais disponiveis
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Contato da equipe responsavel: agrello.matnal@ufsj.edu.br
Caso queira adicionar alguma informacio que considere importante: No primeiro ano a

atividade foi anual, depois passou a ser semestral.

Semana Saude em Dias (UNIFESP)

Eixos PNAEs: Atencdo a Saude e Esporte

Objetivo: Proporcionar a realizagdo de atividades que possibilitem a interacdo entre os
estudantes e a aten¢do ao cuidado com a saude

Descricao: Diversas atividades oferecidas ao longo da semana com intuito de promover
interacao e cuidado com a saude

Metodologia: Em cada dia da semana uma atividade foi realizada (ginastica laboral, parkour,
alongamento, MMT, forro e roda de conversa psi)

Data do inicio/criacdo: Agosto/2016

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Projeto concluido (ndo esta
acontecendo mais)

Publico-alvo: Estudantes de Graduagao

A atividade/agdo é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: Anual

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acdo: De 6 a 10 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Assistente social, Convidados externos para
ministrar as atividades

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organiza¢do? Sim,
estudantes de graduagao

A atividade/a¢ao acontece em todos os campi da instituicio? Nao

Em qual campus é oferecida a atividade/a¢do? Sio José dos Campos (ndo tenho
conhecimento dos demais)

Essa atividade/acao conta com parceira(s)? Parceiros externos

De onde vem a verba para financiar essa atividade/agdo: Nao tem verba
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Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/acio? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/a¢ao? Divulgacio de
novas atividades aos estudantes e incentivo a realizacdo de novas praticas de satde e
autocuidado.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/a¢ao? As atividades foram bem aceitas pelo publico alvo e realizadas sem grandes
dificuldades.

Contato da equipe responsavel: nae.sjc@unifesp.br

Seminario de Avaliacido da Politica de Assisténcia Estudantil da
UFMG (UFMG)

Eixos PNAEs: Moradia, Alimentagdo, Transporte, Aten¢ao a Saude, Inclusao Digital, Apoio
Pedagogico e Acesso, Participagdo e Aprendizagem de Estudantes com Deficiéncia,
Transtornos Globais do Desenvolvimento, Altas Habilidades e Superdotagao.
Objetivo: O seminario visa discutir as possibilidades de melhoria assim como os limites da
Assisténcia Estudantil da universidade.
Descri¢ao: O Seminario de Avaliacao da Politica de Assisténcia Estudantil UFMG/2021 foi
coordenado pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis/PRAE em conjunto com o Comité
Permanente de Acompanhamento de Estudantes da UFMG.O seminario visa discutir as
possibilidades de melhoria assim como os limites da Assisténcia Estudantil da universidade,
tendo como agdes estimulacdo do debate de forma ampla e continua dentro da atualidade,
estudar cuidadosamente as metodologias e critérios utilizados nas andlises socioeconomicas e
por fim propor uma construcdo coletiva em consolidacdo com uma universidade plural e para
todos, democratizando que jovens tenham acesso € permanéncia na educagdo superior publica
federal, minimizando desigualdade social e regionais a fim de elucidar a conclusio da
educacdo superior, onde contribui para a educacdo como processo de inclusio e
principalmente diminuindo a taxa de evasdo discente.
Metodologia:Onde as apresentagdes do seminario se deram em duas fases:

Fase I: “Andlises dos programas de assisténcia estudantil da UFMG” que teve inicio

em fevereiro até marco.
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Fase II: “Analise da metodologia de avaliagdo socioecondmica, cultural e pessoal” que

teve inicio de junho até julho.
Data do inicio/criacao: 2021
Essa atividade/acio foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Sim
Essa atividade/a¢ao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota
Publico-alvo: Estudantes de Graduagao, Estudantes de P6s-Graduagdo, Servidoras(es)
A atividade/acio é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite
Periodicidade: Semestral
Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/a¢ido: Acima de 10 pessoas
Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Assistente social, Pedagoga(o), Docente,
Médica(o), Assistente em Administracao
A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organizagdo? Sim,
estudantes de graduacdo, Sim, estudantes de pos-graduacgao
A atividade/acao acontece em todos os campi da institui¢cado? Sim
Em qual campus ¢é oferecida a atividade/acdo? Todos
Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Sim, parceira de outra(s) unidade(s) da
institui¢ao
Se sim, cite algumas dessas parcerias: O Seminario de Avaliagdo da Politica de Assisténcia
Estudantil UFMG/2021 foi coordenado pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis/PRAE em
conjunto com o Comité Permanente de Acompanhamento de Estudantes da UFMG.
De onde vem a verba para financiar essa atividade/agdo: Nao tem verba
Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/acio? 3
Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acdo? Aprimorar a
politica de Assisténcia Estudantil da UFMG
Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/a¢ao? Divulgacao
Contato da equipe responsavel:
dir-assistenciaestudantil@prae.ufmg.br.https://www.ufmg.br/prae/assistencia-estudantil/semin
ario-de-avaliacao-da-politica-de-assistencia-estudantil-da-ufmg/
Caso queira adicionar alguma informacgao que considere importante: Contudo, diante de

todas as questdes mencionadas e levantadas no seminario ¢ importante destacar alguns pontos
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essenciais perante a conclusdo do semindrio para uma caminhada sélida e concreta como:
Ampliar os estudos referentes sobre o conceito de familia, visto que atualmente os diversos
estdo presentes no nosso cotidiano e dia-a-dia € o quanto a interpretacao desse conceito para
diferentes individuos se torna generalizada. Apresentando como objetivo a adequagdo de
novos arranjos familiares presentes hoje na sociedade. Reavaliar as politicas direcionados aos
estudantes indigenas e do campo, considerando, entre outras questdes, condi¢cdes adequadas
para a aprendizagem (presencial e/ou distancia); assisténcia saude, alimentacao, transporte,
apoio pedagbgico e afins; Analisar a expansdo da politica para os/as estudantes de
pos-graduacdo e segunda graduacdo; Refletir sobre politicas de permanéncias direcionados ao
publico LGBTQI+; Fortalecer os eixos presentes do decreto PNAES referentes a: atencao a
saude, sobretudo psicoldgica; ao esporte e apoio pedagdgico; Construir indicadores que
configurem e orientem as andlises socioecondmicas e afins, dos/as estudantes em “Situagdo de
agravamento de vulnerabilidade” SAV. A SAV ¢ uma variavel que considera diversos aspectos
da vida do estudante e sua familia, ndo contemplados no conjunto das demais varidveis que
compdem o instrumental de classificacdo dos/as estudantes para acesso a assisténcia
estudantil. Construir um “Mapa de perfis dos/as estudantes da UFMG). Atualizar e/ou revisar,
entre outros aspectos, as referéncias bibliograficas sobre profissdes/salario e seu impacto na

analise socioecondmica dos/as estudantes.

Sinta-se em Casa (UNIFESP)

Eixos PNAEs: Alimentagdo, Atencdo a Saude, Cultura e Esporte

Objetivo: Conscientizar a comunidade sobre a importancia da saude fisica e mental em
periodo de isolamento social.

Descricao: Atividades continuas de formacao e orientacdo em diferentes areas e aspectos da
vida académica.

Metodologia: Cadastramento no sistema de extensdo. Atividades oferecidas através do
Instagram da entidade estudantil (Atlética), através de videos, lives e postagens. Os eventos
contaram com a participac¢ao de profissionais da area da satde, educagdo, nutri¢do, psicologia
€ outros.

Data do inicio/criacao: 06/20
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Essa atividade/acio foi criada em funciio da pandemia de COVID-19? Sim

Essa atividade/acio esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota, Projeto concluido
(ndo esta acontecendo mais)

Publico-alve: Estudantes de Graduagao, Membros da Comunidade Académica

A atividade/agdo é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: Diaria

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/acao: Acima de 10 pessoas
Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Assistente social, Pedagoga(o), Enfermeira(o),
Docente, Nutricionista, Educador Fisico e Bidloga

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organiza¢do? Sim,
estudantes de graduagao

A atividade/a¢ao acontece em todos os campi da instituicio? Nao

Em qual campus ¢é oferecida a atividade/acdo? Campus Osasco

Essa atividade/acdo conta com parceira(s)? Profissionais de outras instituigoes

Se sim, cite algumas dessas parcerias: Estabelecidas voluntariamente, com profissionais de
referéncia sobre assuntos especificos na producao de contetdos

De onde vem a verba para financiar essa atividade/agdo: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/acido? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/a¢ao? Parceria com as
entidades estudantis e aproximagdo com os/as estudantes durante a pandemia. Ampliagao do
conceito de satde para os/as estudantes da entidade estudantil organizadora. Divulga¢do de
informagdes de auto-cuidado em saude fisica, mental, agdes culturais, académicas, esportivas
e sociais.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacdo dessa
atividade/a¢ao? Nao tivemos dificuldades

Contato da equipe responsavel: nae.osasco@unifesp.br e:
www.instagram.com/atleticaunifesposasco

Caso queira adicionar alguma informacio que considere importante: Anualmente a
entidade estudantil (Atlética) desenvolve acdes de promogdo e prevencdo em saude,
principalmente voltada para saude mental, e atualmente agdes de bem estar e qualidade de

vida.
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Telecentro Comunitario do Cefet/Rj Campus Nova Friburgo:
Implantac¢ao e Gestio Comunitaria (CEFET-RJ)

Objetivo: O projeto de criacdo do Telecentro Comunitario do CEFET/RJ campus Nova
Friburgo visa promover o desenvolvimento social e econdmico dos bairros vizinhos a
comunidade académica, minimizando a exclusdo social e criando oportunidades de inclusao
digital dos cidadaos.

Descri¢ao: A implantacdo e gestdo do Telecentro no campus Nova Friburgo, pressupde: o
levantamento e mapeamento das comunidades e associagdes de moradores (publico-alvo);
oferecer acesso gratuito a internet; propiciar um espacgo de convivéncia e troca de saberes com
a comunidade; estreitar a relagdo com a comunidade friburguense, buscando atender a diretriz
de Impacto e Transformacdo Social do FORPROEX, que reafirma a Extensao Universitaria
como o mecanismo pelo qual se estabelece a inter-relacao da Universidade com a comunidade
onde esta inserida, com vistas a uma atuacao transformadora, voltada para os interesses e
necessidades da populacdo e propiciadora do desenvolvimento social e regional.
Metodologia: Promover capacitagdes, campanhas, conscientizagdo, pesquisas e acdes
destinadas aos usudrios atendidos

Data do inicio/criacao: 06/2016

Essa atividade/acao foi criada em func¢io da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Presencial, Nao esta sendo
oferecida no periodo da pandemia, Projeto concluido (ndo estd acontecendo mais)
Publico-alvo: Estudantes de Graduacao, Publico-Externo

A atividade/agdo é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite

Periodicidade: Semanal

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/aciao: De 1 a 2 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Assistente Social

A atividade/acdo conta com a participacio de estudantes na organizacio? Sim,
estudantes de graduagao

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicdo? Nao

Em qual campus € oferecida a atividade/a¢ao? Nova Friburgo

Essa atividade/acido conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/acdo: Nao tem verba
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Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/acio? 4

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/acao? Manutengao dos
computadores do Telecentro Comunitario; Envolvimento de alunos bolsistas com publico
externo; Capacitacdo dos envolvidos; Publicagdo e participagao no Congresso Brasileiro de
Extensdo Universitaria.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/acao? Limitacao de recursos financeiros

Contato da equipe responsavel: cristovaobraga@yahoo.com.br

Transtornos de Ansiedade na Adolescéncia - um Convite a Reflexao
(CEFET/RJ)

Eixos PNAEs: Moradia e Apoio Pedagogico

Objetivo: Dialogar com familias de estudantes de Ensino Médio acerca dos transtornos de
ansiedade na adolescéncia e do que se ¢ possivel fazer, em casa e na escola, para auxiliar os
adolescentes que vivenciam problemas relacionados.

Descric¢ao: Projeto de Extensao - Projeto ComPartilhar: Aproximando Familias

Metodologia: Roda de Conversa

Data do inicio/criacao: 10/2018

Essa atividade/acao foi criada em funcio da pandemia de COVID-19? Nao

Essa atividade/acao esta sendo oferecida na(s) modalidade(s): Remota

Publico-alve: Familias dos estudantes do Ensino Médio Integrado ao Ensino Técnico em
Telecomunicagoes.

A atividade/acao é destinada para quantas pessoas? Nao ha limite.

Periodicidade: Anual

Quantidade de profissionais envolvidas(os) na atividade/a¢do: De 3 a 5 pessoas

Cargos das(os) profissionais: Psicologa(o), Assistente social, Pedagoga(o), Técnica(o) em
Assuntos Educacionais

A atividade/acio conta com a participacio de estudantes na organizacio? Nio conta

A atividade/acio acontece em todos os campi da instituicado? Nao
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Em qual campus ¢é oferecida a atividade/acio? Unidade Petropolis

Essa atividade/agdo conta com parceira(s)? Nao conta

De onde vem a verba para financiar essa atividade/a¢ao: Nao tem verba

Como a equipe avalia a adesdo das(os) participantes na atividade/a¢io? 3

Quais resultados a equipe pode indicar como fruto dessa atividade/a¢do? Estabelecer um
espaco de troca de ideias e apoio mutuo que permita o aprimoramento das agdes institucionais
em prol do éxito dos alunos, bem como forneca instrumentos as familias para lidar com
demandas que afetam a vida pessoal e a rotina académica de seus filhos.

Quais dificuldades e limites encontrados pela equipe para a realizacio dessa
atividade/a¢ao? Nao houve.

Contato da equipe responsavel: saped.petropolis@cefet-rj.b
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5. Consideracoes Finais

Assim sendo, entendemos que a maioria dos objetivos do GT Virtual de Promogao e
Prevencao foram alcangados, por meio do espaco de acolhimento e apoio, das partilhas de
experiéncias, pelo espago de formagdo profissional, mas principalmente, com a elaboracao
do catdlogo (Assisténcia e Permanéncia Estudantil: Experiéncias de Promog¢ao e Prevencao
das IFES), dando visibilidade e fortalecendo o trabalho desempenhados pelas equipes atuantes
na Assisténcia Estudantil das IFES. Apesar das dificuldades relatadas como, a falta de
comunicagdo entre gestdo e equipes, a sobrecarga de trabalho, e/ou equipes reduzidas ou
minimas que dificultaram e/ou impossibilitaram a participagdo no levantamento, que precisam
ser pensadas e discutidas nos foruns e espagos que se fizerem pertinentes, mesmo assim
consideramos positivo que 10 (dez) diferentes instituicdes responderam ao questiondrio, que
foi possivel mapear 195 (cento e noventa e cinco) agdes/atividades (Tabela 1), que foi
possivel abarcar os 10 eixos do PNAES, tendo atividades/acdes especificas para maioria das
areas, com excecdo transporte e inclusdo digital (contempladas nas atividades multi eixos).
Por fim, esperamos que o material possa contribuir com os/as profissionais, principalmente
com as/os novas/os profissionais que estejam adentrando esse novo campo de atuagdo, e do

saber que ¢ a Assisténcia e a Permanéncia Estudantil.
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7. Apéndice

Tabela 1. Atividades/Acoes

Legenda: Eixo 1: moradia; Eixo 2: alimentacdo; Eixo 3: transporte; Eixo 4: atencdo a satude; Eixo 5: inclusdo

digital; Eixo 6: cultura; Eixo 7: esporte; Eixo 8: creche; Eixo 9: apoio pedagogico; Eixo 10: acesso, participagao

e aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e

superdotagdo; Eixo 11: Outros (Eixos nao Especificados pelas IFEs)

Titulo da Atividade Instituicao Eixo PNAEs
I Ciclo de Oficinas Tematicas: Programas de
Assisténcia Estudantil da Unifesp UNIFESP 1,2,3,4,8,9
I Semana das Diversidades da Eppen: Diversidades no
Mercado de Trabalho UNIFESP 6,10
I Semana de Género, Ciéncia e Tecnologia do ICT UNIFESP 11
2 . Co'r’lcurso de Fotografia “Diferentes Olhares na UNIFESP 4.6
Unifesp
Academia Universitaria UFU 7
Ac¢des Psicoeducativas UFU 4
Acolhimento aos Caloures UFRJ 4
Acolhimento aos Ingressantes e Rodas de UFMG/FUMP 1.4
Conversas/Mediacoes
Acolhimento Psicologico Emergencial Covid-19 UFSJ 4
Acolhimento Psicossocial CEFET-RJ 4,9
Acompanhamento Social UFTM 1,2,3,4,5,6,7,8,10
Adaptacdo de Material Académico UFTM 10
Adolescenm’a'e Futuro Profissional: Tecendo Reflexdes CEFET-RJ 9
com as Familias
Apoio Pedagogico CEFET-RJ 9
Apoio Pedagogico - Programa de Apoio ao Estudo UNIFESP 9
Apoio Pedagogico Coletivo Remoto UFTM 9
Aprendendo a Aprender no Ensino Superior:
Planejamento de Estudos e Projeto de Vida UNIFESP 4,5,9,10
Assessoria de Escuta Académica do Cegrad UFMG 4
Assed1o~ no Ambiente Institucional: Formas de CEFET-RJ 4
Prevengdo e Combate
Atendimento ao Discente e/ou suas Familias CEFET-RJ 11
Atendimento Social CEFET-RJ 4
Atendimento a Demanda por Procura Espontanea UFTM 1,2,3,4, 15 (’) 6,7.8,9,
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Atendimento as Pessoas com Deficiéncia CEFET-RJ 10
égzéi?:esstlﬁe:r?tc&onadas a Conflitos e Coddigo de UNIFESP 1
Big Sustentabilidatico UNIFESP 5,6,9
Boletins Informativos do Servi¢o Social UNIRIO 11
Boletins Setan UNIRIO 4
}ég[lj(alag::e ?ﬁi:li;gsx)?lo a Gestdo (Big): Liga de Apoio ao UNIFESP 4.5.9,10
Bora La - Coletivo de Corrida de Rua UFMG 7
Calouro no Intensivao UNIFESP

Campanha Mundial de Prevengao ao Suicidio UFSJ

Cartas Amarelas CEFET 4,9
Cartilha de Moradia UNIFESP 1
Chamadas Prae UFMG 9
Cinedebates UNIFESP 6
Cinema Comentado UFSJ 4
Circuito Sensorial CEFET-RJ 9
Comissao de Apoio Estudantil UFMG 9
Comissdo Paritaria de Alimentagdo UNIFESP 2
Conlis ane Gt o s it -em Busa] 9
g;r;s;r;zioe e Implementagdo do Sistema Informatizado UNIFESP 1
Conversa sobre Escuta Ativa UNIFESP 4
Conversando sobre Suicidio UNIFESP 4,6
Conversas Nutritivas UNIRIO 4
Corrida da Sabedoria UFRJ 7
Covid-19: Conceito, Impactos e Perspectivas Futuras CEFET-RJ 4,6
Cria. Atividade. UNIRIO 4
Curso de Formacgdo em Direitos Humanos UNIFESP 6
S;lsras(()) ehétg;(itsltério de Dosvox para Pessoas com Baixa CEFET-RJ 10
Cime ot oo Exulanl o fsive] sy ]
Ellirli(;g . Permanéncia Estudantil, Acessibilidade e UNIFESP 3.4.9, 10
Dangas Circulares da Eppen UNIFESP 4,6
Elltaem ;1; Ongté\gﬁi‘fﬁer em Comemoracdo ao Dia UNIFESP 46,9
Dia do Brincar UNIFESP

Dicas de Prevencao ao Estresse UFSJ 4
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Disponibilizacao de Preservativos (Externos e Internos),

Gel Lubrificante e Materiais Informativos sobre IST'S UNIFESP 4
(Infecgdes Sexualmente Transmissiveis)

2;srggzisbilizagéo de Preservativos nos Prédios do UNIFESP 4
Distribuigdo de Kits de Géneros Alimenticios CEFET-RJ 2
Edital de Apoio a Eventos de Estudante UFRJ 6,7
Educacgdo das Emocdes: O Papel da Familia CEFET-RJ 4,9
Ei?gectci;jgal Nutricional e Avaliagdo do Estado CEFET-RJ 2.4
Encontro com Estudantes Trans UNIFESP 11
Encontro com os Ingressantes. UNIRIO 4,9
Encontro de Artes Integradas (ENAI) UFRIJ 6,7
Encontro Mensal. UNIRIO 4,9
Encontro Vivencial: A Escrita de Si UNIFESP 11
Entre na Roda UFMG 11
Equipe Ufu De Corrida De Rua UFU 7
Escuta FaFar UFMG 9
Escuta Psicoldgica Pontual UFF 4
Espacinho UNIFESP 8
Espago Conviver UFTM 4
Eu, Vocé E Nossos Diagnosticos UFSJ 4
Fale Com A Escuta Icb — Ei UFMG 4
Festival Esporte, Cultura E Lazer UFRIJ 6,7
f ri);llilr:ao ]_)é ta?%rrrlliafreas ) Técnica De Acessibilidade E UNIFESP 10
Sﬁ?\tﬁsitﬁﬁog Controle Dos Centros Esportivos UFU 7
Gincana UFMG 11
Grupo Ansiedade Sob Controle UFF

Grupo De Apoio, Interagdo E Convivéncia - Gaico UFTM

Grupo De Corrida No Ict UNIFESP

Grupo . De Estudo§ . Em Didatica Aplicada Ao UFMG 9
Aprendizado De Medicina (Gedaam)

Grupo De Orientagdo Nutricional UNIRIO 4
Grupo De Vivéncias Estudantis UFRJ 4
Grupo Gestdo Do Tempo UFF 4
Grupo Psicoeducativo UFU 4
Grupo Vivéncias: Ser Universitario Na Pandemia UFTM 4
Grupos De Escuta UNIFESP 4
Incentivo A Escrita UNIFESP 6

GT Virtual de Promogao e Prevengio do FONAPRACE Sudeste

311



Informacao Para Todos CEFET/RJ 6
Jogos Universitarios Das Instituigdes Publicas Do UFRJ 7
Estado Do Rio De Janeiro (Juip)
Juventude, Consumismo E Educacdo Financeira CEFET-RJ 11
Live De Recepgdo Aos Calouros UFSJ 11
Manu: Grupo De Acolhimento E Apoio As Mies 1,2,3,4,5,6,7,8,9,
L UFOP
Universitarias 10
Mapeando Coletividades UFMG 11
Mar¢o Mulher: Sentidos E Sensagoes UFSJ 4,6
Meditag@o Guiada Pelo Whatsapp UFSJ 4
Meditagdo Zazem UFMG 4,7
Menos Ansiedade UFSJ 4
Mensagens Nas Redes Sociais UFSJ 4
Mesa-Redonda Virtual "O Protagonismo Das Pessoas
Com Deficiéncia Visual E Cegueira No Cotidiano CEFET-RJ 10
Brasileiro Da Atualidade"
Minicurso: Atendimento As Pessoas Com Deficiéncia:
Formacao Continuada Para O Recebimento De Sujeitos
Surdos Por Meio Da Lingua Brasileira De Sinais — CEFET-RJ 10
Libras
MOI‘IIt(?I‘l?. Inclusiva Na Modalidade De Apoio UFTM 9,10
Pedagogico Remoto
Mostra Virtual Daqui De Casa UFRJ 6
Novembro Negro UFMG 11
Nurcleo. Dg Apoio Ao Desenvolwmento Do Estudante - UFMG 4,9
Pro-Reitoria De Assuntos Estudantis - Prae
Nucleo .De Apoio Pedagdgico Da Escola De UFMG 9
Engenharia.
Nucl;q De Apoio Psicopedagogico Da Faculdade De UFMG 4
Medicina
O Programa De Atencdo Aos Ingressantes 2019 UNIFESP 2,4,9
Oferta De Refeigcdes (Almogo E Lanches) CEFET-RJ 2
Oficina Contato Consigo UFSJ 4
Oficina Da Diversidade UNIFESP 11
Oficina De Cidadania CEFET-RJ 4,6
Oficina De Comunica¢do Em Publico UNIFESP 9
Oficina De Comunicac¢do Nao Violenta UNIFESP 11
Oficina De Organizagdo Do Tempo E Rotina De UNIFESP 4.9
Estudos
Oficina De Organizagdo Financeira UNIFESP 11
Oficina De Transig¢do Bct > Cursos Especificos UNIFESP 9
Oficina Pape UNIFESP 1,2,3,4,6,7,8,9,10
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Oficina Transformando Pallets UNIFESP 6
Oficinas De Apoio A Aprendizagem UNIFESP 4,6,9,10
Oficinas Ministradas Por Alunos E Servidores UFSJ 4
Oficinas Tematicas Do Servigo Social UFTM 1,2,3,4, 15 (’) 6,7.8.9,
Organizacdo Da III Feira Académica Da Unifesp:

Projetos E Experiéncias Da Unifesp-Bs UNIFESP 6,9
Orientacdo E Acolhimento Psicologicos UFU 4
Papo De Sexta UNIFESP

Papo Reto CEFET-RJ

Pesquisa-Ac¢do Sobre Racismo Na Universidade UNIFESP 11
Plantdo Psicologico UFSJ 4
Plantdo Psicologico UFTM 4

Pré Inter - Agdo De Prevengdo As Ist's UNIFESP 4
Precisamos Falar Sobre Satde Mental CEFET-RJ 4
Prlmelra Roda De Conversa De Maes Estudantes Da UNIFESP 2.4.6.8.9
Unifesp

Programa De Alimentacdo (Restaurantes Universitarios UFMG/FUMP )

- Rus)

Programa De Tutoria Da Faculdade De Medicina/Ufmg UFMG 9
Programa Esporte E Lazer (PEL) UFRJ 6,7
Programa Esporte Representagdo (PER) UFRJ 7
Programa Satde Do Estudante (PSE) UFMG/FUMP 4
Programa Universidade Acolhedora UFMG 4
Projeto Acolher UFTM 1,2,3,4, 15(’) 6,7.8,9,
Projeto Agita Campus UFTM 4,6
Projeto Café Cultural UFRJ 4,6,7
Projeto De Apoio As COAAs UFRJ 11
Projeto De Escuta Terapéutica De Populagdo Especifica

Lgbtqiat+ "Fala, Mona!" UNIFESP 1
Projeto De Extensdo Ressuscite CEFET-RJ 4
Projeto Equipes Ufu De Treinamento UFU

Projeto Proteger-Se - Vocé Néao Esta So! UFU

Projeto Verdejando A Silva UNIFESP 4,6
Projeto Vida De Estudante UFRJ 4
Projetos De Convivéncia Das Moradias Universitarias UFMG/FUMP 1,.4,6,7
Racismo E Adoecimento Psiquico (Duas Rodas De UNIFESP 4.6
Conversa)

Realizacdo De Pesquisas No Ambito Do Servigo Social UFTM 1.2,3,4,5,6,7,8,9,

10
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Recepgao De Calouros UFMG 11
Restaurante Universitario UNIRIO

Roda De Conversa Com A PG UFMG 4
Roda De Conversa Feminina UFF

lé?lg';legtzn(éonversa Na Quarentena: Direitos Sociais Na UNIRIO 1
Roda De Conversa Sobre Ansiedade E Estresse UNIFESP 4,6,9
Roda De Conversa: Sobrevivendo Ao Cefet CEFET-RJ 4,9
Rodas De Conversa Itinerantes UFRJ 4
Saber Conviver Em Tempos De Pandemia CEFET-RJ 4,9
Saude Mental E Universidade UNIFESP 4
Semana De Luta Da Pessoa Com Deficiéncia CEFET-RJ 10
Campanta flnclustocefeper | CEFETRI 10
Semana De Luta Da Pessoa Com Deficiéncia -

Seminario Virtual “Lutas E Resisténcias Em Prol Das CEFET-RJ 10
Pessoas Com Deficiéncia”

Semana De Recepgdo Dos Ingressantes UNIFESP 11
Semana De Saude Do Universitario UNIFESP 2,4,6,9
Semana De Saude Do(A) Estudante UFRJ 4
Semana De Satide Mental UFMG 4
Semana Em Busca Do Equilibrio UFSJ 4,6
Semana Saide Em Dias UNIFESP 4,7
Semana Tematica De Saude Do Universitario (Stsu) UFTM 4
Eﬁgﬁﬁ D]ZeUgI\l/Zha(;ao Da Politica De Assisténcia UFMG 1.2.3.4.5.9, 10
Sensibilizacdo: Vivenciando A Deficiéncia CEFET-RJ 10
Servigo De Acolhimento UFTM 10
Servigo De Atencdo Ao Estudante De Letras (Sael) UFMG 4
Servico De Traducdo E Interpretagdo Em Libras UFTM 10
Servigo Fale Com A FAE UFMG 11
Setembro Amarelo UFSJ 4
Setembro Amarelo UFMG 4
Setembro Amarelo UFMG 4
Setembro Amarelo UNIFESP 4
Show Banda Litera UNIFESP 6
Sinta-Se Em Casa UNIFESP 2,4,6,7
Site De Satde Mental UFMG 4
Tecnologia Assistiva Aplicada A Educagio CEFET-RJ 10
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Telecentro Comunitario Do Cefet/Rj, Campus Nova

Friburgo: Implantacao E Gestdo Comunitaria CEFET-RI 3,6
Torneios E Eventos Esportivos E De Lazer. UFU 7
Trajetos Culturais UFRIJ 6
Transporte Coletivo UFMG/FUMP 1
Eroariljit;rrx; e]gzx égnswdade Na Adolescéncia - Um CEFET-RJ 49
Tutoria Inclusiva UFTM 10
Vagas Moradias Universitarias UFMG/FUMP 1
Vagas Nos Complexos De Moradias Da Ufmmg UFMG/FUMP 1
Vivendo E Sentindo A/Na Universidade UNIFESP 4

Imagem 1. Folder de Divulgacio do Mapeamento
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Imagem 2. Manual de Orientacdes sobre o Preenchimento do Mapeamento
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