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Contexto

Nos nao vamos esquecer o tragico episodio ocorrido em
novembro de 2020. E preciso transformar a dura realidade racista
brasileira e queremos contribuir para essa transformacdo. No Brasil,
pais em que 56% da populacado se autodeclara negra, € fundamental

que negros e negras ocupem Seus esSpacos na socledade.



Nossas iniciativas

* Valorizar a diversidade e a incluséo faz parte
do DNA do Grupo Carrefour Brasil

* Compromisso historico com a diversidade e a
inclusao

* 10 anos de Plataforma da diversidade

* R$115 milhoes serio destinados para em iniciativas

de combate ao racismo e promocao da equidade racial
(TAC assinado em 11/06/2021)

Um dos investimentos mais relevantes é a Bolsa de Estudos
para Pessoas Negras, iniciativa que faz parte do TAC e do
plano antirracista que colocamos em pratica apos o caso de

POA. Temos aprendido muito e trabalhado incansavelmente.




Compromissos do Grupo Carrefour Brasil no
combate a discriminacao racial

E no hoje que a gente constréi o amanha.
O plano antirracista do Grupo Carrefour Brasil reforgca nosso compromisso com o combate ao racismo estrutural e
com a valorizacéo da diversidade e da equidade. SGo diversas iniciativas voltadas para colaboradores, clientes,

fornecedores, parceiros e sociedade ja implementadas. Conhecga oito delas:

1 Implementamos uma Politica de Tolerancia Zero ao racismo e a discriminacao;

2 Transformamos radicalmente o modelo de segurancga do Carrefour Brasil;

Divulgar, de forma clara, ostensiva e permanente, a nossa Politica de Tolerancia Zero a todo tipo de
discriminacao, com treinamento de todos os colaboradores em todas as unidades do Carrefour no

Brasil;

4 Investimos na carreira de pessoas negras que trabalham no Carrefour, oferecendo qualificacao diferenciada
para aceleracao de carreira, permitindo que cheguem mais rapidamente a cargos de liderancga;




Compromissos do Grupo Carrefour Brasil no
combate a discriminacao racial

Realizamos investimento social privado em educacao, empreendedorismo e empregabilidade,
5 financiando cursos técnicos e académicos para a formacao de profissionais capacitados para o mercado de
trabalho;

Estabelecemos a contratagcao de 30 mil negros nas novas contratacdes até 2024. Empregamos cerca de 20
6 mil pessoas ao ano, respeitando a representatividade racial da populacao do pais. Também contamos
com programas de estagio afirmativo e trainee exclusivos para pessoas negras;

Contamos com um mecanismo de denuncia de preconceito e discriminagao. Disponibilizamos um

7 dispositivo digital nos sites e aplicativos para apoiar colaboradores e clientes que estejam sofrendo
qualquer tipo de preconceito e violéncia relacionado a raga ou género, com equipe dedicada para
orientacao, apuracao e encaminhamento das denuncias recebidas.

8 Criamos um Programa de Inclusao de empreendedores em sua cadeia de valor, que investe recursos
financeiros em redes incubadoras e aceleradoras negras no Rio Grande do Sul.

Essas e todas as outras iniciativas do Grupo Carrefour Brasil no combate a discriminagdo

racial estdo disponiveis no site “Ndo Vamos Esquecer”: https://naovamosesquecer.com.br/



https://naovamosesquecer.com.br/

Investimento do TAC

O TAC (Termo de Ajuste de Conduta) tem como
objetivo o0 estabelecimento de agoes e medidas que
visam o combate a discriminacao e valorizacao
dos direitos humanos. Sabemos da
responsabilidade e do impacto que o Grupo Carrefour
tem perante a sociedade, por esses motivos
acreditamos que todos os investimentos e medidas
adotadas nos ultimos anos podem servir de inspiracao
para que as empresas sigam o0 mesmo caminho.

Com isso, nos comprometemos com o maior
investimento privado ja feito para reduzir a
desigualdade racial no pais, com valores que chegam
a R$ 115 milhodes e serdo majoritariamente investidos
em educacao, aceleracao de empreendedores negros,
campanhas educativas e de conscientizagao.



Investimento do TAC

Bolsas de Educacédo Graduacao e Pés

Campanhas e/ou Projetos Sociais

Bolsas de Qualificacédo Profissional (Aprendizes,
idiomas e tecnologia)

Projetos de inclusado social (aceleradoras de
empreendedores negros)

Programas de Aceleracao de Carreira e Treinamentos de
Combate ao Racismo (Colaboradores e Parceiros)

Programas Afirmativos de Trainees e Estagio

Consultorias e Sistemas para implementacéo das
obrigagoes

Projetos de impacto social em comunidades
Quilombolas

Museu da Historia da Escravidao e da Consciéncia
Negra — RJ

Auditoria TAC (inc. publicagao TAC)

R$ 68 M
R$ 14 M

R$6 M

R$ 8 M

R$5M

R$ 4 M
R$4 M

R$2 M

R$2M

R$2M






O Edital

L ° Trata-se de um edital para concessao de bolsas de estudo
de mensalidade e/ou permanéncia a nivel de graduacgao e
pOs-graduagao para pessoas negras em ambito nacional,
cujo objetivo € estimular a adesdo em areas do
conhecimento com baixa representatividade.

* Serdo investidos R$ 68 milhdes no programa, e as
bolsas objeto do edital contemplam tanto o custeio de
mensalidade de universidades particulares, como bolsa
de permanéncia aos estudantes selecionados. Para os
cursos de graduacao em instituicdes publicas e privadas e
programas de pos-graduacao em instituicdes publicas,
havera apenas o pagamento de bolsa de permanéncia ao
aluno, sem qualquer custeio de mensalidade.

* O Edital foi construido em conjunto com Ministério Publico
do Trabalho, Ministério Publico Federal, Ministério Publico
do Rio Grande do Sul, Defensoria Publica da Unido e
Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Sul




O Edital

R$ 68 milhdes Areas Prioritarias Publico Inscrigoes

Valor total destinado ao programa” Ciéncias bioldgicas, medicina, Cursos de Graduagéo, CEBRASPE
odontologia, engenharias, direito, Pés Graduagéo, Www.cebraspe.org.br
comunicacgao, ciéncias da Mestrado e Doutorado
computacao, economia, interessados em
administracao e arquitetura e oferecer bolsas aos
urbanismo. seus alunos

*30% do valor sera destinado a bolsas de graduacéo e de pés-graduagéo para estudantes matriculados em instituicdes com sede e com | (»
o respectivo curso desenvolvido no ambito territorial do Rio Grande do Sul



http://www.cebraspe.org.br/

SO,

omo
participar




Fluxo do Programa

Alunos assinam contrato com a
Assinatura de contrato pelas gestora financeira que fara os
Universidadesl devidos repasses

Inscricoes e
processo seletivo
dos cursos

A gestora financeira repassa os montantes
Aprovacao do e pré-definidos referentes as bolsas de
curso pela Banca alunos beneficiarios estudo ao aluno e i instituicdo de ensino

Curso realiza a selecao dos

De 31/08 a 27/09/2022 Novembro/2022 Dezembro/2022-Janeiro/2023

Fase 1 Fase 2 Fase 3

inscricao Banca de Selecao Contratacao




Fluxo do Programa

1. Selecao pelo CEBRASPE (Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagao e Selegcao e de Promocao de
Eventos);

2. Banca composta por autoridades e notérios do meio académico;

3. Publicacao da lista de cursos de Graduacao, Pds-Graduacao, Mestrado e Doutorado contemplados com os
numeros de bolsas e recursos atribuidos;

4. Universidade assina Termo de Cooperacgao (publicas) ou Contrato (Privadas);

5. Os Cursos realizam internamente a selecdo/designacao dos estudantes que serdo contemplados pelo
programa obedecendo aos critérios do Edital;

6. O aluno assina termo de compromisso com a Instituicdo de Ensino;

7. A instituicdo gestora fica responsavel pelo repasse mensal das mensalidades e/ou bolsas de permanéncia

até a conclusao do curso, respeitando os seguintes critérios:
* Conclusao do curso no prazo;
* 0O aluno nao podera ser reprovado;

* Obedecimento da frequéncia minima.



Requisitos

No ato da inscricdo, as Universidades deverdo observar todos o0s requisitos necessarios para

aprovacao dos cursos, tais como:

@ @

Indicar, se houver, Indicar o niumero Comprovar
0 numero de de bolsas Reconhecimento
vagas reservadas pretendidas pelos do curso de
pelos cursos de cursos de graduacao pelo
graduacao e graduacao e MEC,;
programas de programas de
pos-graduagao pos-graduagao
para estudantes para estudantes
negros € negras; negros e negras
matriculados e/ou
a serem

matriculados;

Consulte todos os requisitos no Edital.

Comprovar
Participagao no
ProUni (Programa
Universidade para
Todos, do Ministério
da Educacgéo) ou
FIES (Fundo de
Financiamento
Estudantil), ou ainda
a disponibilizagao de
programas proprios
de concessao de
bolsas para
estudantes;

Para as bolsas de
pos-graduacao,
comprovar o
reconhecimento
pela CAPES
(Coordenacgao de
Aperfeicoamento
de Pessoal de
Nivel Superior).



Nos nao

vamos esquecer
que podemos
mudar. Juntos.
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